ktefi jsou si podobnéjsi neZ ostatni. Fakt, Ze déleni miZeme
provadét jen podle podobnosti, je divodem toho, Ze kazda
typologicka klasifikace bude neuplna.

L. Oseckd aplikovala metody shlukové analyzy v raznych
oblastech osobnosti pro klasifikaci osob a analyzovala shody
a rozdily mezi raznymi postupy klasifikace. Ddle analyzovala
strukturu vyznamu interpersonalniho chovani u klasickych
typla temperamentu. Pfi celkovém zhodnoceni vysledkt uziti
metod shlukové analyzy v raznych oblastech dosla L. Osecka
opravnéné k zavéru, Ze empirické typy jsou vétS§inou urcéova-
ny kombinaci charakteristik turovné a struktury. Tam, kde
maji data normalni rozloZeni (podle Gaussovy krivky), se
obvykle vyélenuji dva extrémni typy (napr. pri sledovani typu
extraverze, vykonové motivace ¢ styla vyrovnavani se
§ naroénymi Zivotnimi situacemi), jeden charakterizovany
celkovou nizkou tdrovni a druhy celkovou vysokou trovni,
a pak dalsi typy, které se odliduji svymi typickymi charakte-
ristikami. S L. Oseckou publikoval hodnotné prace o sebepo-
jeti a temperamentu Marek Blatny.

V. Smékal - k €lovéku osobné syobodnému
v obéanské spoleénosti

Vladimir Smékal (nar. 1935) vystudoval obor psychologie-filo-
zofie v Brné. Pracoval nejdfive jako psycholog zdchytného
détského domova. Poté nastoupil jako asistent na katedru
psychologie a pedagogiky FF MU v Brné. Docentem pro obor
socidlni psychologie mohl byt jmenovan az v prosinci r. 1989,
poté dale plisobil na FF MU v Brné. V. Smékal zalozil a vedl
v Bratislavé celostdatni stredisko pro psychodiagnostické
pomicky. Z tohoto zarizeni se v r. 1968 stal ndrodni podnik
Psychodiagnostické a didaktické testy, ve kterém aZ do
r. 1970 externé vedl védecko-vyzkumné a vyvojové oddéleni.

Podle V. Smékala mé kazdy élovék i1 kazda socidlni skupina
a organizace, jejimZ programem je ovliviiovat lidi, o lidech své
predstavy a nazory. Ty ptsobi jako teorie, podle nichZ se rozho-
dujeme, jak jednat s druhymi. V téchto ,teoriich® se promitaji
filozofické nazory na povahu ¢lovéka a slouzi jako zdavodnéni
praktickych sociotechnickych rozhodovéni o lidech. Postupné se



v déjindch uvazovani o ¢élovéku vynorily étyFi skupiny téchto
predstav o élovéku, jejichZz hlavni znaky lze shrnout takto:

1. Raciondlné-ekonomicky élovék — fidi se principy hédonis-
tické filozofie, byt nereflektované. Zaméruje svou éinnost tak,
aby co nejlépe vyhovovala jeho zdjmum, a podle toho se chova.

2. Socidlni élovék — je motivovan spoleéenskymi potfebami
a ziskdva pocit identity na zdkladé vztaht k druhym lidem.
Je vnimavéjsi na spoletenské vlivy skupiny (rodina — préce —
spoleéenstvi) neZ na penize a jiné pobidky.

3. Sebeaktualizujici élovék — ¢lovék sam sebe motivuje
a sdm sebe kontroluje, sméfuje k osobni zralosti. Mnozi lidé
osobni zralosti nikdy nedosahnou, zhruba 2/3 populace se
pohybuji na urovni oportunni a konformni a asi jen 1/6 lidstva
dosahuje drovné sebeuvédoméni a sebetranscendence v tvori-
vém vedeni Zivota ve prospéch nadosobnich eilt.

4. Komplexni ¢lovék — zahrnuje kvality predeslych tri sku-
pin. Clovék je s to ménit se uéenim a zkusenosti. Moudry se
pri tom uéi z chyb druhych, zraly z vlastnich chyb a hloupého
nepoudi ani jeho vlastni chyby. Pro lidsky Zivot plati princip
specifiénosti, ktery tvrdi, Ze Zddny védecky prokdzany pozna-
tek o élovéku neplati pro véechny lidi, ale kazdy plati alespon
pro nékteré lidi.

Ve své védecké praci se V. Smékal od poéatku odborné pro-
fesni drahy zaméfoval na psychologii osobnosti v normé
i patologii, z hlediska vyvojového, metodologického, diagnos-
tického i praktického. Ukazuje, Ze uréitd restrukturace osob-
nosti je moZnd. K tomu md pomoci integrativni psychologie,
ktera se pokousi preklenovat jednotnym vztahovym ramcem
fragmentarnost dosavadniho psychologického védéni.

Psychologie osobnosti v Bratislavé

D. Kovac - ,Velka pétka“ a jak dal?

Na mezindarodni vyzkumy ,Velké pétky“ navazali i odbornici
na Slovensku. Prvni slovensky dotaznik této kategorie je
v pripravé (1. Ruisel). Ale jiZ v ¢ase rozmachu této koncepce se
objevuji kritické hlasy, podle kterych se chovéni élovéka sotva
muZe vysvétlit jen ze strukturdlnich vlastnosti osobnosti. Clo-



