Jestlize se tento navrh setké s dostateénym zajmem a podporou, moh-
lo by v roce 2000 dojit k zaloZeni ESPS. Mezitim uvedeni ucastnici pra-
covniho tymu budou v diléich tikolech pokracovat, vstoupi do kontaktu
s narodnimi spole¢nostmi, asociacemi a institucemi, budou shromazdo-
vat nazory, navrhy, pfipadné ndmitky; i ty lze ocekavat se strany IUPsyS,
pfipadné EFPPA. Ucastnici viak odjiZzdéli z Vidné s piesvédcenim, Ze
dvé organizace, jedna zajistujici védecké aspekty, druhd hajici profes-
ni zajmy, by mohly velmi G&inné podporovat psychologii na evropské
firovni, jestlize bude shoda o cilech a dobra spoluprice. Rada CMPS
tuto iniciativu vita, jak pro uvedené divody, tak i vzhledem k nasemu
zaclefiovani do evropského spoleCenstvi.

Prof. J. Svancara

Osobni sdéleni

Profesor Vaclav Ho3ek Sedesatilety

PhDr. Vaclav HoSek, DrSc., znamy psycholog sportu a kinantropolog,
ktery se letos doZiva Sedesati let, se narodil 20. kvétna 1939 v Krupé u
Rakovnika.

Béhem vysokoskolského studia na Karlové univerzité v Praze se vy-
razné profiloval v psychologii sportu a télesné vychovy. Pak pisobil na
kated¥e pedagogiky, psychologie a didaktiky télesné vychovy. Vynikl ne-
jen jako uéitel a organizator (Cinny i ve funkci dékana), ale téZ jako
vedouci vyzkumny pracovnik. StaZzoval na Délném vychodu i v Severni
Americe. O potipéni a jinych sportech nejen psal, ale také je aktivne
provadél a zkoumal.

V pribéhu 70tych az 90tych let rozpracoval a vydal tyto publikace:
Motorické uceni, Psychogenni deteriorace jemné motoriky, Senzomoto-
rické aspekty sportovniho potdpéni, Psychologie sportu, Psychickd odol-
nost pii neuspésné ¢innosti, Psychologie sportovni stfelby, Psychologie
sportovni ¢innosti, Formovdni vyjkonnostni motivace, Motivace sportov-
niho tréninku, Psycholégie telesnej vijchovy a Sportu, Pohyb a somato-
mentdlni vijvoj osobnosti, Psychologie odolnosti. Rada jeho studii vysla
téZ v desitce dalSich jazyka.

P¥ipomefime si na tomto misté alespoii nékolik Hoskovych zakladnich
myglenek. HoSek nema nic proti vrcholovému sportu. Podle ného je od-
véky a plyne odtud nejvice penéz a slavy. Nemél by vSak jednoznacné
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ovliviiovat orientaci oboru. Kazdy by totiZ mél mit prospéch z adekvatni
pohybové &innosti v ramci svého Zivotniho stylu. Obecné jde o prospéch
zdravotni, o vlivy antiinvolu¢ni, antidepresivni, antistresové, kultivacni
a dalsi. V popfedi by neméla byt ani tolik vykonnost, ale spise kvalita
Jivota €lovéka jako fidastnika pohybovych programi. Zatimco vykon se
mé¥i dobte, kvalita Zivota se hodnoti obtiZzné, mohou existovat rizna
hlediska. Jisté viak je, Ze motorickd kompetence clovéka je vyznamnym
faktorem jeho kvality Zivota. Télesnd nemohoucnost ostfe sniZuje kvalitu
sivota. Jde tedy o to, aby se pod vlivem cviceni kazdy clovék posouval
na kontinuu od nemohoucnosti k mohoucnosti. Tim se mu zlepSuji vy-
chodiska kvality Zivota. Nejde ovSem o jediny druh prospéchu z pohybu.
Samotné zdatnost neni viechno, jde i o naladu a celkovou pohodu.

Vaclav Hogek je prezidentem 10. evropského kongresu psychologie
sportu, ktery se bude konat 7.- 12. Cervence 1999 v Praze. To znamena,
e Sedesatku oslavi po svém, pracovné, v pfipravach na kongres. At se
mu dilo dafi. Na dalsi Zivotni cestu mu piejeme hodné zdravi.

Jiti Hoskovec

Odborna literatura

Tomas Novak: JAK (PRE)ZIT S PODNIKATELEM ég ‘)
(Grada Publishing 1998, 104 stran, 39 K¢)

Tomas Novak se ve své knize Jak (pfe)Zit s podnikatelem pokusil
poskytnout jejich manZelkdm a partnerkim névod, jak projit uskalimi
manzelského souZiti s muZem v profesi, kterd ma v naSich podminkach
jen kratkou historii.

Hned v Gvodni kapitole Vidzné varovéni upozornil, Ze kniha neni urce-
na romantiktim a idealistickym snilkim. Celé pojeti instruktivni a sro-
zumitelnym jazykem napsané publikace sv&d&i o tom, Ze své upozornéni
myslel vaZné a nijak se mu nezpronevéfil.

Usporadani knihy je pfehledné, ndvazné a gradujici. Postupné pied-
stavuje autor typologii podnikatelt s partnerskymi konflikty vcetné moz-
nych zpisob# chovani v névaznosti na vlastni podnikatelské aktivity.
Mezi vyznamové oddélenymi celky jsou zafazeny sebeposuzovaci testy,
ovéFujici manZelské postoje, kvalitu manzelské informovanosti a part-

nerského souziti &tenaiky. Nejobsahlej$i a bezesporu nejpraktictéjsi casti 2
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