Odvek# tizba po poznani nutila €loveka v antickych eposoch kradnuat
oheri bohom na Olympe. Protire¢ivost’ historického poslania a zmysiu
druhu Homo sapiens vyjadril pregnantne BLAISE PASCAL, ked' bol
napisal, 2e ,Clovek je trstina, ale mysliaca*. Aj dnes, pri prenikani do
upine novych a bezmernych priestorov mikroelektroniky a desiatok
d'alSich vednych disciplin, vracaju sa nam obrazy, situacie a Zivotnéa
mudrost antickych eposov akoby spredu, z perspektiv a prognéz

modernej doby.

O vyzname psycholégie v evidovani, triedeni i zhodnocovani dosaho-
vanych vysledkov najmé v tvorivej technickej ¢innosti a v spolo¢enskom
rozmere konzultovali sme s PhDr. IVANOM SIPOSOM, DrSc., veducim
oddelenia vieobecnej psycholégie Ustavu experimentaine| psycholégle

SAV Bratislava.

TECHNICKE NOVINY: V nad-
vaznosti na uznesenie Predsed-
nictva UV KSC z oktébra 1984
k zakladnému zameraniu kom-
plexného programu elektroniza-
cie narodného hospodarstva do
roku 1995 a v sulade s ulohami
prijatymi viddami CSSR, CSR
a SSR bol v §kolstve spracovany
komplexny program elektroniza-
cie vo vychove a vzdelavani.
V oboch pripadoch pdjde a ¢i ide
o prekonavanie mnohych prezi-
tych spésobov a metdd tak v na-
rodnom hospodarstve, ako

i vSkolstve. Véom vidite mozZnosti
pomoci psycholégie, v ¢om vy-
znam vytvarania psychologic-
kych predpokladov na zvladnutie
postupnej elektronizacie nasho
2ivota?

1. SIPOS:
Ciele vychovy,

vzdelavania
| priemyselného
rozvoja su vyme-
dzené politicky-
mi zamermi da-
nej spoloénosti.
Psychologia mo-
Ze a ma analyzo-
vat optimalne
a efektivnhe spdsoby dosiahnut tieto
- ciele. Preto jej potencialny prinos je
v hladani a vymedzeni suladu medzi
tymito cielmi a Clovekom. Ak elektro-
nizacia, komputerizacia vyzaduje si
u ¢loveka vytvorenie tzv. druhej gra-
motnosti, potom psycholégia ma hla-
dat cesty uéinného zmocnenia sa tejto
novej zakladnej kvalifikacie ¢lovekom
prave tak, ako to robila a robi pri
procese ovladnutia pisania, Citania,
zakladov pocitania. Tento proces
v oblasti Skolstva sa uz zacal a v pod-
state nebude robit problémy. Pdjde
vSak aj 0 potrebu dospelych osvojit si
tuto nova kvalifikaciu a tu musi psy-
cholégia nachadzat cesty k odstrafu-
vaniu takych psychofogickych bariér,

ako je obava z noveho, strach z potre- .
by prekvalifikacie, nevyhnutnost na-

rusit rutinné navyky, nechut mysliet
po novom. Psycholog v Skolstve, ale
najma v systéme vzdelavania dospe-
lych, v priemyselnych a inych organi-
zaciach musi predovsetkym hladat
najucinnejSie metody ucinnej motiva-
cie ¢loveka na prijimanie zmien. Pdjde
0 zmenu postojov, ktora sa musi odra-
- zit v oblasti poznana, citovych pristu-
pov a najma konania. Treba zvyraznit,
Ze psycholog a psychologia mozu po-
sobit len v u€innej spolupraci sriadia-
cou sférou a s odbornikmi inych za-
merani. Suasne treba upozornit, Ze
mnohé zakroky a odporuania psy-
cholégie budu mat nevyhnutne raz
experimentu, takZze cesta k hladaniu
uspechov nebude vzdy priamociara.
TECHNICKE NOVINY: Aj ked'
postata vztahu k novej technike
vazi predovSetkym v tom, kolko

jej méme a akej kvality (laborato-

ria, pristroje a pod.), predsa len
jazyékom na vahach vztahu E&lo-
vek - technika je zasa arzenal
z psycholégie - mbéZeme si nim
pomdct, ale jeho neprimeranym
alebo len miniméainym vyuZiva-
nim moéZeme veci (procesy) de-
gradovat. Aké je vase stano-
visko?

Dr. I. SIPOS: Pozrime si napriklad
perspektivy plne robotizovanych pra-
covisk. Clovek ako operator, udrzbar,
kontrolor zostane sam medzi robotmi,
nevytvori sa socialna atmosfera. Ak
podcenime ludsky cinitel, mdéze sa
stat, Ze pride na takych miestach k ex-
tremnej fluktuacii. Pre moderné pra-
coviska bude musiet psycholégia vy-
pracovat primerané a u¢inné vybero-
vé postupy, tak ako je to bezné v koz-
monautike a pri vybere pracovnikov
do novych, nezvy¢ajnych podmienok
voébec. Ak by sa teda precenili technic-
ko-ekonomickeé aspekty vedecko-
technickeho rozvoja, méze prist k pre-

kvapujucim a neoéakavanym désled- -

kom vo sfére vyroby. Psycholédgia sa-
ma zasa musi pocitat s nevidanou
adaptaénou schopnostou c¢loveka
a nesmie zuzovat vyberové kritéria
tam, kde sa da predpokladat vyuzitie
najSirSieho spektra schopnosti amoz-
nosti ¢loveka. To je v sulade so sucas-
nym trendom proti uzke) a privelmi
jednostrannej Specializacii. Sucasne
sa musi psycholégia a sociolégia usi-

lovat-o komplexny pohlad na ¢loveka

v tom, @by sa riadiaci pracovnici na-
uCili pozerat na pracovnikov nielen
z hladiska prace, ale aj z hladiska
mimopracovného zivota, najma vol-
ného ¢asu. Priskracovani pracovného
¢asu bude prave mimopracovny zivot
(zaujmy, sebarealizacia a pod.) utva-
rat osobnost ¢loveka ato.mobze vyraz-
ne pozitivne, ale aj negativne pésobit
na jeho pracovnu vykonnost‘ a motwé-
ciu.

TECHNICKE NOVINY: A‘I.EXlx *

- CARREL napisal, Ze v ¢loveku je

ovela délezitejsie to, &o je v hom -
nemeratelné, nez to, éo v fiom

meratelné je. To bolo pred $tyrid-

siatimi rokmi. Ako by ste komen-

tovali tento prostreh lekara, nosi-
tela Nobelovej ceny dnes?

Dr. I. SIPOS: Suvisi to s nasou pred-
chadzajucou otazkou, kde sme uz na-
znacili potrebu komplexného pohla-
du na Cloveka. Jednak je kazdy pra-
covnik su¢asne otcom alebo matkou,
synom alebo dcérou, ma rozliéné za-
ujmy, rozli¢né potreby a motivy a roz-
licne hodnotové Struktary, jednak
vSak Clovek ma v sebe nielen hmotnu,
ale aj duchovnu dimenziu, a prave ta
sa neda merat, hoci jej u¢inok mdze
byt aj pre potreby prace rozhodujuci.
Duchovna dimenzia predstavuje idea-
ly Cloveka, jeho kulturne zaujmy a po-
treby, jeho mravneé ciele a etiku kona-
nia..Zaiste, hmotna stimulacia je ddle-
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Nedame vam pokoj s psychologiou!

2ita, v postate vsak nie je - podla
jednej z teorie spokojnosti - plne satu-
rovatelna, pretoze absolutny prijem
pracovnika je mene) doleZity ako po-
rovnavanie s prijmami spolupracovni-
kov a po istom Case bez dalSieho zvy-
Sovania prestava pdsobit. K duchov-
nej dimenzii treba ratat sebarealizaciu
pracou, hladanie zmyslu existencie,
potrebu 2it s Tudmi, byt nimi pochope-
ny, vedomie spolupatricnosti s kolek-
tivom, so spoloénostou, usilie vidiet
viastné ciele cez celospololensku
optiku. K duchovnej dimenzii patri aj
aktivita ¢loveka v spolo¢enskom dia-
ni, socialisticka demokracia, kritika
a sebakritika, angazovanie sa vo ve-
ciach, ktoré nemaju priamy hmotny
dosledok. NaznacCuje nam to pradavny
fudsky vyrok, Ze nielen z chleba Zije
clovek. Velmi nazorne si to mézeme
pripomenut banalnym prikladom dé-
sledkov vitazstva a &i prehry ,,nasho"
muzstva vo.futbale, v hokeji — aky to
ma nasledok na vedomie a naladu
fudi, na ich optimizmus alebo pesi-
mizmus, na ich pracovny vykon, i ro-
dinnu pohodu. Preto psycholégia od-
davna zvyraznuje vplyv celkovej atmo-
sféry pracoviska, okolia, obce na spra-
vanie sa ¢loveka. Koniec koncov ani
pochvala, dobré slovo, porozumenie,
nadsenie, zodpovednost, iniciativa sa
nedaju vy¢islit, merat, hoci ich uéinok
na ¢loveka moze byt neraz rozhodu-
juci.

TECHNICKE NOVINY: Aj ked je
to prechodné, do¢asné, mnohi
nasi odbornici musia sa po navra-
te zo sluzobnych ciest v zahranici
(staze, akcie, exkurzie atd’.) chvi-
'u ,,spamatavat’’, pripadne ,,hra-
bat von‘ zo za¢inajucich sa alebo
pretrvavajucich komplexov me-
nejcennosti (pravdaze, HEYROV-
SKY ich nemal). Co k tomu mbie
povedat psycholég?

Dr. I. SIPOS: Na velké uspechy,
objavy, myslienky inych sa da reago-
vat dvojako: bud rezignujeme a utvo-
rime si komplex menej cennosti, kto-
rym si v podstate problem rieSime,
teda utvorime si pasivny postoj, bud
reagujeme mobilizaciou viastného
usilia vyrovnat sa vo vlastnej praci
s vrcholnymi vysledkami svetovej
vedy a techniky. Ako markantny pri-

- klad mézeme uviest Japoncov, kto-

ri zaiste pred niekolkymi desatro-
¢iami zaostavali v rozvoji vari vo vac-
S§ine rozhodujucich oblasti, no vy-
vodili Z toho velmi uginné dosledky
pre vlastnua pracu. Préve preto aj | unas
v suéasnosti uprednostriujeme vyty-

~pované vedeckovyskumné a vyrobné
‘dominanty a zvySok nahradzame $iro-

kou kooperaciou, integraciou a kupou
licencii. Rezervy psychologie (aj pe-
dagogiky) su vo vyhladavani a rozvoji
ludskej: tvorivosti. A ¢o mobze vaésdmi
podnecovat k vlastnému tvorivému
uspechu ako velké svetove objavy
a vynalezy? Prvé takéto prejavy spolu-
prace spolocenskych vied s tvorivou
technickou ¢innostou sa uz ukazuju
(napriklad kabinet tvorivosti v preSov-
skom VUKOV-e). Priklad sa da zobrat
aj od Sportovcov, kde napriklad nase
uspechy v tenise, hokeji nevytvaraju
u nasej mladeze komplexy menejcen-
nosti, ale vyvolavaju vo svete obdiv
a u mladeze usilie dosiahnut kvalitu
svetovych Kkritérii.

Zaredakciu TECHNICKYCH NOVIN
konzultoval TIBOR BARANEK



