konkrétnych pohovorovych otazok, vyznam prijimacieho pohovoru, hodnotenie, dohoda
o odmenovani, formalne vystupy vysledkov az po vyhodnotenie vysledkov prijimacieho
pohovoru. Publikdcia na jednej strane pomoZe uchadzacom vytvorit’ Zivotopis, pripravit’
sa na prijimaci pohovor, psychologické testovanie a na druhej strane bude napomocna
personalistom pri vol'be formy naboru, pripravy, vedenia‘a vyhodnotenia prijimacieho
pohovoru. Zaujimavou suéast'ou jednotlivych kapitol si vzory osobnych dotaznikov,
pripomienkované priklady réznych Zivotopisov, persondlna inzercia a ukazky
osobnostnych dotaznikov napriklad test Poznajte svoj Styl vedenia &i test Ako posobime
na druhych l'udi. Kontroverzne pdsobi publikovanie ¢asti osobnostného dotaznika MBTI
¢i celého Eysenckovho osobnostného dotaznika EOD v publikécii dostupnej Siroke;
verejnosti. V zahraniénej literature byva dobrym zvykom sa v takomto pripade aspon
vyjadrit’ k sihlasu autora ¢i vydavatel'a prisluiného testu s uverejnenim v dotyCnej
publikécii a tak umozZnit’ ¢itatel'ovi skontrolovanie dodrZania autorskych prav. Za
negativum by som oznacila aj duplicitné publikovanie testu analyzy Stylu vedenia na
strandch 79-83 a 142-146. Celkovo viak publikdciu aZ na vytknuté nedostatky hodnotim
ako prinosnu pre rychle zorientovanie sa v problematike prijimacieho pohovoru do

zamestnania.
Julia Halamova
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Vladimir Smékal: Pozvani do psychologie osobnosti:
Clovek v zrcadle védomi a jednani, Brno,
Barrister & Principal, 2002

Na zaciatku tohto roka sa na pultoch knihkupectiev objavila vySe pit'stostranova
publikdcia z oblasti psycholégie osobnosti. Jej autorom je ¢eskym aj slovenskym
psycholégom dobre znamy brnensky profesor Vladimir Smékal. Kniha sa odliSuje od
inych ucebnic psycholdgie osobnosti tym, Zze nepodava prehl'ad najzname;j3ich tedrii
osobnosti ale ani oby¢ajny vypocet osobnostnych konStruktov ¢i obvyklych tém
psycholégie osobnosti.

Ako to autor naznacuje v iivode, kniha vychadza z toho, ¢o ¢lovek zaujimajici sa o
osobnost’ druhych pozoruje najskor a to su vysledky ¢innosti vonkajsie prejavy. Na to
nadvézuje vnatorny obraz ¢loveka, t.j. o citi a preziva. AZ potom sa autor venuje klasickym
témam psycholdgie osobnosti ako st temperament, motivacia, adaptaéné mechanizmy,
schopnosti, charakter ¢i typoldgie osobnosti. V knihe nechybajii ani kapitoly prelinajice
sa z inymi oblast'ami psycholdgie napr. vyvoj osobnosti a Zivotna drdha ¢loveka. Zaver
knihy je venovany metédam pozndvania osobnosti a spésobom jej popisu, ako aj
vieobecnym teoretickym a metodologickym otdzkam psychologie osobnosti. Kniha
napriek svojej obsaZnosti‘a vel'kému mnoZstvu materidlu nepdésobi prehnane
sofistikovane, je pisana zrozumitel'ne, s dorazom na mozni aplikdciu poznatkov v praxi.
Jednotlivé kapitoly st doplnené literatirou na d'alSie Studium aj struénym zhrnutim, ¢o
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knihu robi vhodnou na pedagogicke ucely pre Studentov psychologie alebo pribuznych
odborov. Pozitivne sa da hodnotit' zaradenie réznych typov praktickych tloh (najma
sebapoznavacie techniky ¢i Skaly), ale aj odstavcov na zamyslenie, ktoré prinasaju napr.
zaujimave vyroky vel'kych myslitel'ov stivisiacich s prave preberanou témou. To vietko
pomaha citatel'ovi hlbsie preniknut’ do problematiky psychologie osobnosti a pochopit’
jej Siroku aplikovatel'nost’ na problémy inych disciplin ako aj beZného Zivota.

Da sa povedat, ze kniha je zrkadlom dlhoro¢nej usilovnej prace autora v oblasti
teorie a vyskumu osobnosti, a méze byt obohatenim pre psychologov, ale aj inych
odbornikov, ktori si uvedomuji potrebu psychologickych poznatkov vo svoje) oblasti.

Peter Halama

A (RN Iy AR/

Jitka Oravcova: Interpersonalna interakcia (Zrucnosti
v interpersonalnej interakcii). Banska Bystrica,
Univerzita Mateja Bela 2002

Tato publikacia je podl'a autorky urcena vietkym tym, ktori sa profesionalne zaoberaju
pracou s inymi 'ud'mi. Autorka ich v publikécii sithrnne nazyva socialni manazéri. Ako
naznacuje aj nazov, publikacia sa zameriava na socialne zruénosti ovplyviiujuce
uspeSnost’ ¢innosti socialneho manazéra. Publikaciu tvori 6 zdkladnych kapitol so
struénym zhrnutim za kazdou z nich. V prvej kapitole s ndzvom Socialny manaZér a jeho
zruénosti je zadefinovany pojem socialny manazér, jeho ¢innosti, role a kompetencie.
Dalsia kapitola Osobnost’ Eloveka, sebapoznanie a percepcia seba sa venuje dispoziciam,
motivécii, hodnotdm, postojom, emocionalite, temperamentu a charakteru manazéra. Tretia
kapitola Vnimanie a poznavanie druhych l'udi obsahuje zakladné informacie o socialnej
percepcii a moznych vplyvoch na jej presnost’ zo strany posudzovaného i posudzovatel'a.
Kapitola Komunikaéné zruénosti manazéra, asertivne zruénosti rozobera pravidla
komunikacie, zlozky a bariéry komunikdcie a asertivitu. Piata kapitola Zruénosti vedenia
jednotlivcov a skupin sa venuje vodcovstvu, vytvéaraniu timu a skupinovej dynamike.
Zavere¢na kapitola Zru€nosti rieSenia konfliktov a vyjednavania pojednava o vyvoji
konfliktu, zdrojoch a stratégiach rieSenia konfliktu. Celkovo publikaciu povazujem skor
za populdrne-naucnu nez za vysoko odbornu, &itatel ziska zakladny prehlad o
jednotlivych oblastiach socialnych zruénosti a o ich moZznom uplatneni v praxi. Pozitivne
hodnotim najmé rézne priklady, cvi¢enia a testy, ktoré vhodne dopliaju a oZivuju text.

Julia Halamova



