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Říčan, P.: Psychologie náboženství, Praha , Portál , 2002, 

325 s. 

Ide Q prvú-povodnú českú monografiu z donedávna u nás zanedbávane j 
psycbqlogi<:;kej disciplíny. Svoju kn ihu autor venuje trom oki,-uhom čitatel'ov: 
náboženskýtn "profes-ionálom", religionistorn a psychológom . V úvode uvádza, že je 
aktívnyrn evanjelikom (prednáša psycbológiu náboženstva na Husitskej teologickej fakulte 
KU v Prahe) a kresťanstvo považuje za totálnu životnú orientáciu. · 

v· prvej časti knihy analyzuje kontexty psychol6gie náboženstva (vy1nedzeníe 
11áboženstva, náboženská kríza, interdisciplinárne vazby a pod.), v d'alších častiach 
objas.i\uje základné psychologické pojmy, teoretické pristupy (od bio.logických až po 
teórie din1enzií osobnosti a vývojový pristup) ako aj Freudovskú psycboan :alýzu a 
Jungovu analytic kú psycho tóg iu. Podrobne sa venuje najrna Jungovej psychológi i 
náboženstva . čo súvisí s autorovou orientáciou na hlbinnú psychológiu. Pos Jedná časť 
je venovaná špeciálnym téma1n psycho lógie náboženstva (náboženské prežívanie, 
morálka, náboženstvo v bioďromálnej perspektíve, psychopatológiá). V ~ažttej kapitole 
po podaní základný.ch psycholog ických poznatkov nasleduje ich aplikiícia v súvislosti 

-S náboženstvom (napr . motivácia pre členstvo v náboženskej skupine v kapitole o 
sociál n opsyc hol'ogickom prístu.pe). Re lat ívne vel'ký podiel všeobecných 
psychologiekýcb poznatkov zrejn1e súvisí s používan.ím knihy aj ako učebnice p re 
teologickú fakultu . 

Pre -.,š~tkých čita te'l'ov je cenný obsiahly zoznam líteratúry (zachytávajúci aj menej 
znár11e domáce práce) ako i vecný a menný ukazevatel' . .Prínoso1n knihy prepsycbológov 
je objasnenie vzťahu psychológie a náboženstva ako i konkretizá cia nadviiznost í 
psychológie náboženstva na tradičně i súčasné psychologické koncepcie a poznatky. 

Michal Striženec 
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Marek Matějka, Pavel Vidlař: Vše o přijímacím 
pohovoru . Praha, Grada 2002, 193 s. 

Odborná publikácia s podtitulem Jak poznat druhou stranu vychádza v edícii Poradce 
a je adresovaná tak uchádzačom o zamestnanie ako aj zamesuµívatel'om a personaliston1. 
Autori pub1ikácie Marek Matěj k.a a Pavel Vidlař preberajťi v knihe krok za kroko,n všetky 
podstatné etapy súvisiace s prijimacím pohovorom do zamestnan ia, ktoré zároveň 
reflektujú názvy hlavných desiatich kapitol. Kapitoly knihy začinajú potrebou zmeny cez 
tvorbu ponuky zo strany zamestnávatera i ka11didáta, vlastný priebeh pohovoru, prehťad 
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