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Hoei bolo snahou zostavovatelov tychto
publikdicii. aby obe fasti tvorili jeden ce-
lok, formalne k sebe nepatria. Je to na
gkodu, pretofe problematika psychologic-
kveh aspektov pracovného prostredia lo-
gicky nadvizuje na prva éast ,Psycho-
logia prace* a da sa povedat, Ze bez tohto
druhého dielu je vlastne Ien uréit¥m tor-
zom psycholagie prace.

Price prvej ¢asti si venované tradic-
nvm oblastiam psyvcholdgie priace, ako su
metody psycholagie prace, posobnosti psy-
choléga v organizacii, psychologickej pro-
fesingrafii, psychodiagnostike — jej me-
todam a technikam, psychologickej pro-
fesiografii. psychologickvm aspektom vv-
beru, prijimania a rozmiestfovania pra-
covnikov mpodla pracovnej spdsobilosti,
psvehologickvm  problémom pracovnéhe
zacviku, psycholégii pracovného vvkonu,
hodnotenia  pracovnikov, poradenstvu
v ekonomickej praxi.

Doplfiuitce dve kapitoly si venované
iednak zékladnym Etatistickym pojmom,
iednak problémom podstaty pozornosti a
jei v¥znam pre pracu.

Specifické podmienky sidasnej prie-
mvselnei vyroby, ktoré klada zvyEenu
zata?Z viac na mentidlne procesy sa po-
stupre dostavaiu do =zaujmu v¥skumu
pavcholégov., Okrem dolezitych otazok
vvheryu. ktorému by malo nutne pred-
chiidzal nsyecholozické poradensivo, sa
venuie pozornosf psychologick™m problé-
mom pracovného zacviku, kde nejde ani
tak o transfer, resp. nacvik jednoduchvch
i zloZitejS§ich lokomoényveh aktivit, ako
skdr o pochonenie technologickveh pro-
cesov o osvoienie si navvikov Kladuacich
na"okv na senzorickd oblast. V tomto
nripacte sa o zicviku hovori ako o osvo-
jovari st svstému ziskavania informacii
z rozliénych oznamovacov, ich soracova-
nie, spravne rozhodnutie a nakoniec o pri-
sluinv motorick? & verbalny zasah. Preto
zo spominanveh zacvikovyeh metod zda
sa. 7e v najbliziej dobe budi mat nai-
vacsi vvznam techniky zdeviku spravne-
ho rozhodovania (vyecvik intelektovych
funkeii), vvevik rychleho a spravneho
crientovania sa v zloZitych situdciach a

o schopnost uvazZovat v pravdepodobnost-
nych (stochastickych) pojmoch.

Pokroky techniky, ktor¥ch vysledkom
je zavadzanie automatizicie, kladie pre
psycholégiu novée problémy. Jednym
z nich je aj problém vigilancie. V kapi-
tole ,Podstata pozornosti a jej vyznam
pre pricu* su rozoberane faktory wvigi-
lanéného wv¥konu spolu s tfedriami wvigi-
lancie, doplnené o experimentalne udaje
autora.

Hodnotenie pracovnikov predstavuje
dolezity psychologicky problém, vzhiadom
na vzajomnua spidtosf hodnotenia pracov-
nika s jeho motivaénou zloZkou. V tejto
suvislosti sa ukazuiil moZnosti hlbSieho
spracovania problematiky nedostatoéného
hodnotenia, ktoré méze mat trvaly demo-
tivaény charakter na rozdiel od stimu-
lujiceho charakteru. Podnetné si v tomto
smere uvahy o prepojeni hodnotiaceho
systému so systémom odmenovania.

Druhy diel, nazvany ,Psychologické
aspekty pracovného prostredia®, je roz-
deleny do nasledujucich kapitol: Motiva-
ria k praci, pracovna skupina, riadenie
a vedici pracovnik, psychicka zdfaZ v pra-
covnej ¢innosti, inZinierska psychologia,
¢lovek a pocitac, ¢lovek a pracovné pro-
stredie, psychologické aspekty wvychovy
k bezpeénosti prace, psychologické aspek-
ty prid¢in pracovnej udrazovosti.

Ako z tohto prehladu vidno, druha &ast
nie je uz venovana tradiénym problé-
mom, ktoré sa dotykaji najmi perso-
nalistiky {rozmiestfiovanie, poradenstvo,
zacvik, hodnotenie pracovnikov), ale ve-
nuje sa hlavne pracovnym podmienkam,
ktoré sa v poslednom fase charakterizuju
ako podmienky nehmotnej a hmotnej po-
vahy.

Motivacia k praci predstavuje pre psy-
choléga vidy zasadnu otizku — preco ¢lo-
vek pracuje. K tejto otazke sa pridruzuje
dalsia nemenej zavazna otdzka tykajuca
sa stalosti konania. Okrem osobitného po-
stavenia préce v Zivote dospelého Cloveka
ako su moZnosti ziskania udcty, pocitu
vyznamnosti a déleZitosti su zdvainé pro-
blémy pracovného spravania a pracovnej
spokojnosti.

Dve kapitoly si venované sociilnopsy-
logick¥m problémom préace. V problema-
tike riadenia prace sa poukazuje na otaz-
ku hladania novych stimulatorov, pozi-
tivnych motivov pracovnej éinnosti.

Za jeden z najvéZnejiich problémov
sifasnej psycholégie prace sa poklada
psychicka ziafai v pracovnej ZEinnosti
Ukazuje sa, Ze na znasSanie strescvych
situdcii v rozhodujicej miere vplyva pri-
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pravenost jednotlivca, spoéivajica najma
v jeho adaptaénvch schopnostiach. Tato
zloZita problematika si v3ak Ziada Sirsi
interdisciplinarny pristup.

V kapitole o inZinierskej psychologii sa
zdoraznuje hlavne sysiémovy pristup
v rieSeni ergatického systemu c&lovek—
stroj. Pozornost sa venuje takym aspek-
tom, ako je rychlosi prace, presnosf, no
menej pozornosti je venovaneé zavazne-
mu aspektu spolahlivosti.-

Zavadzanie vypocétove] techniky nasto-
Iuje niekolko problémov. V kapitole tlo-
vek a poéita¢ su rozoberanée hlavne otaz-
ky sivisiace s vyberom personalu (ope-
ratori, programatori-analytici, technici po-
¢itaca), dalej mozZnosti zvySenia vykonu
pomocou vhodnveh wvstupnveh zariadeni
(klavesnice) resp. vystupnych zariadeni
(display).

Kapitola Clovek a pracovné prostredie
rozobera vplyvy na pracovni vykon, resp.
moinosti urazove] prevencie takymi c¢i-
nitelmi, ako je estetizdcia pracovného
prostredia farebnou upravou, osvetlenie
pracovného prostredia, hluk, mikroklima-
tické podmienky.

Posledné dve kapitoly sd venované
urazovosti a bezpeénosti prace na Tudsky
faktor a upriamuje pozornost pri vysku-
me pri¢in trazov a tym teda aj pri uréo-
vani hlavnych smerov trazovej prevencie.
Rozoznavaju sa vplyvy pracovného pro-
stredia, no nie menej v¥znamné st vplyvy
spolocenského prostredia (motivdcie, po-
stoje, spokojnosf, ekonomické a morilne
stimuly). Rozoberané s priciny wvzniku
pracovnych urazov spolu s tegriami dra-
zovej naklonnosti, &tatistickou metédou
v analyze Grazovosti a klinickou metddou
v analyze urazovosti.

Kym prva c¢ast tvori viac-menej uceb-
nicovy prehlad poznatkov psycholdgie
price, druha ¢ast je viac orientovana na
stitasné problémy praxe. Obe publikicie
tvoria pomerne 3iroko koncipovany pre-
hlad poznatkov psycholégie prace. Nie je
viou zostavovatelov, Ze v publikdcii nie
s zastupené noviie pristupy, resp. po-
znatky z takych oblasti, ako s rozhodo-
vacie procesy, mentilne zobrazenie pro-
blémovej situdcie, 1. Sarmdny

A. N Bojko

PROBLEMA BESSOZNATEL-

NOGO V FILOSOFI1I

Il KONKTRETNYCH

NAUKACH

-Vyifa 3kola“, Kijev, 1978, s. 135
Monografie analyzuje filozofické, piiro-

dovédecké a gnoseologické aspekty nevé-

domeého psychického odrazu. Kriticky
gnoseologickou povahu nevédomi a pfi-
suzuji mu mysticky raz a osvétluje za-
sady dialektickomaterialistického pojeti
konkréetnich forem nevédome éinnosti.
Obsahuje tii ¢asti.

Prvni historicko-filozoficksa ¢ast strul-
né kriticky informuje o pojeti staroindic-
kém, Sokratové, Platonové, Descartoveé,
Leibnizové, francouzskych materialista
18. stoleti, némeckych klasickych filozofa
Schopenhauera, Hartmana, Nietzscheho,
Bergsona a existencionalistl Jasperse a
Sartra.

Druha ¢éast je vénovana pojetim fyzio-
logickym a psychologickym. Informuje
o piistupu Fechnera, Hamiltona, Wundta,
Herbarta, Helmholze a pojeti psychoana-
Iytickém; z ruskych a sovétskych ptistu-
pt blize rozvadi nazory Satalova, Po-
krovského, Seéenova, Pavlova, Rubinstej-
na, Bassina, Uznadzeho a Leonfjeva.

Treti ¢ast prace pak analyzuje gnoseo-
logickou podstatu nevédomi z dialekticko-
materialistického hlediska, wvychézejiciho
z marxisticko-leninské teorie odrazu. Ne-
véedomi chape autor jako souhrn speci-
fickyech forem psychického odrazu objek-
tivniho svéta. Spolu s védomim zajisdtuje
nevédomy odraz ¢Elovéka prizpasobivost
k okolnimu svétu, zprostfedkovivanou
jeho spoleéenskou praktickou é&innosti.
Védomi a nevédomi tvofi jednotu v lid-
ské psychické ¢innosti, v niz védomi je
nejvy3si funkeci lidského mozku, ktera
uzce souvisi se zamérnym odraZenim jevi
objektivniho svéta, spoleéenskou povahou
praktické éinnosti a jazvkem.

Kniha je urfena pro filozofy, psycho-
logy a fyziology. M. Spacek

Zofia Florczak

EUROPEJSKIE ZRODLA
TEORII JEZYKOWYCH

V POLSCE NA PRZELOMIE
XVIII 1 XIX WIEKU

Polska akademie véd, Wroclaw, Warsza-
wa, Krakow, Gransk, 1978, 5. 250

Publikace vydana nakladatelstvim Pol-
ské akademie véd je studii z déjin teorie
jazyka a gramatiky. Studovana proble-
matika je rozdélena do tfi ¢asti, V kaZdé
autorka nejdfive podavid zavrubnou ana-
lyzu evropskych trendd dané doby a pak
na tomto podkladé seznamuje se smeéry
polskymi.

V prvni ¢&asti se rozebiraji pristupy
nejobecnéjiiho chapani struktury, funkei
a podminek rozvoje jazyka. Autorka zde
informuje o pracich vychazejicich z kar-



