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Hoci bole snahou zostavovate!ov týchto 
pubiikáclí. aby obe času tvorlli jeden ce­
lek. formálne k sebe nepatria. Je to na 
škodu, pretože problematika psychologic­
kvch aspektov pracovného prostredia lo­
gicky nadvazuje na prvú čast „Psycho­
lógia práce " a dá sa povedaf, že bez tohto 
druhého dielu je vlastne len určitým tor­
zom psychológie práce. 

Práce p rve j časti sú venované tradič­
nÝm oblastiam ps.vchológie práce, ako sú 
met.ódy psychológie práce, p6sobnosti psy­
chológa v organizácii, psychologickei pro­
fesio~rafii, psychodiagnostike - jej me­
tódam a techniká m. psychologickej pro­
fesiografii. psyr.hologickvm aspektem vý­
beru. prijímania a rozmiestňovania pra­
covníkov podta pracovnej snosobilosti 
psycholo1'(ický m problémem pracovnéh~ 
zácviku. psychoJógii pracovného VÝkonu 
hodnotenia 1,>racovníkov, poradens~ 
v eko nomickej praxi. 
Doplňuiúce dve kapitoly sú venované 

!ednak základným štatistickym pojmom, 
jednak problémem podstaty pozornosti a 
jei význam pre prácu. 

Š))ecifické podmienky súčasnej prie­
mvselnei výroby, ktoré kladů zvýšenú 
záfaž viac na mentálne procesy Sfl po­
stupr.e dostávniú do ;.áujmu výskumu 
p~ychológov. Okrem do ležitých otázok 
vvhent. kt.orému hy malo nutne pred­
c:húchat nsychologické poradenstvo, sa 
venuje pozornost psycholo~ickvm i,roblé­
mom pracovného ;Acvi ku . kde neide anj 
tak o transfer, resp. nácvik jednoduchvch 
i'i 7.lo7.iteji\ích lokomočných aktivit. ako 
f:k/\r o p,1chonen .ie technologickvch pro ­
r.t'sov a osvoienie si náv\'kov kfadúcich 
mi•·okv nř\ senzorlckú oblast. V tomto 
nríp: ule su o ;,:ícviku hovorí ako o osvo ­
inV:'ll"Í si l'-ystému získavania informácií 
z rozličných oznamovačov, ich soracova­
nie . 1-<orávné rozhodnutie a nak on iec o prí­
slušnÝ motorický či verbá lny zásah . Preto 
zo soomfnan:vch zác vikov ých metócl zdá 
sa. že v najbližšej dobe budú mat naj­
vačši význam techniky zácviku správne­
ho ro,:hodovania (výcvik intelektových 
funkciO, výcvik rýchleho a správneho 
orientovania sa v zložitých situáclach a 

o schopnosť uvažovat v pravdepodobnost­
ných {stochastických) pojmech . 

Pokroky techniky, kterých výsledkem 
je zavádzanie automatizácie, kladi .e pre 
psychológiu nové prob lémy. Jedným 
z nich je aj problém vigi1ancie. V kapi­
tole . Podst ata pozornosti a jej vý znam 
pre prácu~ sů rozoberané faktory vigi­
lančného výkonu spolu s teóriaml v!gi­
lancie, doplnené o expe rim entálne údaje 
au tora. 

Hodnotenle pracovnikov predstavuje 
dóležitý psychologický problém, vzh!adom 
na vzájomnú splitost hodnotenia pracov­
níka s jeho motivačnou zložkou. V tejto 
súvislosti sa ukazu jú možnosti hlbšieho 
spracovanla problematiky nedostatečného 
hodnotenia, ktoré móže maf trvalý demo­
tivačný charakteť na rozdiel od stimu­
lujúce ho charakteru. Podne tné sú v tomto 
smere úvahy o prepo jení hodnotiaceho 
systému so systémem odmeňovania. 

Druhý diel , nazvaný „Psychologické 
aspekty pracovného prostreclia" , je roz­
delený do nasledujúcich kapitol: Motivá­
cia k práci, prac ovoá skupina, r iadenie 
a vedúci pracovník, psychická zátaž v pra­
covnej činnosti, in7.inierska psychológla, 
človek a počítač, človek a pracovné pro­
stredle , psychologické aspekty výchovy 
k bezpečnosti práce, psychologické aspek­
ty príčin pracovnej úrazovosti. 

Ako z tohto prehladu vidno , druhá čast 
nie je už venovaná tradičným problé­
m om, ktoré sa dotýkajú najma perso­
nalistiky {rozmiestňovanle, poradenstvo, 
zácvik, hodnotenie pracovníkov), ale ve­
nuje sa hlavne pracovným podmlenkam 
ktoré sa v poslednom čase charakterizujú 
ako podmienky nehmotnej a hmotnej po­
vahy. 

Motivácia k práci predstavuje pre psY­
chológa vždy zásadnú otázku - prečo člo­
vek pracuje. K tejto otázke sa pridružuje 
ďalšía nemenej závažná otázka týkajúca 
sa stálosti konania. Okrem osobitného po­
stavenia práce v živote dospelého človeka 
ako sú možností získa nia úcty, pocitu 
významnosti a d6ležitosti sú závažné pro ­
blémy pracovného správania a pracovnej 
spokoj nos ti. 

Dve kapitoly sú venované sociálnopsy ­
logickým problémom práce. V problema­
tike riadenia práce sa -poukazuje na otáz­
ku hfadania nových stimulátorov, pozi­
tívnych motívov pracovnej činnosti. 

Za jeden z najvážnejších problémov 
súčasnej psychológie práce sa pokladá 
psychická záfaž v pi:acovnej činnosti. 
Ukazuje sa, že na znášanie stresových 
situácii v rozhodujúcej miere vplýva pri-



pravenost jed not livc a, spočívajúca naJma 
v jeho adaptačných schopnostiach. Táto 
zložitá problematika si však žiada širší 
interdisciplinárny prístup. 

V kapitole o inž.inierskej psy cho lógii sa 
zdórazňuje hlavne systémový pristuP 
v riešení ergatického systému človek­
stroj. Pozornost sa venuje takým aspek ­
tom , ako je rýc hlos t práce, presn ost, no 
menej pozornos ti je venované závažné­
mu aspektu spofahlivo sti.· 

zavádzanie výpočtovej techniky nast o­
ru je niekofko problémov. V kapitole čJo­
vek a počítač sú rozoberané hlavne otáz ­
ky súvisiace s výberom personáJu (ope­
rátori, programátori-analytici, tech nici po­
čitača), dalej možnos t i zvýšenía výkonu 
pomocou vhodných vstupných zariadení 
(kJávesnice) resp. výstupných zariadení 
(display). 

Kapitola Clovek a pracovně prostredie 
r ozoberá vp!yvy na pracovn í výkon, res p. 
m ožnosti úrazovej prevencie takými éi­
nitelmi, ako je es tet izácia pracovného 
prostredia farebnou úpravou , osvetlenie 
pracovnéno prostredia , hluk, mikroklima­
tícké podmienky. 
Posledně dve kapitoly sú venované 

úrazovosti a bezpečnosti práce na Iudský 
faktor a upríamuje pozornost pri výsku­
me príčln úrazov a tým teda aj prl určo­
vaní hlavných smerov úrazovej prevencie. 
Rozoznáva jú sa vplyvy pracovného pro­
stredia, no nie menej významné sú vplyvy 
spoločenského prostredia (motivácie, po ­
stoje, spok oj nosf, ekonomické a morálne 
stimuly). Rozoberané sú príčiny vzniku 
pracovných úrazov spolu s teóriami úra­
zovej náklonnosti, štatistickou me tódou 
v analýze úrazovosti a klinickou metódou 
v analýze úrazovosti. 

K ým prvá čast tvorí viac-menej učeb­
nicový prehlad poznatkov psychológie 
práce, druhá čast je Viac orientovaná na 
súča~né problémy praxe. Obe publi kác ie 
lvoria po m erne široko koncipovaný pre­
hfad poznatkov psychológie práce. Nie je 
viou zostavo vatelov, že v publikácii nie 
sú zastúpené novšie pristupy, resp . po­
:;matky z takých oblasti, ako sú rozhodo­
vacie procesy, mentálne zobrazenie pro-
blémovej s itu ácie. I. SaTmánv 

A. N. Bojko 
PROBLEMA BESSOZNATEL­
NOGO V FILOSOFII 
I KONKTRETNYCH 
NAUKACH 
„Vy§ča škola", Kijev, 1978, s. 135 

Monografi e analyzuje filozofické , příro­
dovědecké a gnoseolog ické aspekty nevě-
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domého psychického odrazu. Kriticky 
gnoseologickou povahu nevědomi a při­
suzuji mu mystický ráz a osvětluje zá ­
sady dialektickomateriallstického pojeti 
konkrétních forem nevědomě činnosti. 
Obsahuje tři části. 

Prvni historicko-filozofická část struč­
ně kriticky informuje o pojetí staroindic­
kém, Sókratové, Platónově, Descartové, 
Leibnizově, francouzských materialistů 
18. století, německých kJasickýcb filozofů 
Schopenhauera, H artmana, N ietzscheho, 
Bergsona a existencionalistů Jasperse a 
Sartra. 

Dru há část je věnována pojetím fyzio ­
logick ým a psychologickým, Informuje 
o přístupu Fechner a, Hamil to na, Wund ta, 
Herbarta, Helmholze a pojet í psychoana­
lytíckém; z ruských a sovětských přistu­
pťl blíže rozvádí názory šatalova, Po­
krovského, Sečenova, Pavlova, Rubinštej­
na, Bass ina, Uznadzeho a Leon(jeva . 
Třetí část práce pak analyzuje gnoseo­

log ickou podstatu nevědomi z dlalekticko­
materialistického hlediska, vycházejícího 
z morx isti cko-leninské teorie odrazu. Ne­
vědomi chápe autor jako souhrn speci­
fických forem psy chickébo odrazu objek­
tivního světa. Spolu s vědomím zajištuje 
nevědomý odraz člověka přizpůsobivost 
k okolnímu světu, zprostředkovávanou 
jeho společenskou praktickou činností. 
Vědomí a nevědomi tvoří jednotu v lid­
ské psychické činnosti, v níž vědomi je 
nejvyšší fun kci lidského mozku, která 
úzce souvisí se záměrným odrážením jevů 
objekt iv niho světa, společenskou povahou 
praktické činnosti a jazykem. 

Kniha je určena pro filo zofy, psycho-
logy a fy-.liology. M . Spaček 

Zofia Florczak 
ElJROPEJSKIE žRODLA 
TEORI I JF;ZYKOWYCH 
V POLSCE NA PRZELOMIE 
XVIII I XIX WIEKU 
Polská aka.de-mie v éd, Wr oclaw, WaTSza­
wa, Kra.1'6w, Graňsk, 1978, s. 2.50 

Publikace vydaná nakladatelstvím P ol­
ské akademie věd je s tud ii z úějín teorie 
jazyka a gramatiky . Studovaná proble­
matika je rozdělena do tfi části. V každé 
au torka nejdříve podává zavrubnou ana­
lýzu evropských trendů dan é doby a pak 
na tom to podkladě seznamuje se směry 
polskými. 

V první části se rozebírají přístupy 
nejobecnějšího chápání struktury , funkci 
a podmínek rozvoje jazyka . Aut orka zde 
informuje o pracích vycházejících z kar-


