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usaadni procvidovani zikladnich poimi.
Seznam 725 cisel Iiteratury byl oproti
prvnimu vydani z roku 1981 doplnén o 51
pramenid. V soupisu se vyskytuji zakladni
monogralie, ufebnice nafe i zahraniéni
a dva psychologické cizojazycné slovni-
ky. Vybér byl proveden velmi peélive a
uvazlivé. Presto by se dalo ofekavat, Ze
kromé psychologického slovniku H. Dor-
sche a B, B. Wolmana budou uvedeny
aspofii psychologicky slovnik G. Clausse
a kol. a pieklad Struéného psychologic-
kého slovniku, kter¥ vysel ve slovensting,
Je tfeba kladné ocenit peclivé sestaveny
jmenny a vécny rejstrik, usnadiujici
rvchlou orientaci v monografickym zpi-
sobem koncipované ucdebnici, ktery ob-
vykle ve vétSiné naSich publikacich od-
borné zamérenych chybi.

Nespornym kladem této uéebnice jsou
dialektickomaterialisticka vychodiska, kte-
ra piekonavaji jednostranny pozitivistie-
ky a funkcionalisticky pristup drivéjsich
uéebnic. Dlsledné uplatnéni principu od-
razu umoZiiuje postihnout psychicke jevy,
jejich vlastnosti, souvislosti se spolefen-
sk¥m védomim, jejich procesuilni stran-
ku i podminky jejich vytvareni. V knize
je podrobné rozvedeno pét vstupnich ka-
tegorialnich celk pro studium lidské
psychiky. Je to systém odrazi a jejich
integrace, ¢innost clovéka jako slozka
spolefenské ¢Cinnosti, vztah subjekt—ob-
jekt, socidlni styk a systém mnohatrov-
Aovych regulaénich aktivit, jez jsou wvy-
razem fidici funkce psychiky a védomi.
Téchto pét vstupnich celku tvofi ziklad
teoretického systému obecné psychologie.
Je podina hlub3i interpretace psvchické
regulace, kterd je na podkladé novych
vvzkumi spojena s principem odrazu,
RozliSuje se regulace niZsi drovné, jez je
v uzkeé spojitosti s vrozenymi, stereotyp-
nimi vzorei chovani. Vyssi droven regu-
lace je determinovana wvzrustajici aktivi-
tou ¢lovéka a nejvyssi Uroven vzdjemnym
propojenim individudlniho a spolefen-
ského védemi, Zde by bylo zadouci nejen
se zminit, ale také podrobnéji rozpracovat
tilohu skupinového (kolektivniho) védomi
{v navaznosti na spoleéenské a indivi-
udalni védomi, nebof ma svij specificky
vvznam pfi vyivafeni pracovnich skupin
a kolektivii, pfi jejich dotvafeni, ovliv-
novani, pii vedeni lidi, pfi organizaci a
rizeni malych, stfedné velkych a vétsich
pracovnich kolektivi. Kromé toho jde
o jeden =z aktudlnich poZadavkd nasi
spoleé¢nosti na psychologické védy v ramci
prestavby mechanismu nasSeho narodniho
hospodarstvi.

Cinnostni pristup je v psychologii syste-
maticky rozpracovan oc konce 60. let a
hlavné pak od pocéatku 70. let. Mezi cho-
vanim a ¢éinnosti, jak spravné autori vy-
zvedavaji, existuji tésne vyvojové sou-
vislosti. Cinnost vede k intearaci psychic-
kyeh procest a vytvari hunkéni system.
K vice nez 20 hlavnim znakim ©éinnosti,
které vymezil v roce 1972 A, N. Leonfjev
(Cinnost prechazi v pfedmét a predmet
prechdzi v ¢innost, jevi se jako nutnost,
vyznatuje se aktivitou, jevi se jako po-
ti'eba orienovat se v pifedmétném pro-
stiredi, je nevyhnutelnd, ma kvalitu orien-
tovanosti, ma reidlny pfedméiny riz, pro-
bhiha jako proces mezi subjekiem a pro-
stfedim, spojuje subjekt o objekt, je
znacéné citliva k €asu, ma subjektivni
mentalni charakter, meéni se tehdy, kdvz
se méni procesy v mozku, realizuje se,
ma vztah k psychice a k osobnosti, k po-
tifebam, je spoleéensky determinovana,
je proZivana, je ovliviiovana vice moti-
vy, ma kvalitu funkce, existuje a ma radu
transformovanych forem aj), priclenuji
autori ucebnice dalii znaky. V uéebnici
se napf, uvadi, Ze je &innost cilové za-
meéfend, ze vytvari dialektickou jednotu
s psychickymi procesy, Ze navazuje na
biologickou evoluci chovani, Ze tvofi jed-
notu s védomim, Ze je Fizena kontinuilné
pomoci raznych hierarchickyeh trovni
regulaéniho systému aj, Podobnym zpu-
sobem jsou v uéebniii rozpracovany otaz-
ky vvvoje a jeho socialni aspekty.

Ve &tvrté &asti je udebnice zavrsena
charakteristikou ziakladnich drovni vyvo-
je psychiky a osobnosti. Uebni text mé
slouzit posluchatiam odborngho studia
psychologie, uéitelského studia psycholo-
gie pro pripravu k rigoroznim a kandi-
datskym zlhkouskim =z psychologie a pro
posluchace postgradualniho studia. Svym
vyznamem znacné presahuje tolo urceni,
nebof md i mezindrodni ohlasy. Svou
systémovou a svnietizujici koncepci, ktera
ja komplexné védecky zdivodnéna, ma3
bezprostifednj a zisadni viznam pro roz-
vaj psychologické teorie i pro jeil vy-
uziti v praxi. J. Sedlak
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Kniha Ivana Siposa Horizonty psycho-
l6gie vznikla na zaklade reldcii rozhla-
sovej univerzity, ktoru vysielal Ceskoslo-
vensky rozhlas v Bratislave koncom




prvej polovice 80, rokov, Rozhlasova uni-
verzita mala (ormu rozhovorov, ktoré
viedla redaktorka rozhlasu Luba Hviz-
dosova s autorom. Pre vydanie tejto kni-
hy autor podkiady zrevidoval, niektore
¢asti vynechal, mnohé dopnil a usporia-
dal tak, aby sa zachovala prirodzena lo-
gika vykladu. Sucasne doplnil pracu lite-
ratarou, ktora ma najmii upozornif cita-
tela na mnohé iné dostupné pramene
s cieflom dalsieho rozéirenia vedomosti.
V prvej teoretickej ¢asti autor uvadza,
Ze v utebniciach vieoheciiej psa'chuljgle
sa zviiséa stretivame s kapitolami o vni-
mani, mysleni, paméiti, pozornosti a pod.
Osobnost zvykne by( poslednou kapitolou,
¢o akoby naznadovalo, Ze najprv treba
rozobraf psychické funkcie ¢loveka, izo-
lované ich preskumaf a vysledky potom
v kapifole o osobnosti zjednotif. Tvm
vznika dojem, Ze osobnosf je €osi jednot-
neé, integrujuce, globdlne, kym poznivacie
procesy su od seba navzajom izolované.
V sidasnej prycholégii je viak pojem jed-
noty poznavacich procesov mimoriadne
doleZity. Usudzujeme, Ze ak aj jednotlivé
procesy v ufehniciach rozélenime, sledu-
ieme tvm iba didaktické zamery. Stuéasné
poznatky v psycholégii vyZzaduju hlbaoko
skiimat vziajomné, interfunkéné vzfahy
poznavacich procesov. Tato potreba ne-
vychadza iba zo samej psycholégie. Ja-
Zzvkoveda, napr., ¢oraz viac zv}raznme
potrebu skumaf pri analyze reéi jej vy-
znamoviy zloZku, logika zasa isté &loveku
dané usudzovacie mechanizmy a tedriu
umelej inteligencie nezaujima robot, kto-
ry by iha wvnimal, ale kiorv sa aj ufi,
rozumne vyvkonidva isté Gkony a pripadne
aj rozumie Tudskei redéi a rozumne s ¢lo-
vakom komunikuje.
Tato teoveticla éasf vychddza zo stdas-
ného svetového trendu zvyraziovania
pozniavacich procesov v rameci tzv. kozni-
tivnej peychologie. Tento trend je dosled-
kcm wzniku integrovanveh interdiscipli-
niarnych pristupov k otiazkam Tudskei psy-
chikv, jazyka, k problémom umelej inte-
ligencia a k logike, Prvé zaklady takeé-
hoto pristupu umoznila tzoria informacii
a2 aj v ramei tzv. kognitivnych vied moz-
no poznania ¢loveka chapaf ako prijem,
uchovanie, spracovanie a vyuZitie infor-
miicii, Preto autor v teorefickej éasti za-
radil popri tradié¢nych témach viecbecnej
psychologie, akymi = vnimanie. pamif,
nazornost., aj netradiéné prohlémy tzv.
semantickej pamiiti, otazky psyecheoling-
vistiky, umeld inteligenciu a tvorivosf. ale
aj nové pojmy ako schéma, scenar, kog-
nitivne mapy, interferencia a pod.

V drubhej casti venuje pozornosf psy-
cholégii v spolodenske] praxi. Pise, ze
n'-;»:vuj psychologie u niis zatal Koncom
40. rokov tehto storodia, ked sa na [ilo-
zoticke] f{alkulte zafalo proiesionilne sta-
dium psyciaologie so zamerom buducej
teoretickej a praklicke) éinnosti psycho-
legovw, V sudasnosti je v CSSR vyse dve-
tisic psychologov, Ktori pracuja na uni-
verzitacli, vo vedeckych Gstavoch, predo-
vietkym viak v praxi. Mame na zreteli
predovietitym pedagogické a psychologic-
ké poradne, ktore su v kaidom okrese a
kraji, Ich ulochou je poradenskd éinnost
pri problémoch tykajucich sa prospechu
deti, alebo ich spravania v 35kole, pora-
denska Cinnos{ rodifom pri vychove, Kon-
zultadni pomoe uditelom, pomoc pri vol-
be povolania o taktiez Siroka osvetovi
¢innost. Mnoho psychologov pracuje
v priemysle. Napr. v Slovnaite je psy-
cholog v kaidom podniku, niekde ich
pracuje aj viac. Zacberaju sa najmi in-
Zinierskou psychologiou. diagnostikou, so0-
cialnou psychologiou prace. Mnohi resia
psychologické otazky pripravy robotnic-
keho dorastu a ulohy, ktorvmi ich podnik
poveri. InZinierska psychologia skuma
jiroku otdizku pri-sposobenia strojov a
pracovneého prosiredia ¢loveiku. Ide napr.
o vhodné osvetlenie, o adstrafnovanie
skodlivého hluku, wvibracii, o psycholo-
gicky optimilne farebné uspdsobenie pra-
covneho prnstredin, o iaké Upravy stro-
jov, ktoré zarufuja maximalnu heszE-
nost a vysoku eiektivnost Tudskej prica.
Sccidlna psvchologia prace sa zasa za-
meriava na otazky fluktuicie. na rieSenie
medziTudskyeh konfliktov na pracovisku.
na utvaranie 'udsky a pracovne dobrych
kolektivov. Psycholig v podniku skima aj
otazku pracovnej spdsobilosti a vyberu.
Viber v nasich podmienkach nechapcme
ako delenie Tudi na schopn¥ch a neschop-
nych. Aralyzuje sa naimd to, na aky
druh Einnosti ma ¢lovelk naividiie pred-
poklady, kde sa moZe najlepiie uplatnif,
ako sa da dalej rozvinif jeho nadanie.
Niekedy je namiesto terminu vyher lepiie
pouzif termin rozmiestiovanie. V. kaZdom
¢loveku je nieto, €p je vzicne, vhodneé
na uplatnenie v pracovnej ¢innosti a pre
jeho dalsi rozvoi. Osobnost &loveka sa
najlepsie rozvija t¥m, %2 sa osobitna po-
zornosf venuje talentu a v¥raznejSim
predpokladom pre uréité spolofenske,
pracovné, a {vym aj osobne uplainenie.

Psychol6gia sa v stéasnosti uplatinuje
prakticky na kazdom uGseku Zivola, aj
ked ¢asto iba prostrednictvom poznat-
kov, a nie prostrednictvom prislusného



odbornika. Na mnohych miestach wsak
uz pracuju prolesionalni psychulugmrla
Socidlni psycholégovia pracuji najma
v oblasti priemyslu, vychovy, masmeédii;
klinicki psycholégovia v ;.dravntmctve,
dalsi v oblasti riadenia, propagandy,
umenia. V oblasti dopravy sid profesio-
nalne psychologické pracoviska najma
v Zelezniénej a autobusovej doprave.
Hlavny zmysel psychologie v oblasti spo-
loCenskej praxe je predovietkym v pred-
vidani I'udského spriavania a v dosledku
toho aj v jeho uUfelnom ovplyviovani.
Kazda vedecka disciplina musi zdovod-
nene predvidat a predpovedat budlce
deje na zaklade poznania istyeh ziakoni-
tosti, Prirodzene, ¢lovek sam ma privela
stuprfiov volnosti, aby sme exaktne a
5 naprostou istotou mohlj predvidaf jeho
buduce spravanie. Pri velkych pocloch
Iudi viak dosahuja psycholégovia pozi-
tivne wvysledky. Hovorime, Ze psycholo-
gické poznanie a predvidanie vyuzZiva
pravdepodobnos(, a to aj v matematickom
zmysle slova. Chceme napr. optimalne
rozmiestnif pracovnikov na Zeleznici tak,
aby klesal pofet urazov a havarijnich
situdeii. Vytypujeme si najrizikovejsie
miesta, napr. rusnovodi¢, vvhybkar, pra-
covnik na Zelezniénom priecesti. Presné
a dlhodobé udaje ukazuja, Ze ak sa roz-
miestnenie urobi na zdiklade najddlezi-
tejsich predpokladov ¢&loveka pre také
pracovne zaradenie, potom naozaj mnoz-
stvo Urazov a havarijnvch situacii klesa.
Analogické vysledky ziskame pri roz-
miesthovani Ziakov do odborn¥eh 35kol a
ucéilist, pri prognézach pre budicich man-
Zzelskych partnerov, pri vychovnych ra-
dach rodicom a pod. V jednotlivych pri-
padoch mdze byt psvchologicka progndza
neuspeina, pri velkych poétoch sa viak
pravdepodobnst spravnych prognoz pre-
nikavo zvysuje. Vyskumy dalej nazna-
¢uju, Ze sebarealizaéna funkcia price, me-
dziludské vzfahy, kvalita vedenia, social-
na atmosféra s ¢asto doleZitejSie ako
platové podmienky. Dokonca sama mazda,
teda penazna hodnota ma svoju psycho-
logickil stranku. Je dokézané, Ze hlavny
dovod nespokojnosti zamestnancov neby-
va absoltitne vyika mzdy, ale plat porov-
natelného spoluzamestnanca, kolegu. Ob-
dobne aj prirastok platu sa preiZiva v za-
vislosti od jeho zdkladu. To st zretelné
psvchologicke aspekty mzdy. Popri koru-
novej hodnote existuje vzdy aj psycho-
logicka hodnota, a td neriastie linedrne.
Tento poznatok savisi aj s matematickou
tedriou hier, ktora sa v sucéasnosti vy-
uzZiva v oblasti tedrie riadenie a ktora

pracuje s pojmom subjektivnej, udzitko-
ve] hodnoty. Moze ist o sitwaciu, Ze po-
trebujeme dostaf do vyznamnej — ale
velmi zafazujlucej, namahavej — [unkcie
pracovnika veduceho, ktory prakticky do-
siahol maximum moznych materialnych
hodndt. Cim ho potom motivovai? Moze
sa ukdzaf, Ze pre niekoho bude hodnotou
pritazlivosf budoval od zakladov nove
rozsiahle dielo, pre iného moze platt
thzba ukazaf este plnsie svoje schopnost,
inému postaci, Zze sa mu pre tato funkciu
prejavila dévera, alebo Ze ide o celospo-
lo¢ensky dolezity projekt.

Polom nasleduju kapitoly o socidilnej
psychodgii, inZinierskej psycholégii, o psy-
chologii, o psyvchologickych bariérach,
o psychologii v riadeni a v riadiacej pr;un
v ktorych autor upozorfiuje najmi na
rezervy Judského faktora vo wvedecko-
technickom rozvoji, ba mézu aj stimulo-
vat wveducich a riadiacich pracovnikov
k odkrvtiu novych tvorivych pristupov
v ich praeci. Kapitoly o poradenskej, pe-
dagogickej, klinickej psychologii ukazuja
na hlboko humanne usilie naSej socia-
listickej spolo¢nosti o zdravy a vsestran-
ny rozvoj cloveka, jeho osobnosti.

Tato posledna monografie Ivana Siposa
ako vietky jeho diela je vvsoko erudova-
na a zaroven pisana zZrozumitelnou reéou
ako pre akademikov, tak pre popularizaé-
né ciele pre Siroku citatelska verejnost.
Désledne ma v nej na zreteli podmienky
a potreby socialistickej spoloénosti, celo-
spolocenské ciele a ulohy, na ktorych sa
moZzu podielat psychologické vedy, per-
spektivne vyvinové trendy az po prihlia-
danie na prugn{&zy, vratane upozorneni
na potrebu analyz a prognoz Tudského
spravania. Kniha je bohato ilustrovana
praktickymi prikladmi, v ktory¥ch autor
poukazuje na vyskumné rieSenie nielkto-
rveh otdazok v nasich spolotenskych pod-
mienkach, preto ju odporiéame ako teo-
retikom, tak praktikom, celej naSej Siro-
kej citatelskej verejnosti. M. Lesikova

A. V. Petrovskij (red)
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Podobné jako jinde, ani v sovétské psy-
cholegii neni k dispozici jednotni a obec-
né uzndavana teorie osobnosti a jednotné
nejsou ani koncepéni a metodologicka



