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~sJcho1ĎgOVé Miňa pr~~~!i!~! 
~ ot~ POSiední době u ná ----- . vu se~:~ psychologie :~~i~ C.. P y 
§ d ,ka psychologlckébo s _vystupuje do popředí zno chologické spole1;:1 uedouctmt pra· 

§ o kolektivního prac Přistnpu k čl ěkU zařazenému Mistry potfna~ i!dni!J§tch mts· 

§ nulé poznatky z této ovnblfho yrocesu. ~~azu'je se, že ~J.: cormlk!/ ,;:a o~/:t'ko%f:, ti vJtchnt ~!I 
== se mechun· o asti ji'., . ·r tupňu]lCl tech v zuv 1 tekl! podmtnk/1 

§ nevystač[ t'tocsi a adutomat1zac1 v·ý~oe?dpovd1dauJcí skolektlVÚ mllt :kndt .n~:fcahoriilostnou l'tnnost. 
= h t ava nimI k ~ uy. Ve o lé pro vy on l I n odrazem 
§ a na Intuici na » z usenostm1 nemohou se spo . fedndnl tiovl!ka nen fe souhrnem 

Ě Cbýcb pracovnfch o fortel«, jak tom~ b lo při jednodn· 1eho daných vlast;:~~~: a okolnos· 

i místo psychologie te~ac!ch. Opět nastuJuje na významné ne/rúzni! /sl~ ~t P~aJ~ povrchnt zna· 

~ dnech v Praze r ce; U pi'íležttostt rávě v těchto tt. D~!~v~ol;dnfch ukazatelů situaci 

§ jsme proto hovoiffib[h~1cfho IT. sjezdu Pčs. psychologii ~~~t;s1u1t. Napřlk!ad z_ dos~v,~n1~~ 

~ to otázkami zab<.vajse( s upfnou Odbornfkň, kteří se těmi- z;tstovant pNl'in důradz~ vr,:: .1/p~a~ov· 
T • byly zav/ni!ny ,ne o r~en_z -

ního po~tupu«, »nepoul.ztzm ochran 
ných pomůcek~ apod. Probli!m však 
vyžaduje hlub s t rozbor. Na s/ezdu 
psychologů jsem referor,a/ o tzv. 
»sklonu k úrazům~. Dřtve se vl!Fllo, 
fe úrazy postihu/i »sm'!l'!ře~ a fe 
Jedinou prevencl je preradzt tyto 
lidi na 1iné pracoviště. Dnes v§ak 
vtme, že Novi!k k úrazům nent před· 
určen, pro vznik jeho chybného po· 
é!ndnl hra/l roll udd/ostt na praco­
ulšll t mimo ni1: pracovník nepřišel 
do zaměstnání zcela odpol'atý, mťf 
nesrovnalost! v rodlni!, md za sebou 
dlouhou cestu do práce v neu.11ho· 
uu/lclm dopraunim prostředku a po­
dobni!. Výzkum chybngch t:ikonl7, 
který Jsem uskutelfnll na železnlcl , 
ukdzal, že tato cesta /e pro psycho· 
log!! vyhovu/lci. 

.., Doktora Jozefa Daniela & Osta­
a e:ii:perlmentélní paycholo . 

.., Bratislavě Jsme se zeptali: g1e 

hl Jaké jsou, soudruhu doktore 
a~n• cesty, kterými se cho • 

logie pl"áce u nás abírá?psy · 

Zkoumáni Noui!ka v 
P•oc . pracovnlm 

esu. ktery Je ne/důlel!ltii/šl for-
':::"za5tiO':Jčens\•i! /Jlnnost1, Je vlast­
lcy vůb:c- eO pozndnl lldski! psychl · 
Podmln(',; spikl! psychologa Je ru 
kam/, kter;P;~'át~':ic:t se u$emt slof 
cesu ovl/vff ·- pracovnl'1.o pro-

lili. S ekonomem pos 
;~~e vli•, <''<o.nomických podmtne\ 

ce, .s or,1ar 11ro ' ore m u{írob y uspo • 

rMánt pracovnlho proce.u. relimu 
prdce a Odpol!lnku , s technikem 
konstrukci ,grol>nlcll zarlzenf, s me­
lod,1<em uycvtku způsoby výuky. 
Spo/upracu/e s lékaři, fyziology 
prác-e, hyq/enlty, architekty. V ne/· 
bli!St budoucnosti se naSe psycho­
logie PN1ce chce soustFedlt taki! na 
PSJlťhologickou kvalifikaci technlc· 
kych kádrů. Al!ko/lv se určité ob· 
huti z psychologie předn/J.!lefí /Iž 
na průmysto,kdch, studenti Vysoké· 
ho. u,00 1I technického /I dosud ve 
J.uy~h Os"louttch nema/t. 

Psychologie práce nenf tedy 
dlsciplíuou určenou jen psycho­
logům? 

Hovoříme o konkrétním výzku­
mu na železnicích. Jak se vlastně 

uplatňuje psychologie na našich 
drahách? 

Dr. Ant. Velehradský z ústted­
nfho ústavu ~Rlezničního zdravot­
aictvi: 

o lidech. 1.:tPřz Již de/i;í dobu na 
železnici prac111i, musí být ne1Tépe 
Informováni /e1lch nadřizenl. Psy 
chologovi! firn 1en mohou pomoct 
v tom, /ak zlskdvar objektivní ůda­
;e a /ak Je sprdvni! vyhodnocovat. 
Psychologtcki! posuzoudn! způsob/ 
/osil pro že/eznlčru sluibu se uplat. 
'líu;e u nových pracovníků. Proti 
dřlvi!/šl praxi se ne;ednd Jen o fe 
/leh krdtkodobi! ps•1chologlcki! zkouš­
ky, PSI/Cholog po důkladné anamni! 
ze pos/uchal'e žele:ničních skol ne­
flkd •ano~ čí •ne", ale v podrob­
ném posudku poradí náčelníkovi, 
1ak absolventa !.koly zařadit a /ak 
1e/ dále vést. Mustme si však u1J/l· 
domlf, že I ne/lépe VI/braný človi!k 
mú!e selhat, ,esr/1%;, 1ello podmín 
ky na pracouliar i u_ Jeho veůeui tiaG 
rlzeným Je nelrnalttnl. 

U%1tl psychologie prdce tedy neni 
v!lell!kem na nedostatky, je! v pra­
co,mím procesu exlstv/í. Na druhé 
stran~ však dal,,mu využití psycho­
logie je na zavad.u, fe dosud není 
o nl v závodech dost přesná pted­
stava. Na /edn/J.111 mistrů, stavbyve 
douclch, ředitelů neexistuje Jednot-
ný ndvo:t, který by platil za všech 
okolností. Clou~k nenl stro/. Proto 
se muslme opírat předevSlm o prů· 

'"um, spoléhat na statisticky přes• 
a správn~ volené ůdaJe. 

-jel ; 
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Sjezd psychologů skončil 
PRAHA {č). - Psycl1ologi1 osobr:iosti a 

1e)imi problémy se po tři dny zabyval II. 
s jezd čs. psychologů. který včera vyvrcho­
lil valným shromážděním Cs. psychologie· 
ké společnosti při ČSAV. Velkou pozor• 
nost věnoval sjezd problémům výchovy 
mládeže a sociální psycholog\l a spole­
čenské aktivitě. Sjezd obrátil pozornost 
vědců l našich vychovatelů na obor, který 
b 1 po léta neprc':lvem podceňován a pfe-

h1ížen. DokazuJe to l malý kýpcohče\?~~\~1h 
č. chologte na vy~o 

cha duávpnséy minulosti který" zavinil nedosta• ' 
v ne • h 1 ri v praxl ' 
tek kvaHfikovaných psyc. o ogt •e funkci 

,ětlu)e t skutecnos , " 
Tim se vys'li tá 11 často Hdě bez nA- l 
psychologa zas va 
Iežttého vzděláni. 

'-.14'\.'-" ---- ------- -- -

Sjezd psychologia 
skonfil 

PRAHA f čtk) Psychologii osob-
nosti a jejimi problémy se po tři dny 
zabýval li. sjezd čs. psycholog-O. V so­
botu vyvrcholil valným shromáždě­
nim Cs. psychologické společnosti 
při CSAV. 

Na sjezdu bylo předneseno pfes 80 
vědeckých referátů o osobnosti jako 
celku, o jejim vývoji až do dospělého j 
věku, o výsledclch studia Jednotlivých 1 

lndlvldut, o psychologii osobnosti ve 1 

zdravotnictvf a o problému správně• 1 
ho veden( lldt. Velkou pozornost vě- E 

neval sjezd problém11m výchovy mlá- ~ 
deže. 

.-:~ 


