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K životnímu jubileu prof. Dr Jana Doležala. 

Dne 30. března letošního roku oslavi_l své š~desáté narozeniny 
předseda čs. psychologické společnosti - ur:uv. prof. Dr J. Do- _ 
ležal._ .., ·.. · .. .., .. 
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Tomuto ,význa'mnému ju)Jileu bylo veno~~I:o ~~vn1 c1~ o ca-
sopisu -čs. psychologie 1962, . v němž b~l 0!1sten z1votop1~ P:O~. 
Doležala a také osobní vzpopúnky někohka Jeho spolupr~covn1ku 
z různých .údob'í jubilantovy činnosti._ ~bycho~ tam ~acrt~u~ou 
životní mozaiku poněkud dále dokreshh, dovoluJeme.., st -na stran~ 
kách našich „Zpráv" připomenout zásluhy prof. Dolezala o rozvoJ 
psychologické práce na půdě čs. aakdemie ~ěd a zvláště o vznik 
a rozvoj čs. psychologické společnosti při CSAV. 

Prof. Doležal již od svého náyratu z Německa do Prahy r. 1932 
vytrvale sledoval snahu zkvalitnit psychologickou práci u nás a 
postavit ji na úroveň sv~tovou. Konkrétním výsledkem této sna­
hy bylo vybudování ústavu lidské práce, který byl tehdy v Evropě 
jedinečnou institucí svého druhu. Zvláště pak po r. 1949, když se 
i u nás v důsledku kritiky buržoazní společnosti a jí sloužící vědy 
objevily extrémní mylné tendence likvidovat psychologii jako 
vědu, vyvinul prof. Doležal velmi intenzívní iniciativní úsilí vy­
tvořit u nás správně vědecky fundovanou psychologii, která by 
měla potřebné předpoklady jak pro svůj vnitřní vědecký růst tak 
proto~ aby ~činn~ pomáhal~ .. řešit.., úkoly, plynoucí z hospodářsko­
spolecenskeho prerodu nas1 zeme. K realizování tohoto velikého 
oile hle·~al stále no~é cesty a organizační formy. Bylo to např. 
u~tav:n1 samostatne katedry psychologie a později Psychologic­
keho usta~u ?a K~rlově un!versitě, dále to bylo nové pojetí studia 
·psy~holog1~ Jakof J~d~ooborového, navázání spolupráce s různými 
1n~ti~ucemr - s m1rusterstvem dopravy, některými průmyslový­
mi z~vo_dy, ROH a~d. Mimo jiné potom r. 1957 dal prof. Doležal 
p~dnet 1 k ~staven! Ko!11is,e pro p~,ychologii při ČSAV. Vznik Ko­
~nse_1byl vyz?a:nny ..,1;eJen proto, ze tím psychologie konečně za-
0~~;1 a na pu~e , nas1 ~choln~ věd~cké instituce spolu s jinými 

á „ Y~ ale ta~e_,p __ roto, ze Kom1~e byla reálnou platformou pro na­
v z~ni co neJuzsi spolupráce mezi hlavními psychologicl{ými pra-
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ovišti českými, moravskými · i slovenskými . 
~ech s~ah na poli čs. ps~~hologie. a pro koord1na,·1 

Komise pro psychologu, která se scházela podle p t" b " 

kolikráte do roka, dosáhla záhy dobry„ ch pracovn„ ho r~ 
1
Y n~-

1 ..., dík ..., .. 1c vys edku 
a to nema ou merou ..., nekterym osobním vlastnostem . e 'íh ' 

Předsedy - prof. Dolezala. Bylo dosaženo pokroku v mnoh J J "0 

...... b 1 1 ..., .. ...... .. a sme­
rech. Napr. y za ozen ustredru psychologický časopis kt „ 

c1nes již do~áhl.., pod _:"edaktorským vedením prof. Doležal~ d ~r? 

vědecké úrovne. 
0
D ale byly úspěšně' řešeny některé stavo~s~: 

otázky ps~c?ologu, ~yla uspořádána celostátní pracovní porada 

ve Sm~le~ct.~~' ktera z~ame~ala značný přínos pro psychologic­

ko~ praci...,~ Jiz b~l polo __ zen z~klad p_ro úspěšnou aplikaci psycho­

logie v nas~ spolecensk: praxi. Komise vyznačila perspektivy dal- · 

šího rozvoJe psychologie vzhledem k aktuálním potřebám, zajis- , 

tila psychologům určité_ ediční možnosti atd: Na podnět prof. 

Doležala podala Komise Cs. akademii věd také návrh na ustavení 

čs. psychologické společnosti. 

Tak r. 1958 vznikla ČSPS a jejím předsedou byl zvolen jako 

iniciátór prof. Doležal. Při budování ČSPS· se znovu osvědčil yy­

nikající organizační talent Doležalův, takže během dvou let byla 

dotvořena základní organizační struktura Společnosti a rozvíjela 

se již i její práce v jednotlivých krajích na bázi oblastních skupin. 

Ohlédneme-li se zpět na dosavadní vývoj ČSPS, n:iůžeme konsta­

tovat, že proběhl zdárně, bez větších krizí a zvratů, poněvadž 

náplň i formy práce byly předem dobře uváženy a prověřeny 

vzhledem k daným úkolům na jedné straně a k danýtp možnos­

tem na straně druhé. v rámci Společnosti se za kooperace s Ko­

misí pro psychologii rozvinul čilý odbor?ý ruch .. U~~~~ečni!Y . se 

~ejen četné pracovní . schůz~y :7 oblastn1 __ ch skup1nac ...... ~, ale„ 1 _do­

skolovacf semináře a celostatn1 pracovn1 p9r~d;Y porad __ an: Jed­

notlivými specializovanými sekcemi a kone„cne 1 celostatn1 akce 

zásadního významu _ celostátní pracOVf!l konference r:, 1959 

v Praze a I. celostátní sjezd čs. psych~logu r. 1~6~. Krome_ toh~ 

Společnost pečuje o popularizační a osve ...... tOV_?U_prac1 v oblast~ psr­

chologie a O spolupráci s příbuznými "'::dn11;11 ~bory. Vy:~azeJ1c 

z iniciativy členstva jehož většinu tvor1 terenn1 pracovrt~1, ~po­

lečnost poskytuje n~vé náměty a návrhy na ~ostup a opa ren1 po-

třebná pro pokrok psychologické práce u nas.. . čSPS kladla 

... Všechna tato mnohotvárná činn~st ~om1se a .. "i se zdarem 

ovsem..,velké nároky na ?lav.?..íh0 
0
kormideá~~~~,o~~~J ~eúnavností 

Vedl pres zrádná úskah zac~tku ~ s ob.., hny překážky ať rázu 
zn~vu a znovu byl ochoten prekonavat vsec . 
0hJektivního nebo subjektivního. 

77 



,~ 

I 

I 

" ví že úspěšná vědecká práce vyžadu. 
Ověřená z~usenost P{:er~ To platí tím více · o vědecké pri~ 

osobnost velk~h~ c~~\~ricky. poměrně mladý, jehož teoretick1 
v oboru, ktery_ Je 

1
. 15. • a který průkopnicky razí cestu pro sv­

báze te~rve kfi~ta 1f}euznání. v takovéto vývojové fázi Věd~ 
n~z~yt!1e ~po ere~~ :apotřebí pracovníků nejen s vynikajícínu 
d1sc1phny ~e _zv a~ enostmi ale i schopnostmi organizačními a se 
intel~ktov~~f ;!J skuteč'nost, kteří dovedoú. plodně i,pojit teo. 
s_~ys em ~ V"'erru· te"'mito vlastnostmi je osol;>nost prof .. Doležala rn s praxi. s h t , ..... d k " d „ 
obdařena-v míře nadprůměrné - ~ ~y O S ~~1 v:, Y...... pr.e VOJ1, do 
.., 1 ..,,. psychologické práce. T1, kdo meh prllez1tost bezpro-ce a nas1 ,. • "'d' " . ,., . ..,,. v 
středně poznat Doležalův styl prace, ve !~ ze, Je p~o neJ pr~z~cná 
především promyšlená cílev~domost, rpr1sna log1~a a kr1tlc_!lo~~ 
spojená s vysokou náročnosť1. Tyto-rysy se u~latnovaly t~ke vpr1 
všech jednáních Komise a výboru .cs.,,Ps,.,,~tera ipusela by ... t vzdy 
předem důkladně uvážena, ·podrobne pr1prav _ena a ... ktera P:of. 
Doležal vedl s tempera'.mentetn hodnym ·moravskeho Slovaka, 
takže měla živý spád : Dovedl pohotově v p~avý okamžik zasáh­
nout, analyticky rozebrat-podstatu projednávaných otázek a kri­
ticky zvážit vš:echny podané ná1měty a připomínky. Jeho nesmlou­
v.a~á náročná kritičnqst ~důrazňovaná ještě typickou tempera­
mentností jednání, byla někdy ostatními , pociťována až nepří­
jemně. Protož ,e však bylq vyvážena Doležalovým hluboce lids~ým 
vztahem k druhým a pdGtivou snahou o kolektivní spolupráci, 
setkávalo se jeho snažení nakonec s úspěchem. Morální autorita 
prof. Doležala nesporně prameniJa i z té skutečnosti, . že zdaru 
vědecké práce dovedl obětovat i svůj odpočinek a klid, a~koliv 
věděl, že tím neprospívá . svému již i tak méně uspokojivému 
zdravotnímu stavu. · 

Je nesporn~, že československá psycholog,ie vděčí za . mnoho 
prof. Dolezalov1, který dovedl vždy neohroženě stát za každé ne­
po?d~y "! přední lin~i a „ni½dy neunikal do své pracovny před ak­
tualn1m1 ukoly SiJOJenym1 s unavující a většinou nedoceněnou 
orgfinizační prací. Je t~ebf:1 československé psychologii přát, aby 
s: 1 .v b~doucnu -mohla opírat o svědomitou péči prof. Doležala, 

, ru~t z Jeho · bohatých organi~ačnjch zkušeností a čer_pat také 
z Jeho h~uboc: prop_rac?~aný:h teoreticko-metodických poznat-
k~, kt:re z~ _Ieta usdovne prace nashromáždil , . 

~a~e~~ J„ubil~n!ovi pak . přejeme to, co je podmínkou pro 
~~~~~r;-1 ~~8~1 prave vyslovených: do áalších let dobré zdrav!, 

P O u a hodne pracovního zdaru. . v. Bokorova• 
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