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Z rozboru &lenské zékladny Ceskoslovenské psychologické
spole¥nosti (podle stavu ze dne 31.12.1967) plyne, Ze zhruba
40 % lend pracuje na rdznjcl vysokych Zkoldch, v USAV a v ji-
nych teoretickych pracovistich. 24 % psychologl pracuje v resor-
tu sdravotnictvi, 16 % v primyslu a dopravé, 12 % v oblasti
ministerstva Skolstvi a ostatni &lenové v jinych aplika&nich
oblastech (arméda, epravedlnost aj.).
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V poslednich letech vzrostl podet &lenll spolefnosti zhruba
0 30 % a stdle vitS8{ podet psychologl se zaméiuje na oblast
primyslové psychologe. Tento vyvoj je podpofen i tim, Ze v nomen-
klatufe primyslovych podnikll je zavedena samostatnéd funkce psycho-
loga (v kategorii T-11). V soudasné dobd je té¥ projedndvén
névrh o postaveni klinické psychologie. Ministerstvo zdravotnictvi
navrhuje z¥1dit dvé samostatné nomenklaturni kategorie: pxyzhuimg
klinicky psycholog a vedouci klinicky psycholog. Také v armddé
byl pred Sasem podén nédvrh na ziizeni samostatné psychologické
odbornosti. O dal¥im rogziifeni a vyznamu psychologie ve spo=
ledenské praxi svEd&{ i névrh na z¥{izeni kategorie psychologickjech
laborantd, tj. pracovniki se stiednim vzd&lénim (tento ndvrh je
v intencich m.nisterstva zdravotnictvi).

Z rozboru Zlenské zdkladny psycheclogické spole&nosti plyne,
Ze polet &lenl spolednosti, ktefd jsou zam&stndni p¥imo jako
uditelé na st¥ednich &i odbornych Zkoléch je nepatrny. Jednd se
celkem © 8 osob, které jsou vesms mimofddnymi &leny spolelnosti,
tje. nejsou odborniky v uiiim slova smyslu. Pracovnikim katedry
neni znémo, %e by v poslednich 8 - 10 letech niktery z absolventl
jednooborovéhe studia psychologie nastoupil do ulitelskych sluZeb.
Iemxxfiizudnik Absolventi studia psychologie jsou vesmés- zam&stnéni
jeko odborni a kvalifikovani praccvnici. Jen vjjimedn¥ se stane,
e absolvent studia psychologie piejde do jiného oboru &i nevyko-
névé profesi psychologe. Naproti tomu jsou velmi Easté piipady,
e psychologické sluiby poskytuji pracovnici sz jinych oborl (eko-
nomové, sociologové, lékairi, pedagogové aj.), ktefi mnohdy nemaji
ani potiebnou kvalifikaci, ani dostate¥né zkuSenosti; v mnoha
pripadech sniZuj{ odboraou uroven psychologickyeh Zinnosti.
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Z tohoto rozboru plyne, Ze studium psychologie mé charakter
odborny a aplikace zédsad ufitelského studia na studium psychologie
by vedla k véZnému podkozeni tohotc oboru i spolefenské praxe,
ve které psychologové aktivnd plsobi. Domnivéme se, Ze ani do
budoucnosti nelse piedpoklddat, Ze by vétSi polet psychologl
nafel uplatnéni pPfimo v ufitelskych sluZbédch

Tabulka. Struktura pracovaiho zaméfeni &lend Ceskoslovenské
psychologické spoleZnosti (stav ke dni 31.12.1967)

Obor &innosti Podet %

teoretickd pracevisté 189 41,6
zdravotnickd pracovidté 109 : 24,-
primysl a dcprava 69 15,2
pedagogické pracoviitd 57 12,6

ocstatni 30 6,4



