Vratit vedu na vysoké Skoly*

Doc. PhDr. LADISLAV DURIC, CSc.
Filozoficka fakulta UK v Bratislave

Pracujem v V. komisii HR PES pre psychologiu a iné vedy.
Podielal som sa aktivnhe — autorsky i oponentsky — na spra-
covani 1. vydania Pedagogickej encyklopédie Slovenska od
konca 70. rokov popri svojej vedeckovyskumnej a pedagogic-
kej Cinnosti. Rad som sa zapojil aj do spracovania Terminolo-
gického a vykladového slovnika pedagogickej psychologie.
Dovolim si vyuZit 10. plendrne zasadnutie pléna HR PES na
to, aby som sa podelil s vami o niektoré myslienky.

Z prispevkun akademika Antona BlaZeja v Novom slove zo
diia 24. novembra 1988 ma okrem iného zaujala mySlienka,
podla ktorej: ,Vysoké Skoly povaZujeme za meproduktivnu ob-
last spolocenskej spotreby, v désledku ¢oho vedome planujeme
zaostavanie vysokych Skél za spoloCenskou praxou. Ale vysoke
Skoly prave naopak musia byt na cele pokroku vo vSetkych
sférach spolocenskej ¢innosti, a teda i v modernizacii a mate-
rialno-technickom ’prezbrojeni’ vyrobnej zdkladne.“

Sthlasim s akademikom BlaZejom. Chcel by som v3ak, ako
pedagogicky psycholog, naznacit niektoré mysSlienky, ktoré sa
tykaji medziludskych vztahov na jednotlivych katedrach wvy-
sokych 5kél a fakultach u néas. Uvediem miektoré z tych, ktoré
vedome planuja zaostavanie vysokych Skaél.

Na naSich vysokych Skoldch sa u ucitelov postupne vytvéara
netvorivy, nendroény duch. Co je pridinou tohto javu? Priéin je
zaiste viac. Ja uvediem len tie, ktoré vedome planujeme. Sa
to:

Po prvé — nepochopiteIné niCim neoddvodnené zruSenie
povinnych rigordznych prdc ako zdkladnej podmienky na u-
chédzanie sa o akademicky titu] doktora (okrem lekarov a

* Materialy z 10. jubilejného zasadnutia Hlavnej redakcie pedagogickej
encyklopédie Slovenska 30. novembra 1988 v Aule UK v Bratislave.
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veterinarov). Tieto akademické tituly v zahrani¢i maja ,zvuk",
kym u néas sa sprofanovali. Rigordzna praca volakedy bola ob-
jektivnym dokladom o pripravenosti uchadzaca na tvoriva
praktickt i vedecki ¢innost. Len si my starSi spomeinme, ako
sme si vazili toho stredoSkolského profesora, ktory mal titul
PhDr. alebo RNDr.

Po druhé — zruSenie tradi¢ného pokracevania pre ziskanie
ved&cku-pedagugick?ch hodnosti docenta a tieZ profesora. Dnes
uZz nikto nevyZaduje habilitacny spis v podobe kniZnej publi-
kacie. Pred novym vysokoSkolskym zakonom to bolo samo-
zrejmé, Dnes sa Casto stretdvame s pripadmi, Ze starSi odborni
asistenti, ktori si kandiddtmi vied uZ 15—20 rokov, neméZu
ziskat hodnost docenta, ale Tudia, ktori prichddzaja z inych,
nie vzdy z vedeckych pracovisk, ktori na vysokej Skole nikdy
neposobili, st menovani za docentov, resp. priamo za profeso-
rov. Nerobi to dobri krv na vysokosSkolskych pracoviskach.
Casto vznikaji dva tabory. Jedni sua ti, ktori vysokoSkolské pra-
covisko desafroc¢ia budovali, a druhi ti, ktori boli dosadeni aj
s hodnostami. Je tu vela subjektivizmu. Docentiry a profesary
sa ¢asto davaja Indom pre iné ,zéasluhy”. Teda nie pre vedeckn
a pedagogickii ¢innost.. V pripravovanom vysokoSkolskom za-
kone to treba napravif uZ aj preto, lebo taki ,tieZdocenti” a
Ltiezprofesori® nés, nasu vedu nemdZu doma rozvijat a v za-
hraniéi reprezentovat. Asi podobnaé je situdeia aj v ZSSR o Com
svedéia slovd M. Gorbatiova, ked v Politicke] sprave UV KSSZ
XXVII. zjazdu KSSZ na adresu vedcov uviedol: ,Je nevyhnutné
ucinnejsie vyuZivat i vedecky potencidl vysokych 5kél. Je na
nich sustredenych vySe 35 percent naSich vedcov a pedagogov,
z ktorych asi polovicu tvoria doktori vied, avsak realizuja ne-
celych 10 percent vedeckych vyskumov."

Mnohi docenti a tieZ aj profesori okrem nmejakych skript ne-
napisali nijaki vedecki monografiu z vlastnych vyskumov
alebo celostdtnu vysokoskolskd wucebnicu. HorSie na tom je
vSak to, Ze oni by mali vychovaval najvyspelejSie kadre pre
vSetky oblasti ndSho spolocéenského Zivota.

V stvislostl s touto mySlienkou treba uviest eSte jednu sku-
toénost, a to, #Ze na centrdlnych Gradoch bude postupne toTko
docentov a profesorov ako na prisluSnych vysokych Skolédch.
Mnohi vybrani na ista funkciu v Gstrednych tradoch si davaja
podmienku: beriem, ak dostanem vedecko-pedagogickt hod-
nost.
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Vseobecne teda moZeme povedaf, Ze na ceskoslovenskych
vysokych Skolach mame pribliZzne 19 000 vedecko-pedagogic-
kych pracovnikov, z toho na Slovensku asi 7500. Vedeckych a
viskumnych pracovnikov na vysokych Skoldach v CSSR méame
pribliZne 5900 a na Slovensku asi 1900.

Na bratislavskych vysokych Skolach mame spolu 4403 vyso-
koSkolskych ucitelov, z toho treba odpocitat LFUK v Martine
a Fakultu cestovného ruchu VSE v Banskej Bystrici. Z toho ma-
me 322 profesorov, 1215 docentov a 2705 odbornych asistentov.
To st interni vysokoSkolski ucfitelia. Externych uitelov mame
1690. Nie st tu uvedené ndaje z vysokych Skél, ako si VAKG
v Bratislave, Fakulta zboru narodnej bezpetnosti v Raci, Fakul-
ta vysokej Skoly pri OV KSC v Bratislave a bohoslovecké fa-
kulty.

Z tychto tdajov by sa zdalo, Ze nas je na vysokych Skolach
dost a Ze spolu so Studentmi (okolo 50 000 na Slovensku)]
tvorime obrovsky vedecky potenciél, a predsa celkovy podiel na
rieSeni vedeckych uleh je nizky. Treba si vSak uvedomit  Ze
nas vysokoSkolsky utitel ma za rok len 500 hodin na vyskum
a dalsie na vychovno-vzdeldavaciu pracu so Studentmi, aSpirant-
mi a na organizatné Cinnosti. Vedecki pracovnici méZu 2000
hodin rofne venovat v¢skumu, teda Styrikrat tolko ako my.
Preto potom mnohi vynikajtci odbornici odchéadzaji z vyso-
kych §kél na vyloZene vedecké pracoviska.

Po tretie — vladne uznesenie SSR z janudra 1988 uklada
kompetentnym orgdnom vyhladdvat a starat sa o nadanych
a talentovanych 3tudentov, ale len na prirodovednych a tech-
nick¢ch odboroch 3tidia. PreCo je tu diskrimindcia spolofen-
skovednych odborov? Vedy o spolocnosti a Cloveku tiez po-
trebuji svojich novych, po novom mysliacich ludi, ktori sa
dokazu v nadstavbovej oblasti, teda vo vedomi, zbavit toho, Co
uplynulé roky pod vplyvom stalinizmu ndm priniesli, o ¢om sa
podrobnejsie dozvedame zo ZSSR. Nie je to ndhoda, Ze v ZSSR
zakdzalli na maturitnych skiaskach sktsaf dejiny ZSSR!

V. L. Lenin svojho €asu napisal: ,Ludia sa ndm rodia po mi-
libnoch, nadani po stovkach, talenty po desiatkach.” My sa
o nich musime osobitne starat, aby sme z nich vychovali aj
v spologenskych vedach najpoprednejSich odbornikov. Vola-
kedy nam psycholégom vytykali, Ze tym chceme vychovéavat
elitarske individuality. Ano, chceme, a to ¢im viac aj v naSich,
t. j. spoloenskovednych disciplinach. Vé#c¢Sina reformétorov

252



v davnej a revoluciondrov v nedavnej minulosti, ktori posuvali
pokrok vo vede, mysleni a spolofnosti, boli a aj si predovset-
kym z oblasti spoloCenskych vied.

My psycholégovia chceme poméct pri identifikovani nada-
nych a talentovanyvch Studentov, tilohou pedagogov bude vypra-
covaf Specidlne metody a prostriedky, ako sa o nich starat,
aby nezakrneli, aby sa z nich nestali priemerni, tuctovi jed-
notlivel, ked geneticky, fyzicky a psychicky maja vSetky pred-
poklady stat sa vo svojej oblasti vynimoénymi.

Po Stvrté — vedecko-technicky pokrok sa zvykne uvadzat
v grafikonoch rastu jednotlivych narodohospodarskych ukazo-
vatelov: vedecky potencidl je popri vojenskom potenciali dé-
leZitym strategickym faktorom.

Historici vedy uvéddzaja, Ze po klasickej priemyselnej revo-
Itcii v 19. storodi najvyspelejsie krajiny pre3li na kyberneticka
revoliiciu (mytus o elektronickych pocitacoch]), a potom na-
sledovala [u nds sa eSte len zacina] humanizdcia vedecko-
-technického pokroku. UZ aj u nas sa samotni techmici doza-
duju humanizacie techniky. Preto si myslim, Ze humanizaciu
maji evokovat predovsetkym odbornici humanitnych vied, na
¢o ich vSak mame pripravit na najvysSej trovni hoecl aj v po-
dobe medziodborového Stadia.

Po piate — trapi nas, Ze vedu voébec a vedu na vysokych
Skolach ¢asto charakterizujd isté organy ako neproduktivnu
oblasf. Proti takymto charakteristikdm treba ostro, principial-
ne vystipit. My produkujeme, utvdrame formujeme to najcen-
nejsie, ¢o ludstvo mé, a to vysokokvalifikovaného odbornika.

V' najvyspelejSich krajindch sveta univerzity [vratane tech-
nickych univerzit] sii ,chozrastotne®” sebestatné. Ba pomdha-
ji vladam riesif vdZne hospodérsko-socidlne problémy.

TamojSie univerzity realizuju tri zdakladné funkcie:

— vyucba,

— vedecky vyskum,

— sluZby obyvatelstvu.

Pod vyucbou sa napr. v USA chéape tradiné vyucovanie, pod
vedeckym vyskumom sa rozumie celd vedeckd &innost, vrata-
ne vedy o vyucbe.

Funkcia sluZieb obyvatelstvu spociva v tom, Ze univerzity
musia uspokojovat potreby obyvatelstva, a to v oblasti vzde-
lavacej, pomocnych sluZieb, v ramci ktorych sa uskuto€iiuje
realizdcia projektov z aplikovaného vyskumu, buduja sa Kli-
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niky profylaxie zdravia a liecebné kliniky, pravnické kliniky,
psychologické kliniky, poradenské sluzby, konzultdcie obyva-
telstva v mnohych smeroch. Univerzity organizujuo divadelné
predstavenia Sportové podujatia pre dospelych. Robia experti-
zy aj pre vladu. -

Vysoké Skoly, kioré maji uzatvorené zmluvy s firmami na
vykonanie vyskumu, si esSte vo vicSej vyhode.

V oblasti techniky dominuje v USA Massachusetsky techno-
logicky inStitat, a to podla rozpo¢tu na vyskumnn €innost.

Podla publikéacie Prehlbovanie spojenia vysokych $kél s prie-
myslom v kapitalistickych krajindch osemdesiatych rokov
[spracovala PhDr. M. Hrabinska, SPK a USI, Bratislava 1988)
percentudlny podie] vyskumu realizovany ma vysokych Skolach
z celkovej vyskumnej cinnosti v niektorych zdpadnych kraji-
ndach bol takyto:

Rakiisko 32 0
Kanada 26,8 %
Japonsko 24 2 Oy
Norsko 29 94
UsA 14,5 %

S0 to adaje velavravné. Aj nam ma st o vy33i podiel vedec-
kovyskumnej €innosti na vysokych Skoldch uZ aj preto, lebo
Studenti, najmé ti najnadanejsi a najtalentovanejsi, by sa mohli
priamo na vyskume podielat a odnasaf si poznatky nie z uceb-
nic, ktoré piseme 3 roky a dalsie 2—3 roky ¢akdame, kym vyjdu.
Sme si vSak vedomi, Ze by to bol u néas revolucny prevrat, avSak
bez patricnej a dostacujicej zahraninej literattiry a pristro-
jovej vybavenosti nasich vysokych 35kél je to nemoZné. Cas je
viak neaprosny.

Uviedol som niekolko my3lienok na zlepSenie naSej prédce
na vysokych skolach, ale aj na riadiacich organoch aby sme
vedome uZ neplanovali zaostavanie vedy na vysokych Skolach.
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