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tav lidské prace)/
Casto slyime o psychotechnickych zkou$- ==
4ich, kterym se podrobuje Skolni mladeZ pred |
/volbou povolani nebo pred vstupem na néjakou |
/' odbornou nebo vyssi Skolu. Poyime si dnes né-
kolik slov o ustavu, ktery kromé mnoha jinych ==
kol méa na starosti tyto psychotechnické F==
zkougky, nebo lépe Feeno psychologické vy- ==
_ Zetfovani. Je to Ustav lidské prace, ktery byl i
takto pojmenovan v roce 1940. Vznikl z by- B=
valého Ilestfedniho psychotechnického tustavu. B
V téchto dnech vyslo vladni narizeni (¢. 333), B
podle kterého Ustav lidskeé prace v Praze se |
stava vefejnym samostatnym istavem, nad |
jehoZ &innosti dozira ministerstvo hospodarstvi |
_a prace a ministerstvo gkolstvi. Ukolem ustavu §
35 védecka cinnost a badani v oboru psycho-
logie, fysiologie a sociologie prace, to jest
v onéch oborech, které se zabyvaji zkoumanim &=
lidské osobnosti po strance dusevnich a téles-
nych schopnosti a studiem povolani a préce.
oly ustavu jsou velmi rozsahlé. Zminime se
jen o téch nejdilezitéjsich a zvlasté o onéch,
které se tykaji naseho dorostu. :
¥ ~ meibiant haanadarnosti lidské
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tody psychotechnického vySetfovani, které se

ktere se TyKajl Naseuv uviuvsvu.

Ustav peduje o zvySeni hospodarnosti lidské
prace v soukromych a verejnych podnicich, coz
znamen4, Ze studuje pracovni ukony a vykony
zaméstnancil, sleduje postup vyroby a snazi se,
aby jednotlivé druhy prace byly svéfeny nej-
vhodn&j¥im osobam, aby se pfi nejmensi namaze
dosahlo co moZna nejvyssich a nejspolehlivéj-
gich vysledki. Pritom se zaroven sleduji otazky,
tykajici se ochrany pred urazy, konaji se ¢a-
sové studie (doba, ktera je potrebné k jednotli-
vym pracovnim ukoniim), sleduje se télesna na-
maha, spojena s riiznymi druhy prace v dilnach,
u strojii, v tovarnach a podobné. Kromé toho
Gstav zkoumé a popisuje vSechna povoléni,
kterad se u nas vyskytuji a podrobné si viima
poZadavku téchto ‘povolani. Tim miZe spolehlivé
urditi, kdo ke kterému povolani se hodi nebo
komu by kterad prace nevyhovovala. Zaroven
petuje o vychovu k povolani a k praci tim, ze
véas seznamuje dorost s poZadavky jednotlivych
povolani a upozoriiuje rodice a mladez na vy-
znam spravné volby povolani. Mimoradnou péci
vénuje vycviku uéfit a dorostu ve vSech pru-
myslovych a hospodafskych odvétvich. Vétsi
podniky zFizuji samostatné uétiovské dilny, kde
jsou nové pfijati uéni theoreticky a prakticky
gkoleni ve zvoleném Femesle, a to se d&je podle
zisad a vyzkouSenych metod, vypracovanych
v Ustavu lidské prace.

Ustav lidské prace ma bohaté a cenné zkuse-

nosti s psychologickym a psychotechnickym vy-
Setfovanim Zactva .véecE] g?ﬁﬁug Skol:Spolu-
pracuje se 8kolnimi Gfady pfi vybéru Zactva na
nékteré druhy kol (ve Velké Praze nastavajici
priméni a uchaze¢i do obou primyslovych Skol),
a% dosud zkoumal schopnosti Zactva, které se
rozhodovalo po kvarté k daliimn studiu. Ustav
pracuje na vyb&rovych metodach, kterych uZi-
vaji nékteré Skoly a navrhuje, které z téchto
metod by byly nejvhodnéjsi a nejucinngjsi. To
znameni, Ze sestavuje soubory testii (pisemnych
a jinych zkouSek) ke zkouméni schopnosti,
sklonil, zajmil a charakterovych vlastnosti, podle
kterych miizeme vybirat Zactvo do jednotlivych
tfid nebo Skol.

Koneéné tistav spolupracuje pfi reSeni otazek
vSeobecné vychovy k povolani a k praci, a to
s oddélenimi pro mladistvé pii aFadech price a
v budoucnosti i s Kuratoriem pro vychovu ml4-
deZe. Jde o otézky, tykajici se poradenstvi pro
volbu; poyolaral, vélenovani mladistvych do prace
a povinné slyz}’)y mléadeZe. Zvlasté v otazce volby
povolani mé tustav cenné zkuSenosti, nebot ji
vénoval hodné péce a pied z¥izenim aradii prace
byl jedinym v&deckym tstavem, ktery tuto praci
organisoval, a zvlast dukladné propracoval me-
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osvédéuji ve vSech oborech praktického povo-

lani a vSeobecného i odborného Skoleni. :
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