
NázoT pracoTiska: t1STAV EXPERDOmT.ú.NEJ PSYDHOWGIE SAV 
. . 
Bratislava, Koce?ova 15 

KOMPLEXd HODNOTENIE NOMERKLA.Tt1mrrCH ÚDROV - 1976 

Meno a priezTisko hodnoteného: PhDr. Anton Uherík, CSc. 

Dáta narodenia: 12. IX. 1930 

Punkcia, funkčné zaradenie: samostatný vedecký pracovník 

vedúci odd. psychofyziolÓgie 

Politická príslušnosť, funkcie: kandidát KSa 
- člen prac. skupiny pre stran. vzdelanie ObV KSS 

- člen lektorskej skupiny pre metodiku atran. 

vzdelania ObV KSS 

- člen vedenia lekt. skupiny pre metodiku stran. 

vzdelania pri ZSKV KSS 

Členstvo v spoločenských 

organizáciach, funkcie: Z~SSP, ROH 

- predseda DV ROH pri Jf.Ep SAV 

- člen ZV ROH pri ÓSV SAV 

- predseda mzdovej.komisie ZV ROH 

ZyYšovanie odbornej a politickej kvalit1lcácies / 
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a/ Posúdenie plnenia záverov posledného bodnoteniaz 

Záver posledného komplemého hodnotenia, týkajúci sa 
zlepšenia organizácie vývoja metodík a prevádzky v la­

boratÓriach sa priebežne plní T prvom bode a čiastočne 
T druhom. i. Uherík skoncentroval činnost technického 

útTarU na riešenie relevantných úloh, Typracoval v sú­
činnosti s inými plán technického rozvoja ústaTU na 
6. päfročnicu, sústavne dbá na efektívne hospodárenie 

na tomto úseku. Prevádzka v laboratÓriach sa TŠak za­
tia? len čiastočne znormalizovala, pretože ústavu ne­

boli doteraz pridelené ~alšie priestory. Požiadavka , 
na skvalitnenie práce oddelenia psychof'yziológie, 
ktoré vedie, je na~alej aktuálna. 

Celkove sa závery posledného komplemého hodnotenia 
T jednom bode splnili, v ~alších dToch čiastočne splni11. 

b/ Politická a verejnoepoločeneká angažovanosf: 

R. 1974 bol a. Uherík prijatý za člena KSČ, e čím súvisí 
prevzatie noyfch funkcií /pozri predtým/. · Pričinil sa o 
urýchlenie založenia ústavnej organizácie SZK /1974/ a 
v Pravde uverejnil angažovaný príspeTok o osobnostných 
aspektoch práce straníckeho propagandiatu /1975/. Sústavne 
vystupuje na ústavných podujatiach. Ako predseda DV ROH 
sa pričinil o zabezpečenie niektorých podujatí. spojených 
s 20. výročím vzniku ústaTU. IniciatíTDe sa zapája do 
činnosti racionalizačnej brigády v ústave. 

a/ CharakteroTé a osobné Tlastnoati: 

Za posledné obdobie nastali v živote s. Uheríka podstatné 
zmeny, ktoré si zrejme vyžiadajú dlhšie trTajúci adjustač­

ný proces. i. Uherík je TŠak: húževnatý a cie?aTedmý, čo 

sú dôležité predpoklady pre doaahOTallie cralších, náročnej­

ších cie?ov. 
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c/ Výsledky T práci a pracom zdatnosti 

Bol zodpovedným riešite?om čiastkovej úlohy ~t. plánu 

VI-7-3/4 a mal rozhodujúci podiel na jej predčasnom 
splnení. R. 1975 ukončil rozsiahlu prácu zo svojej do­

terajšej metodickej špecializácie, ktorú mieni obb.ájif 

ako doktorsJcú dizertáciu.Vr. 1974-75 sa v protilujúcej 

metÓde oddelenia vyvinuli kvalitatívne nové prístupy. 

Vo funkcii vedúceho oddelenia dbá dôsledne na kontrolu 
práce, menej času mu však zatia? ostalo pre odborné 
usmerňovanie pracovníkov. Ako vedúci technického útvaru 
sa pričinil o inštaláciu početných metodík pri príleži­
tosti •Týždňa otvorených dverí" v ústave /1975/ a svojou 
osobnou angažovanosťou prispel k celkovému skvalitneniu 

práce tohto útvaru. 

e/ Závery hodnotenia, 

Dr. A. Uherík, CSc. sa zaradil do ~kcionárekeho tímu 
ústaTU na viacerých úsekoch. Do centra jeho činnosti by 
sa mala v najbližšom období dostat koncepčná odborná 
práca; poveruje sa úlohou vypracova~ koncepciu ~alšieho 
výyoja psycbotyziologického výskumu v ústave rozšírením 
metodického záberu a koncentrovaním Tšetkých psychofyzio­

logic)cých metÓd v rámci oddelenia, ktoré vedie. Navrhuje 
sa ponechaf v-doterajšom zaradení a f'unkc11 a zaradif do 

cyklickej prípravy 4. okruhu v rámci SAV. 

V Bratislave, dňa 5.4.1976 
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Podpis hodnoteného Podpis hodnotite?a 


