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výz umném pr, covi 

a ~eurolo;ické kliniky ~arlovy un1ve 

~lánek I .. 

Všeobecné ustanoveni. 

K zajištění účjnného spojení zákl rHJniho v,ýzkumu vyěq ( r < rvo­

činnosti s výzkumem neurologickým zřizuj< I''~ycbolo ~ick,ý úntnv 

( dále jen PÚ) se strany jedné o Neu.rologickú l{linik J KU ( < le 

jen Klinika) se strany druhé, společné výzkumné pracoviště: 

Pracovní skupin~ vyšší nervové činnootj 

Psychologického ústavu ~f]AV a Neurologické kliniky KU 

se sídlem na Neurologické klinice KU, Praha 2-Viniéná 9. 

Posláním této pracovní skupiny je atU< ium základních otáz 1k 

vysši nervové činnosti, jak to vyžaduje součEJsný stav nourofysio 

legie, experimentální psychologie a neurologie • .Smyslem společné­

ho pracoviště je ekonomické využití a účelná koncentrace prost!-e -

ků obou zúčastněn;;, ch stran k řešeni společných výzkumných problém '.L 

L!lánek II. 
Společný výzkumný plán 

pracoviště je založen na společném výzkumném plánu, 

·'který je sestavov8n ve stanovených lhůtéch schvolován přisluěný­

mi orgány obou ústavů. Jeho plnčni podléhá kontrole přisluť~ých 

slušných orgánů obou ústavů. Plánování . se dě,jc vzújemnou dohoc ou m -

zi vedoucími obou ústavů„ 

~lánek III. 

Zajištění materi~lni a personální. 

Vedoucím pracovní skupiny je ustanoven vedoucí odděl ní vyě í 

nervové činnosti PÚ. Na zajištěni provozu se podíle,jí obě strany 

přibližně stejnou měrou, a to tak ža: 

PÚ poskytuje: 1) jednoho kvalifikovaného staršího vědecké op 

covníka ve funkci vedoucího pr~ooviětě 

2) jednoho vědeckého pracovníka 

3) přístrojový a jiný provozní inventá1 n, l y 

na provoz podle dohody 

4) vědecké pomocné aíly 
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Klini a pos ytuje: 
1) provozní í tn s i .., 

• 1/. --~-,.- 1zdě áni ne 
2) ~ecnoho e e~troriz.G a vys~~ ~~~-~ J= 

č,ástelnJ lvazer.: 
, - ~· -1 ~o~l~ ~ožadaV4~ 

3) klir:iCkÉ výzi::umné ;:;r-;.;;C(,1 lL, .. L. -

státni~o ,jzLumré~o plánu 
4) přístro.jový a .~ir~Ý r_,rov0zní ir.ventá± a náz: 8 Y na 

provoz ~odle ~ohocy 
5) zajičtění ú~lisu pro7ozni~l ~-istnoa i 
6) evidenci a nBkl$dy tuze~s~~ ~or~spc~dence 8 poš-

tovní agendy 
7) zajištění prcní pr&co,nict ocě,: 

t ·~1 ✓ ~ ~7en~ hunP e oz-moto základní personf'.i.lrd a ma ~rlž: r . ..; .. V-JO>::: ~ .., .... - • 

nosti doplňováno na základě vzá,jefuných meziústavn: ch do:--oc • 

o t ,(. • Í • +' , Č a St ne. T' y' cl-- - 4 
T" p :n Poskytnuté prostřečky zus ~vaJ maJe --L9.'.ll z.i ,. ---u. ,-:, ,.,- ---·-· 

Pokud vzniknou z nákladú na b&žný provoz předměty, ~Bž n~tno inven­

tarisovatt provede jejich evidenci FÚ. 7 ;,řípadě,_ že by doš- o k - : -

vidaci pracoviště, rozdělí se vzniklý ~ajeteK ezi obě stra .~ o e 

vynaložených náklad1. 

Článek r . 
Disponováni pracorníKy. 

Zřizováni a rušení systemisovaných mist,přijimání, ro o š­

těni, překládání a presuny (i jen dočasné) pracovníKů ~rov ě "í se 

na základě vzájemné cor.ody mezi vedoucími obou 'sta -· • strá ce 

administrativní a kádrové přislu6ejí pracovníci s ' socia::s· ·c-

kým organisacím. ~porné otázky a disciplinární p:ípady n- jí 

se společným řesením. Pracovníci jsou za?ojeni ve spo ečens 'c or­

ganisacích u své socialistické organisace. 

l!lánek V. 
Pracovní odpovědnost a podřízenost. 

Po stránce vědecKé a pracovní odpovídá za chod pracovi ě · 

ho vedoucí, který je pracovníkem PÚ. Vedoucí je přim' pře s a 

ným všech pracovníků skupiny bez ohledu na jejich socialist· ~ 

organisaci, u níž pracují. Po stránce pracovní podřízenosti o 
vídá vedoucí přímo řediteli PÚ. 

Jako celek podléhá pracoviště všem pracovním předpiswn a usta­
novením, zejména bezpečnostním, atd., platícím v oblasti jeho sídla. 
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0 to směru řídí se pracoviště pokyny ~editelství Fakultní nemoc­

nice v Praze 2. 

Článek VI. 
Publikační činnost. 

Publikace vycházející z pracoviště označují se hlavičkou obou 

ustavů podle zásady rovnocennosti, pokud nedojde k jiné dohocě. Po­

kud publikace nesou hlavičku obou ústavů, podléhají schválení obcu 

ústavů. Uvádění autorů vědeckých prací řídí se všeobecnými pravidly 

podle zásady rovnocennosti nebo podle závažnosti podílu autorů. Ve 

všech případech postupuje se podle vzájemné dohody. Ve sporných pří­

padech rozhoduje společná komise obou ústavů. 

Článek VII. 
Závěrečná ustanovení. 

Podmínky této dohody mají platnost po dobu pěti let s výpověd­

ní lhůtou dvou let, přičemž výpověd nutno podat vždy k l.lednu. e­

ni-li dohoda v?povězena žádnou se _ smluvních stran dva roky před ukon­

čením smluvního pětiletého období, prodlužuje se automaticky její 

platnost na dalších pět. let. Tuto dohodu lze po vzájemné dohodě vše. 

stranně doplnit, rozšířit nebo pozměnit kdykoliv. 

Obě strany se zavazují ke všestrannému plnění smluvenJch pod­

mínek této dohody a vynaloží veškeré úsilí k úspěšné práci tohoto 

společného pracoviště. 

V "&raze dne 29.5 .1968 

L. S. 

Prof.PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy v.r. 

f-edi tel PÚ 'C3AV 

Dr. Zdeněk Ponec 
feditel Fakultní nemocnice 
v Praze 2. L. S. 

l.S. 

člen koresp. ČSAV 
v. - . 

Prof.MUDr.Oldřich St rý 
r.S 

rektor Karlovy univers·t 
v rsz 

přednosta Neurol i 
kliniky U .... 

~1~ /J2fft:.,;~;J 9~ L.S. ~najd v.r. 
~~ , ~ é . J..sjfh5b) Děkan Fakulty všeobe;n h a -

r doslo n . ; n p~- "" t Í 
___ _3. 
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