Opis

Dohoda o spoledném vyzkumném pracovisti Paychologického dstavu ﬁSﬁX

2 Neurologické kliniky Kerlovy university.

T V&eobecné ustanoveni.

i
}K zaji¥tdni ddinného spojeni zédkladniho vyzkumu vy88{ nervo-

élnnostl s vyzkumem neurologickym z¥izuje Peychologicky dstav
SAV (ddle jen PU) se strany jedné a Neurologické klinika KU (déle

jen Klinika) se strany druhé, spole&né vyzkumné pracovigté:

)
d oév

Pracovni skupina vy8%{ nervové ¢innosti
Psychologického dstavu ESAV a Neurologické kliniky KU
se sidlem n& Neurologické klinice KU, Praha 2-Viniéné 9.

Poslénim této pracovni skupiny je studium zékladnich otédzek
vys3{ nervové &innosti, jek to vyZaduje soulasny stav neurofysio-
logie, experimentdlni psychologie & neurologie. Smyslem spole&né-
ho pracovi¥t® je ekonomické vyuZiti a W&elnd koncentrace prostifed-
'k obou zulastnénych stran k Yeden{ spolednych vyzkumnych problémd.

Clének g 2 19
Spoledny vyzkumny plén.

Provoz pracovidtd je zaloZen na spole&ném vyzkumném plénu,
f;ﬂfktégy Je sestevovén ve stanovenych lhitéch & schvalovén prislusny-
mi orgény obou dstavd. Jeho plnéni podléhd kontrole prisludnych p¥i-
sludnych orgéni obou Ustavi. Plénovéni se dé&je vzdjemnou dohodou me-

zi vedoucimi obou udstavil.

Clének III.
Zajisdténi meteridlni a pereonélni.

Vedoucim pracovni skupiny je ustanoven vedouci odddleni vyss{
nervové &innosti PO. Na zajisténi provozu se podilej{ ob& strany
p¥ibliZn& stejnou mérou, a ‘to tak Ze:

PO peakytujez 1) jednoho kvelifikoveného starsiho védeckého pra=
~ covnika ve funkci vedouciho praeovidté

~ 2) jednoho v&deckého pracovnika g
3) p¥{strojov§ a jiny provozni invantif a nllliﬂw’

na grovaa naﬁlc dmhnﬁy
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nika poskytuje:
1) provozni mistnosti v po

2) Jjednoho elektronika 8 Vv

géstedny Uvazek
3) klinické vyzkumné pracovniky podle poZadavkil

stétniho vyzkumného plénu
4) p¥istrojovy e jiny provozni inventd4? z nédklady na

provoz podle dohody
5) zajistén{ dklidu provoznich mistnosti
6) evidenci a néklady tuzemské korespondence 2 po3-

tfebném rozsahu
vsokodkolskym vzd&lénim n@

tovni agendy
7) zajistén{ preni pracovnich odévi

Toto zékladni personélni s materiélni vybaveni bude dle moZ-
sti doplhovéno na zékladé vzéjemnych mezivdstavnich dohod.

Poskytnuté prostfedky zlstévaji majetkem zdZastnEnych stran.
okuéd vzniknou z nékladd na b&%Zny provoz pFfedméty, jeZ nutno inven-
arisovat, provede jejich evidenci P6. V pfipadd, Ze by doslo k 1lik-
jdaci pracovidté, rozdél{ se vznikly majetek mezi obé& strany podle

ynaloZenych nékladi.

Clének IV.
Disponovéni pracovniky.

A Z¥izovéni a rudeni systemisovanych mist,pfijiméni, propous-
ténf, pfeklédéni a presuny (i jen do&asné) pracovnikit provddE®ji se
‘na zékladé vzédjemné dohody mezi vedoucimi obou dstavi. Po strénce
;dministrativni a8 kédrové prisludeji pracovnici svym socialistic-
;ym orgaenisacim. Sporné otdzky a disciplinérni pFipady ukoniuji |
fe spolednym Fedenim. Pracovnici jsou zapojeni ve spoledenskych or- ;”
gaenisacich u své socialistické orgaenisace. ; i
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Clének V. j
Pracovni odpov&dnost a pod¥{zenost.

i “gg strénce védecké a pracovni odpovidé za Qﬁad-pricuiiggé‘l;g
~vedouci, ktery je pracovnikem PO. Vedouci je ﬁff#f oas &
~pracovnikt skupiny bez ohledu na jejich sociali:
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%Y tomto sméru Fidi se pracovidt& pokyny Reditelstvi Fakultni nemoC-

Tnice v Praze 2.
3 L

Elének VI.
Publikadni &innost.

Publikace vychézejici 2z praCOV1éte oznaduji{ se hlavidkou obou

ltavﬁ podle zésady rovnocennostl, pokud nedojde k jiné dohod&. Po-

ud publikace nesou hlaviZku obou dstavi, podléhaji schvéleni obou
w; avi. Uvdddni autord v&deckych praci ridi se vieobecnymi pravidly
‘bdle zésady rovnocennosti nebo podle zévainosti pod{lu autord. Ve
y8ech pripadech postupuje se podle vzédjemné dohody. Ve spornych pFi-
;Hdech rozhoduje spole&nd komise obou dstavi.
e lének VII.
;%g Zévéreénd ustanoveni.

Podminky této dohody maji platnost po dobu péti let s vypoved-
lhtitou dvou let, piidemZ vypovéd nutno podet vZdy k l.lednu. Ne-
-1i dohoda vypov&zena Zddnou se smluvnich stran dva roky pred ukon-

ﬁ?im smluvniho p&tiletého obdobf, prodluZuje se automaticky jeji
1ﬁ;tnost na daldich p&t. let. Tuto dohodu lze po vzédjemné dohodé vSes
nn& doplnit, roz3i¥it nebo pozménit kdykoliv.

L Ob& strany se zavezuji ke vSestrannému plnéni smluvenych pod-
(nek této dohody a vynaloZf vedkeré dsili k dsp&8né préci tohoto

y0ledného pracovidtd.
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