Sl Vakinac L

v #a 2ilzeal iABORAIORS AKYI el l

ssicaoroalccin dsiave Caav

—_—--—-n---———-—-ﬂ"--_'~

/detabovand pracoviitd v Cetravd/

i referéti s.imsica, s.itrougala 1 =6 imdrsde
;ro hospodifscy a socidlni rozvo) I55E v letech 1976=-1980
vyplyvi, Le sédkledui ulohou jak ekonomickébo, tak spoleleaskl-
ho viskam je pHLepit *...k svySovial efextivmosti viroly a
& sdokonalovéni arovend jejihe Fiseni...® /Ipréva o Sianostd
ptrasy & viveji spoleBaosti od LiV.sjesdu 50 a dalds dlohy
streny, Madé prévo, 13.4,1976, str.6/ a Koo’ « o suplatiovind
vBdy ve vlestain procesu Psenf...® /ipréva o hlavaoich sairech
nogoddfeiéno a socidlniho resvoje Ussh v 1.1976-1900, ndé
privo, 14.4.,1976, BtreS/e
VSechny citované dorusenty sdurasiull 42 &=
sledndisi uplatdovini s ryenlejsi savidéni visledzd vidy do
rove, rosvijeni a sdokesslovdn{ Fiseal, jasol 1 svibeni GBlae
nosti raciosalizace v otlastl fiseal,
Fodstatmou mirou by se s Wchte dsoleeh, WyW=
; Bonyeh ;e G.pétilety plin,mdll podilet 1 sayenolo ové, seimb-
4 sa v oblapsi Fisesi s organizace spolsSenské vivebye

- rrote, ve saysis sivird esjesds &8 o v oeu=
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do ;roblematiky f{zen{ n organizace vyroby zffdit laboratof #;

axtivafho seciflnfho udeni IslU Tsav,

Toto detalovené pracoviitd by mohlo byt vhodnd
unfstine v primyslovém ceutru Severomoravekého kraje a jednom
2 n iaM1674t898{ch stfedipek t37kého primyslun v U5uR, Cntravd

/resp. ¥ TFinkd/, kdo pledpoklidime aitivaf zdjem o ckizeont
tarovéhots pracoviBtd u stranického vedenf kraje a u deliich
inatituct,

Laborato? by byla cbsazena 5 pracovaiky /1 V8-
deckym pracovniken, 2-3 odbornyul pracovmiky, 1 adnlolztiative-
nfm » 1 technickoedbornym pracovnfken/, Je)i vybaveni by nSle
odnovifat zemdFenf ns propojeni viziumné a Skolitelské Glunosti.

LaboratoP artivnfho soecidlniho uleni by se ve
ovt viziurmé Binnosti gamdfila na vizium netodik, metod, pii-
gturll a technik zvySovéni efektivnosti a kvality pracevuich
#4afcich ¥anocstf a orrparizefnfhoe chovéni 11d{ v procesn Spo=-
loBenské viroby.

vgzrumné Binnost laboratofe by se zantflila &o
1#{ prodiémovychokruhiis

1, V§zrum gvySovinf efektivnosti a kvality pracowvnich
®innestf, organizafnfho chovdnf a spokojenosii s praci u jode
notlivéch pracovniiil,

2. Vizkum gvySovin{ secioekonomické efektivnostl socla=
11 stickdeh pracovnieh kolektivi /pracovnich skupin, tymd; od=
d%1end, oddorh atd./.

3. V§zkum zvySovén! socioekononiocké efestiviocti socise
1stickfch organizaci /a orgardzalufel jedrotek/. i

Fod avyBovininm ofektivaosti soclalistickfon
pracovnisl kolektivi jako? 1 celjeh organizaci ;m%
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gumfne jen zvySovdn{ "pareidlini® technicso-techno logiclo-eko=-
nonlcké efektivnosti, ale mvydovdni socloekonomické efoktiv=
nostd, pPedpoklddajici jak romvo] technl cko-technologlckéhio a
ekonomickéno subsystému daného pracovniho kelektivu, $ak 1 na
tento rozvoj zenmdfeny, pldnpviiy, Fizeni a organizovany proces
viientranného rosveje kaZdéno 3lema pracovniizo kolektivu 2 Je=
Jich socidlndpeychologiciych vat;.hn v daném kolextiva 1 V celé
arparisacl, sudfujfcf jak ke zvySovini efektivnosti a kvality
jejich osobnibo & organizadniho jedndni a pracovaich Gionosti,
tak ke mvySeni jejich pracovni spokojenosti.

Strudny nirys zamé&feni vyzkumnych HMnnooti v 2d-

xladnfeh problémovich okrusfch:

1. ixoblémovy okruh *jednotlivec’
Vygkum by se zawdfil ns dalsi rospracovdvdnd,

slokonalovdnf a aplikaei metodiky akiivniho socidlafho uBenf
/1inhart,1972, linhart, rerlaki,lvi5, lerlakl,l975/. Zejnéna
by se zamdfil na roli Skolitele, noduoceui efektlviosti moto-
diky, vivoe] a zdokonalovdni Aildich metodik, metod, piistupi,
technik a pomicex,

Realizadni vystupy by byly zandfeny jak do ob-
lagti, kde Jii mdme uréitd prakticki ovéfeni a kladumé vyaled-
ky - eyklickd vychova vedoucich pracovaiil, pii vychové stue
dentl psychologie, soclologie a ckouomiky - tak 1 oblast{ ne-
vjch - kursy a Skoleni pro senimife ideclogicko-politieijeh
pracovaiky /ve spolupréci s V5 politiceow/, hl.n:tm
v;mmmdinwmmmimmunquma
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Hové by se vyskum gandfil do cblasti procesi roszhodovéni a
foden{ problémi v Pidiel praxi /se sociotechnickymi zgdvizxy/

a BirbBiho vyzkumu pracovnich Sinnosti a organizadaiho Jedodnd,

A 4
put g ! ..
T e el ¥ ?"“ ?Fn‘ da. W|

2. Froblémovy okruh "socialisticky pracovai kolextiv?

V¥zlam by se zandfel na daldi rozpraccvini, sdo~

konalenf a apliksci metodiky kompleznfho pifistupu ke gvySovdni

gogloekononicks, efektivaneti pracovnich skupia gsocialistickych
organisaci /Perlald 1975/, Hloubdji by se rozpracovals role po=-
rodce, hodnocent efektivnooti metodiky, metodika zleviovind
vatahdl mezi pracovnimi kolektivy, eplikace netodiiy na gpeel=-
fické typy pracovafoh kolectivii etd, Soulassd by se na zdkladd
Yensiného ovePeni metodiky v Fad¥d pracovnich roleirtivi rizayeh
erranizact pokradovale ve vyvoll pEislusngch dil@ich melodlik,
retod, pFistupn, technik a metodickych pomucek.

Hedflrou soulésti reelizalnich vystup i prago=
viktd by bylo vy8k-lenf #ady podnikovych psychology & sociolow
gi, jakxoZ 1 pracovniki jinych psychologickfch a soclologickyeh
pracovist, v praktickém pouffvini netodiky a zajistdnt Jejf
Bipokd aplikace de konkrétanich goelalistickyeh precovaich koe

1Bkﬁﬁ.
Da18f viziumi ¥innost by se zamiflla na Vig=-

strarméd postiZeni parametyii a factordl ovliviujfeich procesy
fuhgovint a faniSafon andn socialistickjoh pracovalel koleke
t:!.v'ﬁ, procesn jejich organizace a Pizent, xolekiivailio rosho=
aovént & foboni problémd atd. — se sosloteckalokful sévixy,
¢ vinledngn eflem svyBovat soclockonomickon efektivaost &e
1istickych pracovnfeh kolektivi, ¥
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3. Ixoblémovy okruh "socialistickd or o

Problémy spojenéd s usiutednovdnia inovael / Lunke
gnfch, pozitivnich a progresivnich gndn/ v orgacizaci viech
typ0 pPedetavajf v soulasnceti jeden = nejvétiicn a nejviindj~
gf{ch probléml jak v peychologii organizace, tak v teorii i pra~
74 organizace a Ffzori, Frocesy aszutednovdni imovaci V orge~
piszel pFitom chipeme jako procesy susenf{ se organiszaci® =
jakxo procesy, kterjmi se organizace su&{® novym zpusobim svéhe
fungovini, novfa 8innostem, Jjak se "a8{® stanovovat gi nové
cile, jak se "uli® efe:tivad se pFiszpusobovat novym spolelens
skim poZadavkiv atd, /viz Tinhart,1972,1976, Perlaki, 1975 v
tisk/,

Yychézejic a stavic ne zéxladnich netodickyeh
postupech komplexni soclalistické racionalizace, socldlinine
rogveje pracovnieh kolekiivi a sktiveino socidlnino ubeniy
bude se viziumnd Binuost V tomto problémovém okruba zanéigvat
ns vyzimm parametrl a raktoru oviivia ieich procesy fungovdnd
a procesy uskmtedacvén{ funkéich gabn /inovaci/ socialistie-
kjer orgarbsaci /organizadnich jednotek/ - se soci otochad cikymi
gévéry, s visledngn c{lem gvyBovind soclioekononické efektive
nostl socialistickyeh organizaci /organizataich Jednotek/ .

Dgl8{ vziumni Sinnost v tomto provlémovém
krohm by se v podstaté ganifovala na nmm“l-ﬂ mz
nizesn{ psychologie = % konetrgn cilem - pFiepdt k vytvoead
marriotické organizadnf psychologies ;. ' b b
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giundl sanmdfenyoh do téchto tfi sdkladnich problémovieh um
sabgvala 4 problematikou vznikajfei v interakci tichto gdidlad=
afcl providmovych kruhi, Tento vyskum ee bude mabyvet viestrans pr.

S

aow optimalizael interskef, vstalll, koordinsce a kooperace Jjed=
notlivyeh pracevaiku organizace, pracovnich zoleiiivi & oxsanle
gnof - 8 cilem svydit jejich socioekonomickou efektivaoat,

Souddst{ velkerjch praci laboratofe aktivnihe
sociflnfho useni by byla i kriticki analyza barZoaznich protie
marxdstickgch koncepef /a jejich aplikael ¥ praxi/, Vypracovae
afch ve skoumanych problémovych ckruzich,

Jedle vlastni vyziumné a Skolfel M nnostl by
1:boratef aktivniho uteni reU USAV slouZila i jake koordindtor
pro tato oblast 4 vyzkum u nds, popfipudd v rdaci HVHS.
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elekiivoosts jedsotlivet, socialistickjeh pracovaich lecti-
vii u organisaeci, mniulvxm:lwﬁnumm :
vytydenjok -»wmmwamauu
nabf spolebnosti iV.sjesden iil, ifedstavaje ronsrdnd o nb-
rolaou tm-mmwwumn-m“
t{ peychologle a Fady ptiouzafeh obord pPispét &k Peteni ned=
rirosatjbien ukold spoledenskd s ekononiexé praze, Usfstlaf
yracovisil v ceatru jednd = nejprusyslové)sfen oblast padd
resuiliky, ¥ Ostravé, by spliovale dileZity pfedpociad piiade
no propojent pracovibté pro apiiszaci visledsu sisladaine -
glorm 8 problesatikou praxé.
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