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Valeny pane dékane,

po téméf pdl roce svého pusobeni{ na katedie psychologie nasi
fakulty Vdm chci sdé&lit ndkteré své zkudenosti a dojmy - prozatim
neformdlnd timto osobnim dopisem.

Mo2nd si vzpomenete, Ze jsem pfichdzel na fakultu s tim, Ze
adm plredevSim prispét k naléhavd potfebné obnové kvalitniho vzdé-
ldvdni a bddéni v psychologii. Vedeni katedry mi dale v ramci jiZ

existujicich moZnost{ volnost k inovacim ve studijnim programu I.
iZ podaného ndvrhu) realizovén

cyklu, ktery by mé&l byt (podle
stavem?) zdkladl psychologie". Pied-

nové ustavenou "Katedrou (nebo
métové dpravy "na papife” 3lo u€init snadno. 0ObtiZné3jis{ to vsak je

s naplnénim persondlnich a prostorovych podminek k tomu.

Persondlné: Postrdddm zde - v zahrani®ni b&Zné - “"konkuren-
Eni" prostredi, v jakém studenti soupefi o uBitele a utitelé o stu-
denty. Pak probihd jiZ uréity spontdnni "vybér" podle toho, kdo je
schopen a ochoten vzdéldvaci a badatelsky Zivot fakulty obohatit a

kdo nikoli. Tlak v tomto sméru neni ani zvenfi: mezi opravdu kva-
litnimi odborniky neni o ulitelské zamé&stndni na FFUK zédjem, proto-
Ze zde nevidi moZnost plného uplatneni a odborného ristu. I pokud

se mi dafi slibného kandiddta najit a ziskat (coZ je vzécnd vyjimka),
neni moZnost jej pfijmout, protoZe i svymi uprdzdnénymi misty ztraci
katedra moZnost disponovat a pfichdzi o né. A tak kvalita vykonu
soutasnych uéiteld zdvisi pouze na tom, co dovedou oni a jak jsou
viastnim svédomim puzeni vénovat vice Ci mén& svych sil prdvé vyu-
ce &i zkoumdni v oboru, ktery maji na starosti. Vykonnost katedry
jako celku je pak omezovédna tim, v jaké sestavé&, tradici a mordlce
se ustavila v minulych desetiletich. Za soufasné neatraktivnosti
utitelstvi na katedfe mezi schopnymi a jiZ jinde dspé&Snymi odborniky
by ani obZas uvaZované (re)konkursy asi nepfinesly vice, neZ potvr-

zeni dosavadniho stavu.

Pracovni podminky: Na m& jako nové pfichoziho plsobi{ zoufale,
ptedevSTn po s%rﬁnce prostorové. Na pracovidti v Celetné 20 se po-
kousim postupné soustfedit pracovniky pldnované Katedry zédkladd psy-

chologie (tam totiZ probihd veSkerd vyuka v I. cyklu) a také obno-
vit laboratof, kterd je pro kvalitni vyuku zékladnich psychologic-
uji vBak, Ze z plivodnich deviti mist-

kych pfedm&tl nezbytnd. Zjist
nost{, které méla katedry na chodbé ve III. poschodf, j{ pfi tota-

litnim "ykrajovdn{" ve prospéch tehdej3im d&kanem proteZovanych
pracovist zlGstaly jen 3, kde }iZ opravdu neni kam koho umistit a
kde podminky pro odbornou pedagogickou a badatelskou prdci naSich
utiteld vzbuzuji nejen v zahranifnich, ale i u nadich ndv3té&vnika
spié Gdiv a soustrast, neZ divéru v droven této vysoké Skoly. (PFi-
tom v témZ poschod{ "okupuje" z nezndmého dlvodu 4 pracovny rekto-
rét.) S4m tfeba nemdm ani kam si uleZit knihy, pfednddky a dalii
své pracovni potfeby, které si potfebuji pFest@hovat z byvaléno

Do takovych pedminek na soufasném trhu pracovnich pti-

covisté.
g:;gg;stt pudeme opravdu obtiZné ziskdvat schopné pracovniky.



‘ iskal jsen dojem, 2 1
; y 2@ v pbdobi totality fakulta fungovalas
‘hg“?“‘k' g' svym uditeldm poskytovala k jejich prdeci jen mini-
$i01 podainky a za to od nich vy2adovala také jen minimdlnf vykon.
Kvalitai préce ndkterych utiteld byla spise véc{ jejich svédomi,
nel nn:ggtnou‘nrnﬂovni povinnostf. V soutasnosti pak fakulta posky-
tuje - alespon co puomix na katedfe psychologie - stejnd mélo &i
v ndkterych ohledech jedtd ménd po strdnce praktického zajisténi,
plitom viak zatindme od pracovnikd chtit podstatné vice. S tim po-
chopitelnd vznika)i nesndze. Nepolfitdm s tim, Ze by toho 5lo u vét-
$iny desavadnich utiteld dosdéhnout pouze mordlnim apelovdnim bez
jinych opatfeni. K tém politdm pfedev8im poskytnuti nezbytnych pod-
minek k vlastn{ prdci na pracovidti a také vytvofen{ jiZ zmin&ného
konkurenéniho prostfedi. (0 to se alespon v ndznaku pokoudim na
drovai I. cyklu zavdd&nim moZnostf volby mezi vyuCujicimi téhoZ
pledadtu.) : L b
& ¢ ytedra prakticky nemd moZnost pifijimat nové
le, )i ochotu nékolika odborn& vynikajicich kolegi
t pifispét ke zkvalitnéni vyuky i k vy-
na katedfe tim, Ze by pefovali o vyuku
oborl psychologie, které to v soutasnos-
A ou sice ochotni uchdzet se o plné
ochotni €init tak v rdmci krat3ich
sadit, aby Vds katedra v nejblizs{
{ pravdépodobng& tfi Etvrtinovych
T '18t1 Skolni rok. Ta by se
kvality a ndroCnosti vy-
néniho tlaku na katedfe vibec.
 spiSe k poletnimu zmensovin{
Se budu o vyuZiti alespon
ani kvalitnich pracovnikd
a odborné situace na kate-
om - stejné jako Vém - o to,
akultu a univerzitu vici stu-
& Ji sfle, nikoli bidé.
tomuto mému nedfednimu sdé-
te, Ze si stdle jesté ucho-
odhodlany o n&j usilovat.




