Névrh na zP{zeni detasoveného pracovilt® USAV
v Severofeském kraji

1) Predsednictvo UV K3 v kvitnu 1974 projednslo & schvélilo

dlouholobé zem®feni préce jednotlivych spolelensko-vEdanfch
disciplin. V oblasti psychologie uloZilo teoreticky rozpra-
covat problémy, které jsou k1{Zové z hlediskas rozvoje socia-
listicky uv3doz®léhs %lovZka, ektivnfho budovetele kocmunismu
& zéroven dcporuZilc zeeflit kritiku burZomsnfch psychologic-
kych smérd.

V Pel CsaV je zsz¥etnséno celkem 35 pracovnfki. V tomto poltu
jsou zshrnuti precovnici vdde¥ti (6), odborni (11l) & ostatn{
(18).

Z tono je petrnc, 2e Pel CSAV je =mslé nedobudované precovidtd,
které méd velké potiZe pPFi personélnim zabezpeleni uvedenjych
dkolt. Vzhledem k tomu, Ze v rémci praZské sglomerace bude
ocbtf{iné zajistit cdpovidejic{ persorndln{i rczvej iustavu, na-
vrhujeme zFidit detalovené pracovist® PsU $SAV mimo praZskou
aglomereci (konkrétnd v LitomEfFicieh).

Psll E5AV je koordindtorem t#{ hlsvnfch Ukolf stdtnfho plénu:
VIII-1-6 "Vyzkom tvofivé €innosti & heurietickych procesd

v podminkéch socielistické spolefnosti" (dkol je veden jako
df1&f v hlevnf{m dkolu RVHP); VIII-1-10 "Psychologické problémy

soudobé civilizace & motivace lidského jedndn{"; VIII-4-2 "Bio-
logické @ psychologické podminky utvédfeni &lovika v socialistic-

ké spoleZnosti™ & d{1&{ho Ukolu VIII-5-4/4 “Kritickéd analjza
vliivu kepitalistického aystému a burZoesn{ ideologie na sou-
fasnou psychologii”.

Pro Sestou p&tiletku byl né3 Ustev povéfen koordinaef dvou
hlavnich ukolf:
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3)
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VIII-5-1 “"Psychologické zdkonitosti vyvoje Elov¥ka, jeho
aktivni dlohy a jehe tvoiPivé Cinncstl v socialistické aspo~
le¥nosti®; VITI-2-11 "Fermovéni vidom{ &lovdks & motivice

.I"l V]

Sinnosti v ko.ektivech v podminkéch videckoteclmnické revoluce”

& 4{1%5{ho Ukolu VIII-6-11/2 "Eritiks burloasnich a revizio-
nistickych smérd v psychologii”.

TEEiBtE teoretické a vyzkumné préce Ustavu je zamiieno na
studium gékisdnich metodologickjch & ideovych problémi mar-—
sistické psychologie, kritiku nemsrxistickych andrd v pay-
chologii, studium zékonitosti Xinnosti ¥lovdke a vivoje psy-
chiky 1idsk¢ osobnosti v socialistické apoleZnosti, obLjesnéni
role odrezu v psychické regulsci &innosti; gkouméni problema-
tiky psychologickjch aspektfi orgsnizece préce a vztehf mezi
jedincem a vyrobnimi kolektivy, podeinky optimdln{ vykonnosti
Zlovike v pracovnich & Zivotnich situscich; gzkoumsn{ procesd
ufeni a my3len{ zejmens & ohledem ne jejich efektivnf a tvir-
&{ formy; otézky aplikece videckych poznatk? v oblesti vycho-
vy, vyroby e spolefenského F{zeni.

Navrhujeme, sby detalovend precovist® Psl CSaV, které by po-
mohlo PeZit bedatelské ukoly matefského precoviit® v Preze,
bylo zi{zeno v Severcfeskénm kraji - v Litomfficich. Toto pra-
covibtd by reSilo Ukoly stétniho bedatelskeho pldnu (80 %),
Eéstedn® se bude podflet nes Fedeni ukold krasje (20 %)
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Serukture a crgenizece detedoveného pracovift® Pel Csav:

PeZet pracovnik®: postupné vybavovén{ pracoviit® =% do ve-
likosti 20 - 3C osob, z toho:
3 v&deltf pruccvniei,
1C-15 oddornyeh pracovaikd,
ostetnt L10-12) technift{ » edministrativni
pracovnici
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Prostorové wybaven{: 2 aistnosti jako 1 laborstofe
i mfstnost pro techniks (d{lne,
1l mistnost - pro uklizelfku
€ mistnosti -~ pracovay
1 viti{ mistnost - studovns & semindranf
zistnost

Strukture @ orgsnizece precovistd:

1. Detsdovené precovilti povele pracovnik Pel Z5av
povifeny reditelem Gstavu prfsludnimi prevomocesmi
8 podléhajicimu fediteli uUstavu;

2. Zést precovafx? odd¥len{ obecné paychologie, kterd
. povede zéestupce velouciho cddElen{;

3. Cést precovnfk? odd¥len! mstezsticko-technického,
Které povede zéstupce vedouciho oddilen{;

4. Cést preacovnikd odd¥len{ socidin{ psychologie, kterd
povede zdstupce vedouciho odd¥leni.

s Sekretariét - bude veden povifenim precovnikes.

Pracovnici detadovaného pracoviitd po odborné strénce budou
podléhat vedoucim (resp. jejich zéstupelan) pFfelulnjch od~-
d8lan{; poc stirénce provozn{ budou besprostiednt podlihat
povifenému vedoucimu precovniku detsiovaného pracoviistd.

6. Ekonomické P{zen{ pracovistf bude podléhat dcssvasd~
ni{mu hospodéFskému Utveru Psl Tsav,




