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Sasopis pro pomoc hos,oddiPské praxi. Vydavatel Universita
'Karlova. Odpovédny redaktor a predseda ved.rady M.Machaé

V r. 1964 zalala ckopomick? seckce Ceskoslovenské psycho-
logické spolednosti pri CSAV spolu s oddélenim psychologic
préce pri katedfe psychologic préce na FF UK vyddvat "ObéZnik
psychologie prdce", jechoZ cilem bylo pohotové a rychl2 1nfor—
movat o problumatice a aktudlnich otdzkéch psychologic prace.

: V roce 1965 byl "Obéznik" zméneén na cdici "Psychologic
v ckonomické praxi". Za redakce doc.dr. M.Machaée CSc, byla
: vydéna dvé dvojdisla v rozsahu 221 stran, Vydavatelen byla
. Universita Karlova v Praze. Cilem edice bylo poskytnout
vedoucim hospoddbskym prucovnikim, funkciondfim spol:a&cnskyd
-~ organizaci a zdjemcim informacc o zdkladnich pozn:.tcich
v této oblasti, o vysledcich vyzkumd ve vyrodbé a o novinkéch
~ - svetové litoratury. Zvlédtni nmisto v -cdici bylo vyhrazZeno
informadninm &lénkam a zkuSenostem praktiki. V r. 1966 bylo
publikovéno v edici "Psychologic v ekonomické praxi" kromé
Uvodniku 19 &1lénkt z rtznych oblasti ekonomické praxe od
nagich odbornikll, 1 ¢lénck tykajici se "Zkudcnosti sc sniZo-
'vénim podtu drazi v Tiinockych Zelezdrndch'", 10 zprdv a 11
recenzi, krétké obsshové zprdvy o 17 vybranych cizojazy&-
nych monografiich z poslcdnich let a cenny "Soupis plGvodnich
praci z oboru psychologi. pracc", sestaveny J.S2dldkem a
B.Chalupou, ktery obsaghuje 678 &isel z let 1957-19635 a
yécny rejstiik "Soupisu". Soupis je dokladem toho, Ze v
C§SR presto, Ze Vvyvo, -‘ préco byl u nés dvekrit
prerusSen, se p £ ' poslednich letech,
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pednosti price a rozbor pfidin nekvalitni price, provoznich
poruch a dopravnich nchod, pracovni -ctivace, otdzky pra-
covnich a spoledunskych vztshd v pracovnich Irolektiveceh,
vycvik a vychova pracovnikd (so¢ zvl&Etnim zietalen na uZitd
technickgeh pomlcck a trenazérd), socidlni organizace pod=-
niku a ridici{ &innosti, problémy vedeni 1idf a skupin, ©sob-
nost a styl vedouciho pracovnika, individudlni pé%e o pracovni-
ky, zvl145té sc zménénobu schopnosti, problém starSich pracov-—
nikd, psychologicks analyza spotfcbniho chovéani konsumenta,
psychologické otdzky metod vyzkumu trhu a motivadniho vyzkumu,
tostovani zboZi a obald, vyskum étondrstva, paychologické
otézky propagovéni zboZi a sluzcb, prodc je a odbytus Uyzodené:
tématické oblasti se tykaji vesmes naléhaveé aktudlni pro-
blematiky. Prvni &islo md dva ¢lénky od nadich autorl a pre-
klad studiz Rosemary Stewartové "Vedouci pracovnici zitifka",

pojednévajici o hleddni novych uchazedl, o yycviku vedoucich'

pracovnikd a plénovini personélpich zdloh. ¢lénky prdbného
charaktoru hodlé redakce uverejnovat i v budoucnu. ,

V r. 1967 vy3la t¥i &isla v rozsahu 152 stran. Z toho za-
birs 12 &1£nkd dvé tPetiny, bibliografie asi j2dnu Sestinu
a recenze a zprdavy rovnéZ asi jednu Sestinu rozsahu.Nbsa~
hové odpovidaji. &lénky cili Zasopisu a p¥indse ji caenné.: -
jinformace pro praxi. .

Noy <&asopis, bude-1i prindSct &ldnky & ncjnovéjsi infor-
mace z cclé vyde uvedené pématiky ve svétovim méritku, mize
byt vitanym pomoenikem pro pracovniky v praxi. Svéd¢{ o tom
zojména jeho ohlas ve vefejnosti (pres 4 tisice odbératelid).
Sasopis si vdimd prodovdim praktickyeh aktudlnich otézek.
Redakce by méla uvézit, v jakém rozsahu budc publikovat
zésadni 1 4111 teoretické otdzky a aktudlni metodologické
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