
Výroční zpráva o činnosti a hospodaření 
Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. 

za rok 2017 

Brno 
Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 



I. Informace o složení orgánů veřejné výzkumné instituce a o jejích činnosti či 
o jejich změnách 

1. Složení orgánů pracoviště 

Ředitel pracoviště: 
Jmenován s účinností: 

prof. PhDr. Tomáš Urbánek , Ph.O. 
1. 6. 2017 - 31. 5.2022 

Ředitel pracoviště: 
Jmenován s účinností: 

prof. PhDr. Marek Blatný, DrSc. 
1. 6. 2012 - 31. 5.2017 

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2017 - 4. 1.2022 ve složení : 
Předseda: 
Mgr . Jiří Lukavský , Ph.O. - Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

Místopředseda : 
prof. PhDr. David Šmahel, Ph.O. 

Členové: 
prof. PhDr. Marek Blatný , DrSc. 
doc. PhDr. Martina Hřebíčková, Dr., DSc. 
doc. Mgr . Radovan Šikl, Ph.O. 
prof. PhDr. Tomáš Urbánek, Ph.O. 
prof. PhDr. Ivo Čermák, CSc. - do 24. 4.2017 
doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.O. - od 25.4.2017 
doc . Mgr. Peter Halama, PhD. 
doc. PhDr. Karel Hnilica, CSc. 

Tajemník: Ivona Kubíková, DiS. 

- Fakulta sociá lních studii Masarykovy univerzity 

- Psychologický ústav AV ČR, v. v. 
- Psychologický ústav AV ČR, v. v. 
- Psychologický ústav AV ČR, v. v. 
- Psychologický ústav AV ČR, v. v. 
- Psychologický ústav AV ČR, v. v. 
- Psychologický ústav AV ČR, v. v. 
- ústav experimentálnej psychológie SAV 
- Pražská vysoká škola psychosociálních studií 

- Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2012 - 4. 1.2017 ve složení: 
Předseda: 
PhDr. lva Šolcová, Ph.O. - Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

Místopředseda: 
prof. MUDr. Michal Hrdlička, CSc. - Dětská psychiatrická klinika, FN Motol 

Členové: 
prof. PhDr. Marek Blatný , DrSc. 
doc. PhDr. Martina Hřebíčková , Dr., DSc. 
prof . PhDr. Ivo Čermák, CSc. 
PhDr. Filip Smolik, PhD. 
prof. PhDr. Tomáš Urbánek , Ph.O. 
doc. Mgr. Peter Halama, PhD. 
prof. PhDr. Vladimír Kebza, CSc. 

Tajemník: Ivona Kubíková, Dis. 

- Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
- Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
- Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
- Psychologický ústav AV ČR , v. v. i. 
- Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
- Ústav experimentálnej psychológie SAV 
- česká zemědělská univerzita 

- Psychologick ý ústav AV ČR, v. v. i. 
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Dozorčí rada jmenována dne 1. 5.2017 - 30. 4.2022 ve složení: 
Předseda : 
prof. RNDr. Jan Zima, DrSc. - Ústav biologie obratlovců AV ČR, v. v. i. 

Místopředseda: 

Mgr . Dalibor Vobořil, Ph.O. 
doc. Mgr . Radovan Šikl, Ph.O. 

Členové: 
prof. Ing. Josef Lazar, Dr. 

- Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. - od 15.2.20 17 
- Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. - do 5.1.2017 

- člen Akademické Rady AV ČR 
PhDr. Jana Pospíšilová, Ph.O. - Etnologický ústav AV ČR, v. v. i., vedoucí brněnského 

prof. PhDr. Milan Pol, CSc. 

Tajemník: Ivona Kubíková, Dis. 

pracoviště 

- Filozofická fakulta Masarykovy univerzity , děkan 

- Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

Dozorčí rada jmenována dne 1. 5.2012 - 30. 4.2017 ve složeni: 
Předseda: 
doc. PhDr. Radomír Vlček, CSc. - člen Vědecké rady AV ČR, člen AS AV ČR 

Místopředseda: 
doc. Mgr. Radovan Šikl, Ph.O. 

Členové: 
prof. PhDr. Ladislav Rabušic, CSc. 

PhDr. Jana Pospíšilová, Ph.O. 

prof. PhDr. Milan Pol, CSc. 

Tajemník: Ivona Kubíková , Dis. 

2. Změny ve složení orgánů 

Ředitel pracoviště: 

- Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

- Masarykova univerzita, prorektor pro akademické 
záležitosti 

- Etnologický ústav AV ČR, v. v. i., vedoucí brněnského 
pracoviště 

- Filozofická fakulta Masarykovy univerzity , děkan 

- Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

Z důvodu uplynutí funkčního období ředitele ústavu prof. PhDr. Marka Blatného , DrSc. byl s účinností 
od 1. 6.2017 jmenován na pětileté funkční období prof. PhDr. Tomáš Urbánek , Ph.O. 

Rada instituce : 
Z důvodu uplynutí funkčního období prof. PhDr. Ivo Čermáka, CSc. byl ke dni 25. 4.2017 zvolen členem 
Rady instituce doc. PhDr. Filip Smolík, Ph.O. 

Dozorčí rada: 
Došlo k rezignaci doc. Mgr . Radovana Šikla, Ph.O. na funkci místopředsedy Dozorčí rady pracoviště 
a s účinností od 15. února 2017 jmenován na pětileté funkční období místopředsedou Dozorčí Rady PSÚ 
Mgr. Dalibor Vobořil, Ph.O. 
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3 . Organ izační schéma pracoviště 

DOZORČÍ RADA 

RADA INSTITUCE ŘEDITEL VEDECKYCH 
PRACOVNÍKU 

I 
Tech nicko- Vedoucí pražské 
hospodářská Zástupce ředitele pobočky 

správa 

I 
Sekretariát 

Sekretariát ._ Vědecká odděleni: ----pražské pobočky 
ředitele a) psychologie osobnosti a sociální 

psychologie 
b) oddělení kognitivní psychologie 

Knihovna ústavu Knihovna ústavu c) oddělen i metodologie psychologického - -- Praha Brno výzkumu 

-- Laboratoř 

4 . Stručná historie Psycho logického ústavu AV ČR, v. v. i. 

Psychologický ústav bývalé československé akademie věd v Praze s pobočkou v Brně byl zalo žen 1.4.1967. 
Vznikl ze dvou pracovišť: 
1. Ze společného oddělení Psychologického ústavu Univerzity Karlovy a Pedagogického ústavu Jana Ámose 
Komenského ČSAV se zaměřením na obecnou a sociální psychologi i , které bylo založeno již v roce 1957 z 
iniciativy profesora PhDr. Jana Doležala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako první krok k budoucímu 
samostatnému psychologickému pracovišti v ČSAV. 
2. Z oddělení pedagogické a vývojové psychologie Pedagogického ústavu Jana Ámose Komenského ČSAV. 
Tato dvě pracoviště se stala základem oddělení sociální psychologie a oddělení psychologie učeni a vývoje 
samostatného ústavu. Nově bylo konstituováno oddělení psycho logie osobnosti. Prvním ředitelem 
Psychologického ústavu ČSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimír Tardy, který vedl i oddělení 
psychologie osobnosti. 
z brněnské pobočky ústavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologická laboratoř ČSAV. Jejím ředitelem se stal 
profesor PhDr. Vilém Chmelař. Tyto dvě instituce odborně spolupracovaly, ale byly nezávislé. Psychologický 
ústav ČSAV uspořádal během sedmdesátých a osmdesátých let několik mezinárodních konferencí na široce 
pojaté téma psychologie učení. Poslední z těchto konferenci, tentokrát s důrazem na psychický vývoj, se 
konala v Praze v roce 1991. Psychologický ústav se od svého založení významně podílel na vydávání 
časopisu československá psychologie s podtitulem časopis pro psychologickou teorii a praxi. časopis 
vycházel sice již od roku 1957 , ale od založení ústavu je s ním těsné spjat. 
V roce 1983 byla Psychologická laboratoř ČSAV v Brně spolu s dalšími společensko-vědními pracov išti 
včleněna do ústavu pro výzkum společenského vědomí jako psychologické oddělení. To bylo připojeno na 
vlastní žádost k Psychologickému ústavu ČSAV v Praze na jaře roku 1990. 
Společenské změny po listopadu 1989 znamenaly na jedné straně zříze ní vědecké rady jako výrazného 
demokratického prvku v organizaci vědecké práce, otevření pracoviště světu, mezinárodní spolupráci, 
svobodnou volbu témat bádání a otevřenou vědeckou diskusi, na druhé straně výraznou redukci počtu 
pracovniků a zrušení některých oddělení v průběhu několika fází transformačního procesu, kterým nejprve 
ČSAV a poté AV ČR prošla. 
Na přelomu let 1992 a 1993 byla v návaznosti na dělení federálního státu a vznik samostatné české 
republiky československá akademie věd transformována do AV ČR. 
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V roce 1993 bylo v souvislosti se změnou ve vedení Psychologického ústavu AV ČR přeneseno ředitelství 
ústavu z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvě pobočky ústavu , z nichž jedna (zabývající se 
především výzkumem stresu) byla později zrušena a její pracovníci přešli do resortu ministerstva obrany. 
Od roku 2003 pracovala v ústavu čtyři oddělení, jejichž členy jsou jak brněnští, tak pražští pracovníci: 
oddělení sociální psychologie a psychologie osobnosti, oddělení kognitivní psychologie , oddělení 
psychologie zdraví a oddělení psychologické metodologie. 
V roce 2013 bylo Oddělení psychologie zdraví sloučeno s Oddělením psychologie osobnosti a sociální 
psychologie. Tato oddělení vymezují a charakterizují i hlavní oblasti výzkumu, realizovaného v 
Psychologickém ústavu AV ČR. 

5. Inform ace o činnosti orgánů pracoviště 

Ředitel - hlavní aktivity provedené v řízení pracoviště 

V r. 2017 (31. 5.) skončil ve funkci ředitele prof. PhDr. Marek Blatný , DrSc., který připravil návrh nového 
mzdového předpisu, věnoval se přípravě konference s mezinárodní účastí zvaných řečníků k příležitosti 50. 
výročí založení Psychologického ústavu 'P50 (4. 5. 2017) a pokračoval v aktivitách spojených s popularizaci 
vědeckých výsledků Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. , a aktivitách v rámci výzkumného programu 
Strategie AV21 - ústav je zapojen do výzkumného programu „Formy a funkce komunikace " a podílí se na 
řešení témat „Role komunikace a sociální interakce ve vývoji osobnosti" a „Kognice, komunikace, mysl, 
mozek". V těchto akti v itách pokračoval od 1.6 .2017 nový ředitel prof. PhDr. Tomáš Urbánek , Ph.O. - ústav 
se prezentoval na Veletrhu vědy (8.-10.6.2017, PVA EXPO Praha) a pokračovala výstava Klamárium 
věnovaná zrakovým klamům (do 9.5.2017 byla vystavena ve VIDA! science centrum v Brně a od 1.9.2017 
do konce roku pak v Národním technickém muzeu). Ředitel se věnoval zejména zajištění ekonomické 
stránky projektu, jejímž hlavním autorem je doc. Mgr. Radovan Šikl, Ph.O. 
Nový ředitel se věnoval především seznamování se s agendou ředitele, úpravou některých vnitřních 
předpisů a možnostem dalšího personálního rozvoje ústavu, hlavně v návaznosti na 11 atestačních řízení, 
kter á proběhla v listopadu. Navázal na práci předchozího ředitele v otázkách vložení objektu v Hybernské 
ulicí v Praze do vlastnictví PSÚ - schválení dodatku ke zřizovací listině, podpis příslušné smlouvy o 
spoluvlastnictví objektu a vklad do katastru nemovitostí proběhly na podzim 2017. 

Rada instituce (dále RPSÚ) - data zasedání, výběr významných záležitostí projednaných radou, odkaz 
na zápisy ze zasedání 

Data zasedání: 
16. ledna 2017 

Volba předsedy a místopředsedy RPSÚ 
Vyhlášení výběrového řízení na obsazení funkce ředitele PSÚ 
Jmenování výběrové komise na obsazení funkce ředitele PSÚ 
Informace o rozpočtu PSÚ v roce 2017 
Návrh na větší diferenciaci příplatků za překročení vědeckého výkonu 
Projednání dodatku č. 4 ke Vnitřnímu mzdovému předpisu PSÚ 

6. dubna 2017 
Projednání doporučení výběrové komise pro obsazení funkce ředitele 
Prezentace obou uchazečů, volba ředitele 

16. června 2017 
Projednání zprávy auditora za rok 2016 
Projednání hospodaření pracoviště za rok 2016 a schválení převodu kladného hospodářského 
výsledku do Rezervního fondu 
Projednání rozpočtu ústavu na r. 2017, rozpočtu Sociálního fondu na r. 2017 a střednědobého 
výhledu rozpočtu na r. 2018 a 2019 
Schválení návrhu Výroční zprávy pracoviště za r. 2016 na základě připomínek DR PSÚ 
Projednání návrhu na změnu Jednacího řádu Rady 
Projednání návrhu na změnu směrnice Základní pravidla při podávání návrhů a realizaci výzkumných 
projektů podávaných u GA ČR a projednání návrhu na změnu Směrnice o Očekávaném výkonu 
informace o titulu DSc. 
informace o Sdružení moravských pracovišť AV ČR 
posuzovaní projektů Radou PSU a Etickou komisí PSU (dále jen EK) 
činnost EK 
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6. dubna 2017 
Informace o rozpočtu pracoviště v roce 2017 a o jeho současném čerpání 
Projednání nového spisového a skartačního řádu PSÚ 
Projednání návrhu na změnu směrnice Základní pravidla při podávání návrhů a realizaci výzkumných 
projektů podávaných u GA ČR a u jiných poskytovatelů 
Projednání návrhu na změnu Směrnice o Očekávaném výkonu (dále jen OV) 
Informace o proběhlých atestacích 
Zpráva o činnosti Etické komise PSÚ 
Popularizační aktivity v roce 2017 

Jednání per rollam: 

Návrhy, k jejichž projednání nebylo možné nebo účelné svolat zasedání RPSÚ, byly z rozhodnutí předsedy 
rozeslány členům RPSÚ k projednání mimo zasedání písemnou cestou , ( .. per rollam"). 

RPSÚ formou per rollam projednala: 

Vnitřní mzdový předpis PSÚ 
návrh grantového projektu PhDr. Lenky Kollerové Ph.D., s názvem „Pohled učitelů na vrstevnickou 
exkluzi mezi adolescenty" 
návrh grantového projektu Mgr. Miroslava Filipa Ph.O., s názvem „Narušené struktury self 
u schizofrenie: Empirické testování perspektivy dialogického self" 
návrh grantového projektu PhDr. Kataríny Millové, Ph.D., s názvem „Charakteristiky a prediktory 
sociálního a psychologického přizpůsobení v mladé dospělosti: Longitudinální studie" 
návrh grantového projektu, jehož spolunavrhovatelem je Prof. PhDr. Marek Blatný , DrSc. 
a navrhovatelkou je Dr. Skřivanová z Fakultní nemocnice Brno 
návrh grantového projektu Mgr. et Mgr. Václava Linkova PhD., s názvem „Využití nečíselné 
matematiky v psychologii" 
návrh grantového projektu Mgr. Veroniky Koutné Ph.D., s názvem „Faktory pozitivních důsledků 
onkologického onemocnění v dětství: vztahy posttraumatického rozvoje u dětí a jejich rodičů" 
návrh grantového projektu Dr. Kateřiny Chládkové , MA. , s názvem „Vliv akcentu mluvčího 
na osvojování si hlásek mateřského jazyka" 
návrh grantového projektu, jehož spolunavrhovatelem je PhDr. Martin Jelínek Ph.D. 
a navrhovatelkou je Dr. Burešová z Filozofícké fakulty MU s názvem „Od krátkodobého přepětí 
k syndromu přetrénování: Role perfekcionismu a dalších psychologických korelátů v dlouhodobé 
perspektivě" 
návrhy projektů, Státního vědeckého centra Ruské federace - Institut medicinsko-biologických 
problémů Ruské akademie věd (IMBP RAV) s názvem: 
„Interpersoná lní interakce , komunikace a efektivita skupinové aktivity v modelovaných extrémních 
faktorech dlouhodobého kosmického letu (projekt „SIRIUS"), zkrácený název „INTERAKCE" 
a „Výzkum psychické odolnosti a adaptace v malé izolované skupině při modelování extrémních 
faktorů dlouhodobého kosmického letu (projekt „SIRIUS")" 
návrh na složení atestační komise svolané na hodnocení vědeckého výkonu Mgr. et Mgr. Kristíny 
Czekóové , Ph.D. 
návrh projektu, který bude podáván v rámci programu MOBILITY s názvem „Vyjednávání hranic 
soukromého a veřejného: výzkum práce a výuky v domácím prostředí" 
návrh projektu, který bude podáván v rámci v rámci výzvy OP VVV s názvem „Raný psychosociální 
vývoj a kvalita života předčasně narozených dětí a dětí s nízkou porodní hmotností" 
návrh smlouvy s University of Kentucky (UK) na provedení šesté vlny Brno Longitudinal Study of 
Youth 
návrh na složení atestační komise a návrh atestačních kritérií k atestacím konaným v listopadu 
2017 
návrh Dodatku č. 1 ke zřizovací listině pracoviště, Přílohu č. 1 zřizovací listiny a Přílohu č. 2 zřizovací 
listiny , na základě kterých bude pracovišti vložen do majetku spoluvlastnický podíl ve výši id. 1/3 
k nemovitosti Hybernská 
návrh projektu Brno Longitudinal Study of Roma Youth (BLSRY) podávaného společně s University 
of Kentucky (UK) 

Odkaz na zápisy ze zasedání Rady PSÚ: www.psu.cas.cz/dokumenty 
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Dozorčí rada - data zasedání, stanoviska 

Dozorčí rada PSÚ se sešla v roce 2017 celkem na dvou zasedáních. 

Na prvním zasedání konaném dne 24. 4.2017 byla projednána zpráva o činnosti Dozorčí rady PSÚ za rok 
2016 , zpráva o hospodařeni pracoviště za rok 2016 a zpráva auditora o ověření účetní závěrky, jejíž závěry 
byly bez výhrad. 
Dozorčí rada PSÚ projednala Výroční zprávu o činnosti a hospodaření pracoviště za rok 2016 a zhodnocení 
manažerských schopností ředitele za rok 2016. 
Členové Dozorčí rady PSÚ byli dále seznámeni s návrhem rozpočtu pracoviště na rok 2017 a střednědobého 
výhledu rozpočtu na r. 2018 a 2019. 

Na druhém zasedání konaném dne 11. 12 .20 17 byli členové Dozorčí rady PSÚ seznámeni s aktuální 
ekonomickou situaci a s čerpáním rozpočtu pracoviště. 
Členové Dozorčí rady PSÚ projednali návrh Dodatku č. 10 ke „Smlouvě o nájmu nebytových prostor" 
s Knihovnou AV ČR, v. v. i. v lokalitě Jenštejn. 
Ředitel PSÚ informoval členy DR také o proběhlých atestacích a o zapojeni ústavu do Strategie AV21. 

Návrhy, k jejichž projednání nebylo možné nebo účelné svolat zasedání Dozorčí rady PSÚ, byly z rozhodnuti 
předsedy rozeslány členům Dozorčí rady PSÚ k projednáni mimo zasedání písemnou cestou (,.per rollam"). 

Dozorčí rada PSÚ formou per rollam projednala návrh: 
a) Dodatku č. 1 k zřizovací listině společně s Přílohami č. 1 a 2 zřizovací listiny, na základě kterého 

byl pracoviš ti vložen do majetku spoluvlastnický podíl ve výši id. 1/3 vzhledem k nemovitosti 
Hybernská 1000/8,Praha 

b) Dohody o vymezení právních vztahů k objektu Hybernská 

li. Informace o změnách zřizovací listiny 

Došlo ke změně Dodatku č. 1 zřizovací listiny společně s Přílohami č. 1 a 2 zřizovací listiny pracoviště, 
na základě kterých byl pracovišti vložen do majetku spoluvlastnický podíl ve výš i id. 1/3 vzhledem k celku 
k pozemkem parc. č. 513 v k. ú. Nové Město, obec Praha, jeho ž součásti je budova č. p. 1000 , na adrese 
Hybernská 1000/8, Praha 1, přičemž spoluvlastníky celé nemovité věci se stali Orientální 
ústav AV ČR, v. v. i. , Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. , a ústav pro soudobé dějiny AV ČR, v. v. i., 
každý s podílem id. 1/3. 

Ill. Hodnocení hlavní činnosti 

1) Vědecká (hlavní) činnost pracoviště a uplatnění jejích výsledků 

la) Stručná charakteristika vědecké (hlavní) činnosti pracoviště 

Předmětem hlavni činností PSÚ je vědecký výzkum vybraných klíčových problémů v oblasti sociální 
psychologie a psychologie osobnosti, kognitivní psychologie a metodologie . 

1) Pracovníci oddělení psychologie osobnosti a sociální psychologie se zaměřili zejména na studium 
vývoje osobnosti v dospělosti , na problematiku šikany na základních školách, zkoumání 
meziskupinový ch kontaktů a postojů k menšinám v kontextu studia demokracie. Zkoumali také 
kvalitu života děti po onkologickém onemocnění. V oddělení pracovalo v roce 2017 celkem 
8 pracovníků. 

2) Pracovníci oddělení kognitivní psychologie se věnovali experimentálnímu výzkumu v oblasti 
zrakového vnímání, pozornosti a paměti, sledováni očních pohybů, prostorové představivosti 
a psycholingvistiky. Počet pracovníků zařazených v roce 2017 do oddělení byl 5. 

3) Pracovníci oddělení metodologie věnovali pozornost uplatnění kvantitativní a kvalitativní výzkumné 
metodologie . V uvedeném rámci rozvíjeli též narativní a konstruktivistický přístup 
k psychologickému výzkumu. Počet pracovníků zařazených v roce 2017 do oddělení byl 7. 

Pracovnici Psychologického ústavu AV ČR v roce 2017 zveřejnili 36 studií v časopisech s IF, z toho 31 studií 
v zahraničních časopisech. Dále publikovali 2 monografie a 5 kapitol v zahraničních monografiích. ústav je 
zapojen do výzkumného programu Strategie AV21 "Formy a funkce komunikace", v němž se podílí na řešeni 
témat "Role komunikace a sociální interakce ve vývoji osobnosti" a "Kognice, komunikace , mysl, mozek". 
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Podíl zaměstnanců zařazen · ch do výzkumn · ch oddělení (Grafl) 
Název oddě lení 

Odděleni kognitivni psycholog ie 

Počet pracovn íků 

5 

Odděleni metodologie psychologického výzkumu 

Oddělení psychologie osobnost i a sociálni psycho logie 

THS. uklid 

Knihovna 

Zaměstnanci přijatí na řešeni konkrétního grantového projektu 

CELKEM 

Podíl zaměstnanců zařazených do výzk umných oddělen í 
v% (Graf 1) 

7 

8 

5 

1 

13 

39 

• Oddělení kognitivní psychologie 

18% Oddělení metodo logie psychologického 
výzkumu 

-, 
• 3%' 

• Oddě lení psychologie osobnosti 

• THS, úklid 

• Knihovna 

• Zaměstnanci přijati na řešení 
konkrétního grantového projektu 

lb) Počet realízovan · ch grantů, ro 'ektů a dota~ í (Graf 2) 
Poskytovate l Dotace Grant 

1. Rozpočtové 4 11 

v tom: Podpora VO 1 

Strategie AV21 1 

Expozice „Zrakové vnímání" 1 

Pořádáni konference 50. let PSÚ 1 

Grantová agentu ra ČR 11 

2. Zahraniční zdroje o o 
v tom: Brno Longitudinal Study of Youth (Unív. 

Of Kentucky. USA) 

3. Mimorozpočtové o o 
v tom: MŠMT (INGO 11) 

MŠMT (Mobi lity) 

MK ČR (VISK 5) 

CELKEM 1 11 
-----

Projekt 

o 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

2 
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Počet realizovanýc h grantů, projektů a dotací (Graf 2) 

• MK ČR (V ISK 5); 1 

• University of 
Kentucky (BLSY); 1 

• MŠMT ČR (INGO 11, 
Mobility); 2 

• Akademie věd ČR; 
4 

GAČR; 11 

• Akademie věd ČR GAČR • University of Kentucky (BLSY) • MK ČR (VISK 5) • MŠMT ČR (INGO 11, Mobility) 

lc) Účast v národních grantových soutěžích v letech 2010 - 2018 (Graf 3, 4 , 5) 

Rok Podané Úspěšné Poměr úspěšných žádostí 
k podaným (%) 

Celkem Jako hl. Celkem Jako hl. 
řešite l řešitel 

2010 10 9 7 6 70,00% 

2011 8 6 4 3 50,00% 

2012 5 5 4 4 80,00% 

2013 10 8 6 5 60,00% 

2014 4 3 2 2 50,00° 10 

2015 7 7 5 5 71,43% 

2016 7 5 4 3 57,14% 

2017 7 5 3 3 42,86% 

2018 9 6 4 3 44,44% 
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10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

o 
2010 

Pomě r ú spěšných žádostí k podaným žádostem (Graf 3) 

2011 2012 2013 2014 

• podané 

2015 

úspěšné 

2016 2017 

Pomě r úspěšných žádostí k podaným v % (Graf 4) 

100 ,00 ,o 100,00 / 

80,00~ 

2018 

/ 60,00~ /1,43~.14•~ 

50,00% ~,00% 
4 ,86'""%----'41A1 /14 % 

2011 

- - GA ČR 50,00% 

2012 

80,00% 

2013 

60,00 % 

2014 

50,00% 

2015 

71,43% 

2016 

57,14% 

2017 

42,86 % 

2018 

44,44% 

- - MZ 

MŠMT 100,00% 100,00% 
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ld) Souhrnné údaje o projektech podporovaných ze státního rozpočtu CR řešených v Psychologickém ústavu AV ČR , v. v. i. v roce 2017 

1 2 3 4 5 6 

Identifikační kód Identifikační kód Název projektu Rok Rok Název hlavního příjemce 
projektu poskytovatele zahájení ukončení 

řešeni řešení 

projektu projektu 
15-22474S GAČR Prediktory generativity ve střední dospélosti: 2015 2017 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

longitudinální studie 
15-16738S GAČR Individuální rozdíly v diferenciaci mezi reprezentaci 2015 2017 Psychologický ústav AV ČR. v. v. i. 

sebe a druhých lidi 

15-00682S GAČR Obrana oběti šikany: Longitudinální role 2015 2017 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
individuálních a skupinových faktorů 

15-11062S GAČR Psychosociálnr analyza nedemokratického 2015 2017 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
charakteru v postkomunistické spolecnosti: 
Empirické hodnoceni negativní pasivity a tzv ... blbé 
nalady-

15-03875S GAČR Psychologické aspekty hraní poéitačových her: 2015 2017 Psychologický ústav AV ČR. v. v. i. 
třigeneračni studie 

16-17529S GAČR Zavazné traumatizované divky: vliv komplexního 2016 2018 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
interpersonálního traumatu na psychopatologii 
osobnosti v adolescenci 

16-15123S GAČR Mentálnr zpracování gramatické a sémantické 2016 2018 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
informace u českých děti 

16-07983S GAČR Vizualni pamét na scény: vliv korelace vjemů v 2016 2018 Psychologický ústav AV ČR. v. v. i. 
prostoru a čase na přesnost vzpomínek 

17-02634S GAČR Styly ego integrity v životních příbězích seniorů: 2017 2019 Psychologický ústav AV ČR. v. v. i. 
narativní přistup 

17-20856S GAČR Rozvoj akademické excelence: Systemický přistup k 2017 2019 Psychologický ústav AV ČR. v. v. i. 
mimořadnemu výkonu u akademiků a akademiček 
na počátku kariery 

17-14387S GAČR Vliv meziskupinového kontaktu na akulturačni 2017 2019 Psychologický ústav AV ČR. v. v. i. 
strategie a podporu práv menšin: longitudinální 
studie u společenské většiny a menšiny 

..... ..... 



,_. 
N 

le) Souhrnné údaje o projektech podporovaných z ostatních zdrojů řešených v roce 2017 v Psychologickém ústavu AV ČR, v. v. i. 

1 
Identifikační 
kód projektu 

LG15038 

2 3 
Identifikační kód Název projektu 

poskytovatele 

INGO li MSMT Podpora účasti psychologu České republiky v řídících 
orgánech mezinárodních společnosti oboru 
psychologie 

BLSY Brno Longitudinal Study of Youth 

7AMB17AT034 Mobility MŠMT ČR Sikana ve školách: Kdy se vrstevníci zastávají svých 
šikanovaných spoluiákú? 

4 
Rok 

zahájení 
řešení 

projektu 

2016 

2014 

2017 

5 6 
Rok Název h avniho příjemce 

ukončení 

řešení 
projektu 

2017 Univerzita Karlova v Praze 

2016 Psychologický ústav AV ČR. v. v. i. 

2018 Psychologický ústav AV ČR. v. v. i. 



lf) Výčet nejdůležitějších výsledků vědecké (hlavní) činnosti 

1 
Pořadové 

číslo 

1. 

2. 

3. 

2 
Výs ledek 

Název česky: 
Rozdíly v subjektivním prozívání a fyz iologické odpovědi na emoční st imuly u mužů a u žen 
Název anglicky: 
Differences in male and fema le subjective experience and physiological reactions to . 
emotional stimuli 
Popis výs ledku česky: 
Výzkumy založené na datech ze sebeposuzovacích dotazníků často naznačují, že zeny jsou 
emočnější než muži. Ve studii jsme se zaměřili na rozdíly ve dvou emočních komponentách: 
subjektivním prožitku, který byl zjišťován sebehodnot ícími dotaznlky, a fyziologické 
odpovědi na emoční podněty měřený několika prístroji. Z šetřeni vyplynulo, že se ženy 
a muzi lišili v subjektivním hodnocení prožívání emoce, ale nelišili ve fyziologické reakci. 
Rozdíly připisujeme stereotypum v chápání emocí. 
Spolupracující subjekt: Lund University 
Kontaktní osoba (jméno, telefon. email): lva Poláčková Šolcová, 221403910, 
polackova@praha.psu.cas.cz 
Publikace: Poláčková Šolcová, lva; Lačev. A. Differences in male and female subjective 
experience and physiological reactions to emotiona l stimu li. lnternational Journal of 
Psychophysiology 2017, Roč. 117, July, s. 75 82. ISSN 0167-8760. 
Název česky: 
Zrcadlové překlopeni podnětu a vliv na koherenci očních pohybu 
Název anglicky: 
Flipping the stimulus: Effects on scanpath coherence 
Popis výsledku česky: 
Při psychologických experimentech mužeme měřit, kam se člověk u podnětu divá. Tato data 
jsou komplexní a jejich analýza je náročná. V této práci jsme se zabývali tím, zda zrcadlové 
překlopeni podnětu významné zrněni oční pohyby. Výsledky ukazuji, že při zrcadlových 
úlohách jsou rozdíly v očních pohybech poměrně malé. Pro úče ly dalšího výzkumu jsme 
vyvinuli dvě nové metody pro statistické testovaní rozdilú mezi skupinami očních pohybu a 
porovnali jeji ch vlastnosti na simulovaných datech. 
Spolupracující subjekt: 
Kontaktní osoba (jméno, telefon. e-mail): Filip Déchtérenko. 221403915, 
dech teren ko@praha. psu .cas. cz 
Publikace: Déchtérenko. F.; Lukavsky, Jiří; Holrnqvist, K. Flipping the stimulus: Effects on 
scanpath coherence?. Behavior Research Methods 2017, Roč. 49, č. 1, s. 382 393. ISSN 
1554 351X. 
Název česky: 
Prediktory posttraumatického stresu a rozvoje u bývalých dětských onkologických pacientu 
Název anglicky: 
Predictors of posttraumatic stress and posttraurnatic growth in childhood cancer survivors 
Popis výsledku česky: 
Naše práce sleduje vliv rodinného prostředí, emocionality a faktoru spojených s nemocí na 
duševní pohodu bývalých dětských onkologických pacientu. Zjistili jsme. že faktory jako 
rodinné prostředi a emoční rozpoloženi dětí jsou v tomto ohledu významnější než faktory 
spojené s nemocí. Vřelé vztahy s rodiči mohou podporovat schopnost dětí vnímat vedle 
negativních také pozitivni důsledky onemocnén1. Vysledky dokládají význam zahrnuti rodiču 
do klinické péče o dětské pacienty. 
Spolupracující subjekt: Klinika dětské onkologie Dětské nemocnice FN Brno 
Kontaktní osoba (jméno, telefon, e-mail): Veronika Koutná, 532290159, 
koutna@psu. cas. cz 
Publikace: Koutna, Veronika; Jelínek, Martin; Blatný. Marek; Kepák, T. Predictors of 
Postt raumatic Stress and Posttraumatic Growth in Childhood Cancer Survivors. Cancers 
(Basel) 2017, Roč. 9, č. 3, s. 1-11, č. článku 26. ISSN 2072-6694 

lh) Další specifické informace o pracovišti 

V roce 2017 si PSÚ AV ČR připomněl 50. výročí založeni ústavu uspořádáním konference za účasti 
významných osobností v oboru. Proběhla volba nového ředitele, jimž byl v tajné volbě zvolen prof. Tomáš 
Urbánek , a nových členů Rady instituce. Pokračovalo zapojeni do výzkumného programu Strategie AV21 
"Formy a funkce komunikace ". časopis československá psychologie, vydávaný ústavem, který uveřejňuje 
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původní práce z oblasti psychologické teorie , metodologie, výzkumu a praxe, oslavil 60. výročí založení. V 
roce 2017 pokračovala rozsáhlá výstava Klamárium instalací ve VIDA! Science centru v Brně a v Národním 
technickém muzeu v Praze. 

2. Vědecká a pedagogická spolupráce pracoviště s vysokými školami - vzdělávací činnost 

2a) Základní údaje o spolupráci PSŮ s vysokými školami 

Forma vědeckého vzdělávání 

Doktorandi (studenti DSP) v prezenční formě 
studia 

z toho počet doktorandu ze zahraničí 

Výchova pregraduálních studentů -
Počet pregraduálních studentu podílejících se na 
vědecké činnosti ústavu 

Spolupráce ústavu s VŠ ve výzkumu 

Počet 
absolventů 

v r. 2017 

6 

o 

Počet 
doktorandů 

k 31.12.2017 

44 

2 

12 

Pracoviště AV 
příjemcem 

Počet projektů a grantu. reseny ch v 1. 2017 společně s 
VŠ (včetně grantů GA ČR a ostatních poskytovatelu) 

2 

Počet nově 
přijatých 

v r. 2017 

3 

o 

Pracoviště AV 
spolupříjemcem 

1 

Grantové projekty řešené ve spolupráci s VŠ - pracoviště AV přljemcem 

Identifikační Poskytovatel Název projektu Rok Rok Název spoluřešitele 
kód projektu 

LG15038 

15 22474S 

15-16738S 

MŠMT 

GAČR 

GAČR 

Podpora úcasti 
psychologů české 
republiky v řídicích 
orgánech 
mezinárodních 
společnosti oboru 
psychologie 

Prediktory 
generativity ve 
středni dospělosti: 

longitudinální studie 
Individuální rozdíly v 
diferenciaci mezi 
reprezentaci sebe a 

zahájeni ukončení 
řešení řešení 

projekt projektu 
u 

2016 

2015 

2015 

2017 

2017 

2017 

_____ druhych _lid_í ______ _ 

česká zemědělská 
univ. Praha, 
Jihočeská univ 
v čes. Bud., 
MU Brno, 
Psychiatrické 
centrum Praha. 
Psychologi cký ustav 
AV ČR, v. v. i. 
česká zemědělská 
univerzita Praha 

Stredoevropský 
technologický 
institut MU 

2b) Nejvýznamnější výsledky činnosti výzkumných center a dalších společných pracovišť AV ČR 
s vysokými školami 

Společné pracoviště PSŮ s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy - Laboratoř behaviorálních 
a lingvistických studií. Hlavním cílem je rozvíjení spolupráce laboratoře s FF UK ve formě společného 
projektu Labels. 

Počet participujícich pracovníku z ústavu 3 1.0 
Počet participujicich pracovníku z partnerských pracoviš_ť _________ _ 2 1.0 
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2c) Účast pracoviště na terciárním vzdělávání (uskutečňování bakalářských, magisterských 
a doktorských studijních programů) 

Pracovníci ústavu se podílejí na bakalářských a magisterských studijních programech formou vedení 
a oponování bakalářských a magisterských diplomových prací a jako členové oborových rad doktorských 
studijních programů působí jako školitelé doktorských studentů. PSÚ spolupracuje zejména 
s psychologickými pracovišti na Univerzitě Karlově, Jihočeské univerzitě , Univerzitě Palackého v Olomouci 
a Masarykově Univerzitě. 

2d) Vzdělávání veřejnosti 

1 
Pořadové 

číslo 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

2 
Akce 

Přednáška 

Přednáška 

Týden védy/ 
Den robotiky a 
umělé 

inteligence 
Seminár 

Seminář 

Přednáška 

Seminář 

Seminář 

2e) Praktické kurzy 

Název 

3 
Pořadatel 

Sdružení 
Jihomoravských 
pracovišť AV ČR 

Sdruženi 
Jihomoravských 
pracovišť AV ČR 
AV ČR 

Psychologický 
ústav AV ČR 
Projekt Odyssea, 
o.p.s. 

Pedagogická 
fakulta UK 

Pedagogická 
fakulta UK 

Husitská 
teologická fakulta 
UK 

2 
Popis 

4 
Popis činnosti 

Přednáška " Jaguláři" ve větvích, konspirace v 
méd iích: Psychologické vysvětleni paranoidního 
myšleni, Brno, Literární kavárna knihkupectví 
Academ ia, 8. 11. 2017 
Přednáška Co prozrazují zrakové klamy o lidské 
mysli, Brno, Literární kavárna knihkupectví 
Academia, 15. 2. 2017 
Přednáška Kolik fotografií se vejde do mozku?, 
Praha, 10. 11. 2017 

Seminař pro pedagogy s názvem Šikana: Základní 
fakta, ZŠ Hudlice, 19. 1. 2017 
Sem inář pro preventisty Práce lektoru s učiteli a s 
třídami po vyšetření šikany, Praha, Projekt Odyssea, 
o.p.s., 26. 2. 2017 
Přednáška pro vedouci pracovníky ve školách 
Šikana a exkluze, Praha, Pedagogická faku lta UK, 
10 11. 2017 
Seminář pro výchovné poradce Šikana, rizika vzniku 
a jej, řešeni na ZŠ, Praha, Pedagogická fakulta UK, 
18.12.2017 
Seminář pro studenty učitelství a pedagogiky 
Způsob řešení šikany neziskovými organizacemi 
zaměřenými na prevenci školní šikany, v rámc i 
projektu RVŠ podporujícího zvyšování kvalifikace 
budoucích pedagogu, Praha, Husitská teologická 
fakulta UK, 23. 11. 2017 

3 

Zimní škola 
kognitivnr 
psycho logie 

Seminár pořádaný oddélenrm kognitivní 
psychologie, který umožňuje setkání a debaty 
odborn íku zabývajících se kognitivním i védami se 
studenty 

Místo konaní/ 
datum 

Malá skála, 
2. - 5. 2. 2017 

4 
Počet 

účastníků 
50 

Letní škola 
lingvistiky 

Série proh lubovacich seminářů z lingvistiky Litomyšl, 90 
a psycholingvistiky. 

2f) Vzdělávání na ZŠ a VŠ 
1 2 

Pořadové Akce 
čís lo 

1. Euromise 

3 
Pořadatel 

Ústav informatiky AV 
ČR, v. v. i. 

20. 26.8.2017 

4 
Popis činnosti 

Přednáška pro studenty středních škol v rámci 
projektu Euromise, Praha, 7. 4._2_0_1_7 _____ _ 
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2g) Seznam titulů vydaných na pracovišti 

Periodické 
československá psychologie - 6x ročně 

3. Činnost pro praxi - spo lupráce pracoviště s dalším i institucem i a s podnikatelskou sférou, 
spo lečné projekty výzkumu a vývoje 

3a) Výsledky spolupráce s podnikatelskou sférou a dalšími organizacemi získané řešením projektů 

V roce 2017 ústav žádné výsledky neeviduje. 

3b) Výsledky spolupráce s podnikatelskou sférou a dalšími organizacemi získané na základě 

hospodářských smluv 

V roce 2017 ústav žádné výsledky neeviduje. 

3c) Nové firmy, které vznikly na základě výsledků činnosti pracoviště v oblasti aplikovaného 
výzkumu 

V roce 2017 nevznikly žádné nové firmy na základě výsledků činnosti pracoviště. 

3d) Významné patenty, užitné vzory, vynálezy, licenční smlouvy, ochranné známky 

V roce 2017 nevznikly žádné patenty. 

3e) Výsledky spolupráce a projektů se státní a veřejnou správou 

V roce 2017 ústav neměl žádné výsledky ve spolupráci se státní a veřejnou správou. 

3f) Odborné expertizy zpracované v písemné formě pro státní orgány, instituce a podnikatelské 
subjekty 

V roce 2017 nevznikly žádné expertízy. 

3g) Zapojení do monitorovaclch sítí 

PSŮ AV ČR není zapojen do monitorovacích sítí. 

4. Mezinárodní vědecká spolupráce pracoviště 

4a) Přehled mezinárodních projektů, které pracoviště řeší v rámci mezinárodních vědeckých 

programů 

1 
Čísi 
o 

1. 

2 
Název 

zastřešují 

cf 
organizac 

e 
PSŮ AV 
ČR, v. v. i. 

3 4 
Název Název 

programu projektu 
česky/ česky/anglic 

anglicky ky 

Program na Podpora 
podporu účasti 

mezinarodn psychologu 
I české 
spolupráce republiky v 
ve řrdicích 

5 6 7 8 
Koordinát Spoluřeš Stát(y) Aktivita 
or/ řešitel itel 
česky/ /počet 

anglicky 

PSŮ AV 7 Staty Zastupování 
ČR, v. v. i. organiz psychologu ČR 

ované v mezinár. 
v EFPA, vědeckých 
EAPP, společenství 

ISPP a oboru 
výzkumu a orgánech IUPsyS psychologie, účast 
vyvoji mezinárodní na činnosti řrdících 
INGO li ch výboru organizací, 

společnosti přenos poznatku 
oboru do ČR 
psycholo51ie 
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2. University COST 
of (Cooperati 
Ti.ibingen, on in 
Německo Science 

and 
Technolog 
y) 

3. University COST 
of (Cooperati 
Newcastl on in 
e, UK Science 

and 
Technolog 
y) 

Komparativní 
analýza 
konspiračnic 

h teorii 

Zlepšováni 
mluveného 
jazyka děti v 
evropských 
zemích i jinde 

spolupráce 
zaměřená na 
intervence 
při 

vývojových 
poruchách 
jaz ka 

University 
of 
Ti.ibingen, 
Německo 

University 
of 
Newcastle 
, UK 

66 

60 

31 
státu 

30 
státu 

výzkum 

výzkum 

4b) Akce s mezinárodní účastí, které pracoviště organizovalo nebo v nich vystupovalo jako 
spolupořadatel 

1 2 4 
Pořadov Název akce Hlavn í 
é číslo česky/ Název pořadatel 

akce akce 
anglicky česky/ 

anglicky 

1. Konference Psychologick 
Sociální procesy ý ústav AV 
a osobnost/ ČR, v. v. i.I 
Conference Social Institut e of 
Processes & Psychology, 
Personality CAS 

2. Mezinárodrn Psychologick 
konference 50 ý ústav AV 
(50. vyročí ČR, v. v. i./ 
založení PSU)/ Institute of 
lnternational Psychology, 
Conference '50 CAS 
(for the 50th 
anniversary of the 
Institute of 
Psychology, AS 
CR) 

4c) aktuální meziústavnf dvoustranné dohody 

1 2 
Pořadové Spolupracující instituce 

číslo 

1 University of Helsinki 

2. Center for Behavioral 
Epidemiology and Community 
Health, San Diego State 
University 

3. Institute for Biomedical 
Problems 

5 
Počet 

účastní 

ků 
celkem/ 
z toho 
z ciziny 

90/50 

50/3 

3 
Stát 

Finsko 

USA 

Rusko 

6 7 
www Významná prezentace 

http://www.s Symposium ,.Jak 
pao.eu/inde zkoumáme 
x.php meziskupinové postoje v 

éeské republice a na 
Slovensku?" (convenors: 
M. Hřebíčková, B 
Lášticová) 

http://psi50. Jaap Denissen (Dynamic 
psu.cas.cz/e person-environment 
ni transactions: Towards a 

model of Motivated 
individua! differences), 
Brian Rogers (Delusions 
about lllusions a 
critique of the illusion 
concept), Shulamith 
Kreitler 
(Psychosemantics in 
psychology) 

4 
Oblast (téma) spolupráce 

Výzkum zrakového vnímání 

Odpovědné chováni, demokratické 
občanství 

Výzkum sociálních a kulturních aspektu 
adaptace posádek na extrémní podmínky 
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4. Institute for population and Bulharsko 
human studies - Bulgarian 
Academy of Sciences 

5. QED Group ČR 

6. Institute of Psychology of the Polsko 
Polish Academy of Sciences 

7. Family Sciences Department, USA 
University of Kentucky 

4d) Členství v mezinárodních organizacích 

1 2 
3 

Pořadové Vědecký 
Mezinárodní organizace 

číslo pracovník 

1. doc. Mgr. European Federation of 
Sylvie Graf, Psychologists' Associations, 
Ph.O. Board on Cultural and Ethnic 

Diversity 
2. doc. PhDr. Filip European Federation of 

Smolik, Ph.O. Psychologists' Associations, 
Board of Scientific Affairs 

3. PhDr. Martina lnternational Union of 

Sociálně psychologické aspekty občanství 

Výzkum komunikace ve skupině 
v extrémních podmínkách 
Výměna informací a výzkum v oblasti 
sociální psychologie 
Longitudinální studie vývoje sociálních 
kompetenci v rané adolescenci 

4 
Funkce 

členka výboru 

člen výboru 

5 
Funkční 

období 

2017 -2019 

2017 2019 

2016-2020 
Klicperová, Psychological Science (IUPsyS) 

členka Ř1dícího 
výboru IUPsyS 

CSc. 
4. prof. PhDr. European Federation of 

Tomáš Psychologists' Associations, 
Urbánek, Ph.O. Board of Assessment 

5. Popularizačnl a propagačnl činn ost 

Název akce Aktivita Hl. pořadatel 

1. Den otevřených Exkurze a Psycho logický 
dveř1 představení ústavu ústav AV ČR, 

v. v. i. 
2. Klamárium Rozsáhlá didaktická Psychologický 

výstava ústav AV ČR, 
demonstrující na v. v. i. 
pr1kladu zrakových 
klamu obecné 
principy lidského 
zrakového vnímáni 

3. Klamárium Rozsáhlá didaktická Psychologický 
výstava ústav AV ČR, 
demonstrujíci na v. v. i. 
príkladu zrakovych 
klamu obecné 
principy lidského 
zrakového vnímáni 

4. Velet rh védy Expozice vybraných Akademie věd 
exponátu výstavy české 
Klamarium republ iky 

5. Týden védy a Expozice vybraných Akademie věd 
techniky exponátů výstavy české 

Klamárium republiky 
6. Nechte se Repo1 táž z výstavy Salina 
vědecky ošálit v Klamárium ve VIDA! 
Klamáriu Science centru 

člen výboru 

Spolupořadate l 

VIDA! science 
centrum 

Národní 
technické 
muzeum 

2011 do 
současnosti 

Místo a datum 

Brno, Praha, 9. 11. 
2017 

Brno, VIDA! science 
centrum, 1. 11. 2016 

9.5.2017 

Praha, Národní 
technické muzeum, 
1. 9, - 31.12.2017 

Praha, Výstaviště 
Letňany, 8. 6. 10. 
6. 2017 
Praha, Narodní 1009, 
11. 11. - 12. 11. 
2017 
1.1.2017 
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7. ílyTeWeCTBHe OT Reportáž z výstavy Pražskij 26. 1. 2017 
H3YKH AO H/l/ll03HÍÍ Klamárium ve VIDA! telegraf 

Science centru v 
časopisu Pražskij 
telegraf 

8. Navštivte Rozhovor o výstavě muniMED IA 14.2.2017 
brněnské Klamárium pro 
Klamárium. Bude univerzitní časopis 
vás šálit zrak muniMEDIA 
9. Závist je Článek v časopisu Instinkt 17.2.2017 
jedovatá megera, Instinkt 
která um, 
překvapit 

10. Neverte Rozhovor o Zdravie 20.2.2017 
vlastným očiam výzkumu v 

kognitivní 
psychologii a o 
výstavě Klamárium 
pro slovenský 
lifestylový časopis 

Zdravie 
11. Mozek v akci :Zivý vstup na české Akademie věd ústav 13.3.2017 

televizi o české experimentální 
doprovodné republiky medicíny AV ČR a 
výstavě česká spo lečnost 

pro neurovědy 
12 Zlobivé děti = Rozhovor ve Studiu česká televize 25.3.2017 
lepši budoucnost? 6 
13. Vzdorujme Rozhovor pro server EuroZprávy cz 9 . 4 . 2017 
diktátu lži: Jak se EuroZpravy .cz 
nedat oblbovat 
před volbami? 
Máme moznost 
vytáhnout se nad 
Američany 

14. Nechte se Rozhovor o výstavě Halas 11.4.2017 
oklamat Klamárium pro 
Zemanem, studentský časopis 
proměňte se v Halas 
trpaslíka nebo se 
projděte mezi 
mrakodrapy. Sanci 
máte jen do 
začátku května 

15. Sikana Vystoupení v česká televize 5.5.2017 
dětském televizním 
pořadu Wifina 

16. Optika Představenr česká te levize 6.5.2017 
kognitivnr výzkumu v 
psycho logie kognitivní 

psychologii a 
výstavy Klamárium 
v poradu české 
televize Události v 
regionech 

17. Jak se cítí Rozhovor v Universitas 7.6.2017 
vědci v Česku časopisu 

Universitas 
18. Neuvěřitelné Reportáž z výstavy Blesk 10.6 . 2017 
optické klamy v Klamár ium na 
Letňanech. Velet, hu védy 
Veletrh védy 
přivábil spoustu 
lidí 
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19. Měřeni Rozhovor ve Studiu česká te levize 11. 7. 2017 
inteligence 6 
20. Klamárium Představeni výstavy česká televize 27.9.2017 

v pořadu Události v 
kultuře české 
televize 

21. Klamárium Představeni výstavy česká televize 29.9.2017 
na ČT24 

22. Co dělají Rozhovor v poradu česká televize 13.10.2017 
optické klamy s Studio 6 české 
mozkem televize 
23. Jak fungují Predstavení výstavy český rozhlas 25.10.2017 
optické klamy? v pořadu českého 
Principy odhaluje rozhlasu Regina 
Klamárium v 
Národním 
technickém muzeu 
24. Téiko uvěřit Rozhovor o výstavě Generace 20 28.10.2017 
svým očim. Klamárium pro 
Výstava studentský časopis 
Klamárium šáh lidi Generace 20 
optickými iluzemi, 
ty ale nemusí 
zabrat na každého 
25. Právo sedět Článek v deníku Metro 29.10.2017 

Metro 
26. Co je malé, Představeni výstavy český rozhlas 3.11.2017 
zdá se velké, a v pořadu českého 
naopak. Smysly rozhlasu Regina 
vás ošáh v 
Klamáriu v 
Národním 
technickém muzeu 
27. Nechte se Rozhovor o výstavě Akademie véd 27.11.2017 
vědecky ošálit v Klamárium české 
Klamáriu zverejnéný na republiky 

internetových 
stránkách 
Akademie véd 
české republiky 

28. V Národním Rozhovor o Právo 8 12. 2017 
technickém muzeu zrakovych klamech 
vás oklame zrak v architektuře a o 

výstavě Klamárium 
pro přílohu deniku 
Právo. Víkend 

29. Facebooková Založení a Psychologický www.facebook.com 
stránka pravidelné ústav AV ČR, - od podzimu 2017 
Psychologický příspěvky týkaj1ci se v v i. 
ustav AV ČR vyznamných 

událostí ústavu -
vydání zajímavé 
publikace, pořádání 
veřejné přednášky, 

habilitace 
eracovníka aeod. - ---
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IV. Hodnoceni další a jiné činnosti 

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. nevykonával v roce 2017 žádnou další ani jinou ekonomickou činnost. 

V. Informace o opatřeních k odstraněni nedostatků v hospodaření a zpráva, jak byla 
splněna OP.atřeni k odstraněni nedostatků uložená v předchozím roce 

Hospodaření v roce 2017 bylo ověřeno auditorem, závažné nedostatky nebyly konstatovány. 

1. Finanční informac e o skutečnostech, které jsou významné z hlediska posouzení 
hospodářského postavení instituce a mohou mít vliv na její vývoj 

Tato část výroční zprávy poskytuje finanční informace o skutečnostech, které jsou významné jak z hlediska 
posouzení hospodářského postavení instituce, tak z hlediska dalšího vývoje instituce a perspektivy vědecké 
činnosti instituce. 
V roce 2017 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. provozoval hlavní činnost s celkovým výnosem 
30 246,38 tis. Kč a výsledek hospodaření instituce v roce 2017 činil 0 ,97 tis. Kč. 
V nákladech tvoří nejvýznamnější položku osobní náklady, služby a energetická náročnost, údržba a servis. 
Nákladové a výnosové vlivy tvoří především nárůst energií vlivem růstu cen. 
Použití fondu reprodukce majetku jako doplňkového zdroje financování oprav a udržování majetku. 
Rozvaha, Výkaz zisku a ztráty a Příloha účetní uzávěrky jsou součástí Zprávy nezávislého auditora o ověření 
účetní závěrky a tvoří samostatnou přílohu č. 2 k Výroční zprávě PSŮ. 

Hospodářský výsledek dle zdrojů v roce 2017 v tis. Kč 

Zdroj e Náklady Výnosy Hospodářský 
výsledek 

tis. Kč tis. Kč tis. Kč 

INSTITUCIONÁLNÍ DOTACE 19 726,72 19 749.75 23.03 

MIMOROZPOČTOVÉ 10 518,69 10 496.63 -22,06 
PROSTŘEDKY (GAČR, MŠMT, 
BLSY) 
Celkem 30 245,41 30 246,38 0,97 

2. Výzkumné projekty - struktura a poskytovatelé 

Investice 

tis. Kč 

71,00 

0,00 

71,00 

Zdroje neinvestičních prostředků tvořily především institucionální dotace ze státního rozpočtu a prostředky 
z mimorozpočtových zdrojů. 
,.Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. v roce 2017 obdržel 1 dot~ci na podporu výzkumných organizací, byl 
zapojen do projektu Strategie AV 21. Dále ústav obdržel dotaci na expozici „Zrakové vnímání" a na pořádání 
konference k 50.letému výročí založení ústavu. 
V roce 2017 bylo řešeno 11 projektů GA ČR. 2 projekty byly podpořeny z prostředků MŠMT (INGO li 
a Mobility), a 1 projekt byl podpořen z prostředků MK ČR (VISK ). 
Dále ústav řešil společně s University of Kentucky 1 projekt s názvem „Brněnská longitudinální studie 
mládeže" (Brno Longitudinal Study of Youth, dále jen „BLSY"). 
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3. Struktura výnosů v roce 2017 dle poskytovate le (Graf č. 6) 

M GAČR 

Struktu ra výnosů v roce 20 17 v %, č leně no 
dle poskytovate le (Graf č. 6) 

• MŠMT - INGO 11, 
MK ČR - VISK 5 • BLSY 

• Instituc ionální dotace (AV ČR) -
65,30 % 

Mimorozpočtové prostředky (GA 
ČR) - 33,77 % 

Zdroje 

AV ČR - Institucionální dotace 

Mimorozpočtové prostředky (GA ČR) 

• AV ČR 

Mimorozpočtové prostředky (MŠMT - INGO 11, MK ČR - VISK 5) 

Mimorozpočtové prostředky (BLSY) 

Celkem 

• Mimorozpočtové prostředky 
(MŠMT INGO li ) - 0,72 % 

• Mimorozpočtové prostředky 
(BLSY)- 0,21 % 

Výnosy 

19 749,75 

10 214,88 

218,93 

62,82 

30 246,38 
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4. Struktura neinvestičnich výnosů (Graf 7) 

. 
' 

Syntet ický účet/ Články 

601 Tržby za vlastn i 
výrobky 
602 • Tržby z prodeje 
sluzeb 
644 Úroky. 

>- 645 • Kurzové zisky V> 
o 
C 648 • Zúčtování fondu ·>-
> 

649 Jiné ostatni výnosy 

691 - Piíspevky a dotace 
na provoz 
Celkem Výnosy 

602 • 644 • 645 

• 601 • Tržby za vlastní výrobky· 0,47 % 
602 • Tržby z prodeje služeb· 1, 18% 

• 644 · Úroky. - 0,01% 
• 645 - Kurzové zisky· 0,00% 
• 648 • Zúčtování fondů • 3,13% 
• 649 • Jiné ostatní výnosy• 0,96% 

Prostředky 

Mimorozpočtové Institucion ální 

tis. Kč % t is. Kč % 

0,00 0,00% 141.55 0,71% 

0,00 0,00% 357,38 1,80% 

0,00 0,00% 2.70 0,01% 

0,00 0,00% 0,02 0,00% 

162.05 1.55% 783.17 3,95% 

24,33 0,23% 265,79 1,34% 

10247,43 98,21% 18261,97 92,17% 

10 433,8 100% 19 812,5 100% 
1 7 

691 

CELKEM 

tis. Kč % 

141,55 0,47% 

357,38 1,18% 

2,70 0.01°10 

0,02 0,00% 

945.22 3,13% 

290,11 0,96% 

28509.40 94,26% 

30 246,3 100% 
8 
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5. Struk tura neinvest ičních nákladů (Graf 8) 

• 545 

• 538 

• 531 

521,524,527,528 

• 581 

• 551 

-- -

Syntetický účet / Články 

501 - Spotřeba materiálu 

502 - Spotřeba energie 2 

503 - Spotreba ost. nesklad. dod. 

511 Opravy a udriování 

512 Cestovné 

513 - Náklady na reprezentaci 

518 Ostatrn služby 

521 Mzdové náklady 

>, 523 Náhrady DPN 
"O 
11) 4 :;, 524 Zákonné sociáln í pojištěni 

•11) 

z 
527 - Záko nné sociálrn nák lady 

531 - Dari silniční 

538 Ostatn í dané a poplatky. 

545 - Kursové ztráty 

549 - Jiné ostatní nák lady 

551 • Odpisy DHM poř.z dod.a vl.zdr. 

581 - Poskytnuté členské pi'ispévky 

Celkem Náklady 

• 501 

• 502 

Prostředky 

Mimorozpočtové 

tis. Kč % 

443,38 4,24°'. 

204,62 1.96% 

308.84 2 ,96% 

4.90 0,05% 

1040.06 9.96% 

7,27 0,07% 

1493,35 14,30% 

5175,74 49,55% 

1,55 0.01% 

1492.23 14.29% 

87,81 0.84% 

0.00 0,00% 

0,00 0.00% 

14,01 013% 

153.67 1,47°'o 

0,00 0,00% 

18,38 O 18% 

10445,8 100 % 
1 

• 501 - Spotřeba materiálu - 2,19% 

• 502 - Spotřeba energie - O, 70% 

503 - Spotřeba ost. nesklad. dod . 
- 1,14% 

• 511 - Opravy a udržování - 0,18% 

• 512 - Cestovné - 4,43% 

• 513 - Náklady na reprezentaci -
0,34% 

• 518 - Ostatní služby - 10,43% 

521,523,524,527,528 - Mzdové a 
sociální náklady - 76,13% 

• 531 - Daň silniční - 0,01% 

• 538 - Ostatní daně a poplatky -
0,10% 

• 545 - Kursové ztráty - 0,09% 

• 549 - Jiné ostatní náklady -
3,62% 

• 551 - Odpisy DHM poř.z dod.a 
vl.zdr. -0,60% 
581- Poskytnuté členské 
příspěvky-0,06% 

Institucioná lní CELKEM 

t is. Kč % tis. Kč % 

217,62 1,10% 661,00 2,19% 

7,25 0,04% 211.87 0,70% 

34.56 0,17% 343.40 1.14% 

48,08 0.24% 52.98 0,18% 

298.85 1.51% 1338,91 4,43% 

94,89 0,48% 102,16 0,34% 

1660.05 8.38% 3153,39 10 43% 

11694,94 59,07% 16870,68 55.78% 

0,00 0,00% 1,55 0.01% 

3 879,26 19,59% 5371.49 17.76% 

694,20 3.51% 782.01 2,59% 

1,78 0,01% 1.78 0.01% 

29,54 0,15% 29,54 0.10% 

14,68 0,07% 28,69 0,09% 

942,71 4.76% 1096,37 3.62% 

181,21 0.92% 181,21 0,60% 

0,00 0,00% 18,38 0,06°0 

19799,60 100% 30245,4 100 % 
1 
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VI. Předpokládaný vývoj činnosti pracoviště 

1. Předpokládaný vývoj činnosti pracoviště 

Základní cíle výzkumného zaměření ústavu z obsahového hlediska zůstávají beze změn . Strategie řízení 

pracoviště se zaměří zejména na zkvalitnění publikační činnosti a zvyšování jejích dopadů a ohlasů 
v mezinárodním kontextu, na rozvíjení zahraniční spolupráce a prohloubení a zkvalitnění popularizačních 
aktivit. 
V rámci výzkumu osobnosti a sociální psychologie očekáváme rozšíření poznatků zejména o podmínkách 
úspěšného vývoje člověka v průběhu životní dráhy. o resilienci (odolnosti) lidí v různých zátěžových 
situacích (např. v situaci dlouhodobé izolace), o osobnostně a sociálně zakotvených faktorech optim a'lních 
meziskupinových vztahů a o neetickém a antisociálním chování v osobnostním a sociálním kontextu. 
V oblasti metodologie psychologického výzkumu se budeme dále zabývat kvantitativní metodologii, 
psychologickým testováním a aplikací matematických a statistických metod v psychologických 
výzkumných projektech, budeme kultivovat různé techniky kvalitativní metodologie a budeme se snažit i o 
propojování postupů kvalitativní a kvantitativní metodologie při hledání tvořivých výzkumných designů. 
V oblasti kognitivní psychologie očekáváme výsledky v dílčích výzkumných projektech věnovaných 
zrakovému vnímání (zejména vnímání prostoru a očním pohybům), pozornosti, osvojování jazyka a historii 
přístrojů užívaných v experimentálním výzkumu. 
Od roku 2013 naplno funguje Laboratoř behaviorálních a lingvistických studií (Labels), společné pracoviště 
s Filozofickou fakultou UK. Cílem Laboratoře je rozvíjet empirický výzkum kognice , komunikace a jejich 
ontogeneze a zprostředkovávat studentům společenskovědních a humanitních oborů zkušenosti 
s kontrolovaným empirickým výzkumem chování a kognice. · 
Kromě spolupráce s Labels bude pokračovat spolupráce s dalšími národními i zahraničnimi institucemi 
v rámci uzavřených smluv o spolupráci: University of Helsinki ve Finsku, Center for Behavioral 
Epidemiology and Community Health , San Diego State University v USA, Institute for Biomedical Problems 
v Rusku, Institute for population and human studies - Bulgarian Academy of Sciences v Bulharsku, QED 
Group v ČR, Institute of Psychology of the Polish Academy of Sciences v Polsku a Family Sciences 
Department, University of Kentucky v USA. PSŮ bude i nadále rozvíjet spolupráci s vysokými školami, 
zejména v oblasti výchovy doktorských studentů 

2. Předpokládaný vývoj hospodaření v roce 2018 

Další rozvoj pracoviště bude závislý na institucionálním financování ze státního rozpočtu v následujících 
letech. 
Rozpočet PSŮ na rok 2018 byl sestaven jako vyrovnaný. Při sestavování se vycházelo z rozpočtového limitu 
výdajů schváleného Akademickým sněmem AV ČR v návaznosti na zákon o státním rozpočtu. 
V roce 2018 je pracovišti přidělena institucionální podpora ve výši 18 332 tis. Kč a institucionální dotace 
na činnost ve výši 155 tis. Kč. Do dotace na činnost byly orientačně zahrnuty prostředky na úhradu 
nájemného ve výši 21 tis. Kč a investiční dotace na reprodukci majetku ve výši 134 tis. Kč. 
Institucionální podpora byla navýšena o zůstatek finančních prostředků z roku 2017 ve výši 857,025 tis. 
Kč. 
Dalším zdrojem pracoviště jsou mimorozpočtové dotace především od GA ČR a MŠMT a ostatních 
poskytovatelů. 
Vývoj činnosti pracoviště z hlediska jeho financování v roce 2018 nemá specifická rizika, určitá ohrožení 
se mohou objevit se zřetelem na nepředvídatelnost finanční podpory a na nízký podíl institucionálních 
prostředků na celkovém financování hlavní činnosti. 
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Vývoj fi nancován í (výnosů) v letec h 20 06-2017 (Graf č. 9) 

2006 2007 2008 2009 20 10 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

• ÚČELOVÉ PROSTŘEDKY MIMOROZPOČTOVÉ PROSTŘEDKY 

• INSTITUCIONÁLNÍ PROSTŘEDKY 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 

1020 862 1 601,05 1 591,82 508,78 141,02 

2393,1 3 131,42 2 891,54 4 749,86 7 618,57 9 192,37 

• 16147,95 17 426,78 18 950,71 20 141,87 18 748,92 18 386,57 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

• o o o o o o 
11 040,47 10 173,06 10 018,20 10 394,06 10 389,19 10 496,63 

• 19 294,39 17 756,27 17 965,48 17 517,28 21 634,35 19 749,75 

V II. Aktivity v ob lasti životního prostředí: 

Z podstaty pracovní činnosti nevyplývá žádné ohrožení životního prostředí. 

V III. Aktivity v ob lasti pracovněprávních vztahů 

Pracovníky Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i., zastupuje základní odborová organizace PSŮ. 
Pracovněprávní podmínky pracovníků jsou zakotveny v Kolektivní smlouvě a vnitřním mzdovém předpisu. 
V pracovněprávních vztazích je důsledně dodržován Zákoník práce, Kolektivní smlouva a ostatní zákony 
a předpisy s touto oblastí související. 
Pracoviště tvoří Sociální fond, ze kterého přispívá na stravování zaměstnanců, rekreace, sportovní a kulturní 
aktivity zaměstnanců, penzijní připojištění, na soukromé životní pojištění a také na návratnou bezúročnou 
půjčku. 

Vědecká a odborná činnost pracovníků je hodnocena při pravidelných atestacich. V roce 2017 proběhla 
dvě atestační řízení, v jarním termínu byli atestováni 2 pracovníci, v podzimním termínu bylo atestováno 
11 pracovníků. Atestace umožnily porovnat publikační produkci a její kvalitu u kmenových pracovníků 
ústavu. 
Na pracovišti nedošlo ke změnám struktury ani vědecké orientace. 

26 



1. Údaje o vzn iku, skončeni a trvání pracovních poměrů zaměstnanců 

Pracoviště zaměstnávalo v roce 2017 celkem 39 zaměstnanců. 

la) Celkový údaj o vzniku a skončení pracovních a služebních poměrů zaměstnanců v roce 2017 

Vznik pracovního poměru 

Skončení pracovního poměru 

lb) Vznik pracovního poměru 

Byli přijati tří pracovníci na řešení konkrétního grantového projektu u GA ČR. 

Zařazení do kvalifikačních stupňů 

Odborný prac.výzkumua vývoje -
doktorand 
Odborný prac.výzkumu a vyvoje 
doktorand 
Vědecký pracovník - postdoktorand 

lc) Skončení pracovního poměru 

Kvalifikační 
stueeň 

V2 

V2 

V3 

Uvazek 

0,4 

0,7 

0 ,25 

3 

4 

Poznámka 

Grant GA CR 

Grant GAČR 

Grant GAČR 

Skončily 4 pracovní poměry pracovníků přijatých na řešení konkrétního grantového projektu u GA ČR. 

Zařazení do kvalifikačních stupňů Kvalifikační Uvazek Poznámka 
stueeň 

Odborný prac.výzkumu a vývoje - V2 0 ,7 Grant GAČR 
doktorand 
Vědecký pracovnik - postdoktorand V3 0,3 Grant GAČR 

Vědecký pracovník - asistent V4 0,2 Grant GA éR 

Vědecký pracovník V5 0,3 Grant GAČR 

ld) Trvání pracovního a služebního poměru zaměstnanců - stav k 31. 12. 2017 

Doba trvání Počet % 

do 5 let 13 33,33 % 

do 10 let 7 17,95% 

do 15 let l 17,95% 

do 20 let 3 7,69 % 

nad 20 let 9 23,08 °{, 

Celkem 39 100,00% 
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2. Základní personá lní údaje 

2a) Členěni zaměstnanců podle věku a pohlaví (fyzické osoby) - stav k 31. 12. 2017 
(Graf 10, Graf 11) 

Věk ženy Muži Celkem % 

20 - 30 let 1 o 1,0 2.56% 

31 - 35 let 6 4 10,0 25,64% 

35 40 let 3 5 8,0 20,51% 

41-451et 2 1 3,0 7,69% 

45 - 50 let 3 2 5,0 12,82 % 

51 55 let 3 o 3,0 7,69% 

55 - 60 let o 1 1,0 2,56% 

61 - 65 let 1 o 1,0 2,56% 

65 - 70 let o 1 1,0 2,56% 

70 let a vice 22 17 39,0 100% 

celkem 56% 44% 100% X 

% 1 o 1,0 2,56% 

Z pohledu věkové struktury lze Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. zařadit mezi pracoviště s vyrovnanou 
věkovou strukturou. V ústavu pracuje 43,6 % pracovníků mladších 40 let. Největší procento tvoří pracovníci 
ve věku 35-40 let (25,64%). 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

o 

Struktura zaměstnanců dle pohlaví (Graf č. 10) 

ženy muži celkem 

• 20 - 30 let 31 - 35 let • 35 - 40 let • 41 - 45 let • 45 - 50 let 

• 51 - 55 let • 55 - 60 let 61 - 65 let 65 - 70 let • 70 let a více 
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Struktura zaměstnanců dle věku (Graf č.11) 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

o 
20 - 30 31 - 35 35 - 40 41 - 45 45 - 51 - 55 55 - 60 61 - 65 65 - 70 70 let a 

let let let let 50 let let let let let více 

3. Členění zaměstnanců podle zařazení do kva li fikačních stupňů 

Počet % 

Atestovaní pracovnici 33 85% 

Vl- odborný pracovník výzkumu a vývoje o 0,00% 

V2- odborný pracovnrk výzkumu a vývoje doktorand 4 10.26% 

V3 - vědecky pracovník-postdoktorand 6 15,38% 

V4 - vědecký pracovník vědecký asistent 1 2,56% 

VS vědecky pracovník 17 43.59% 

V6 vedoucí vědecky pracovník 5 12,82% 

Nepod léhající atestacím 6 15% 

O1-THP pracovn1k o 0.00% 

08- THP pracovník 1 2,56% 

09- THP pracovník 3 7,69% 

O11-THP pracovník 1 2.56% 

013- THP pracovník 1 2.56% 

Celkem 39 100% 

• ženy 

muži 
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4. Vědecké a vědecko-pedagog ické hodnosti pracovníků ústavu 

Věd. hodnost nebo titul Vědecko-pedagog. hodnost 

DrSc., DSc. CSc .. Ph.O. profesor docent 

Počet k 31. 12.2017 2 27 3 5 

z toho uděleno v roce 2017 o 1 o 3 

5. Členění vědeckých pracovníků podle zařazení do kvalifikačních stupňů 
v letech 2008 -2017 (Graf 12) 

Kvalifikační 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
stueeň 

Vl 

V2 

V3 

V4 

VS 

V6 

Celkem 

18 

16 

14 

12 

10 

8 

6 

4 

2 

o 

2 1 1 1 1 o o o o 

12 8 4 8 9 12 11 4 4 

8 9 10 10 10 10 8 7 6 

1 1 2 2 2 1 1 o o 

7 7 8 8 7 11 14 16 17 

s s 5 s 5 5 5 5 5 

35 31 30 34 34 39 39 32 32 

Č lenění vědeckých pracovníků pod le zařazení do kval if i kačních stupňů 
v let ech 2008 -2017 (Graf č.12) 

2008 2009 2010 20 11 2012 2013 20 14 

V5 

2015 

V6 

2016 

V3 - V4 

o 

4 

6 

1 

17 

5 

33 

2017 
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6. Rozbor čerpání mzdových prostředků za rok 2017 

Č lánek - zdroj prostředků 

O • Zahraniční granty, dary a ostatní prostředky rezervního fondu -
mimorozpočtové 

1 - Granty Grantové agentury AV ČR - učelové 

2 • Program Nanotechnologie pro společnost - učelové 

3 • Granty Grantové agentury CR - mimorozpočtové 

4 - Projekty ostatních poskytovatelu • mimorozpočtové 

5 - Tematický program Informační společnost - účelové 

6 - Program podpory projektů cíleného výzkumu - účelové 

7 • Zakázky hlavní činnosti • mimorozpočtové 

8,9 - Institucionální prostředky 

Mzdové prostředky celkem 

6a) Členéní mzdových prostředků podle zdrojů za rok 2017 

mzdy 

t is. Kč 

0,00 

0,00 

0,00 

4389,02 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

11273,12 

15662,14 

OON 

tis. Kč 

0,00 

0,00 

0,00 

748,89 

40.00 

0,00 

0,00 

71,15 

348,50 

1208,54 

Mzdové prostředky celkem (p laty +OON) tis. Kč % 
Institucionální _____________ 1_1_6_2_1_,6_2 _____ 6_9°_% __ 

účelové (kapito la AV- čl.1, 2, 5 a 6) 0,00 

mimorozpočtové (čl. 3 a 4) 5177,91 

ostatní mimorozpočtové vč. jiné činnosti (čl. O a 7) 71, 15 

z toho jiná činnost 0,00 

Mzdové prostředky ce lkem 16870,68 

6b) Vy lacené mzdy celkem za rok 2017 v členění odle složek mzdy 
Složka mzdy 

mzdové tarify 

příplatky za vedení 

zvláštní příplatky 

ostatní složky mzdy 

náhrady mzdy 

osobní příplatky 

odměny 

Mzdové prostředky celkem 

tis. Kč 

9 209,91 

244,61 

0,00 

0,00 

1 510,87 

2 875,32 

1 821,43 

15662,14 

0% 

31% 

0% 

100% 

% 

59% 

2% 

0% 

0% 

10% 

18% 

12% 

100% 

6c) Vy lacené OON celke'-m_ z_a_ro_k_ 20-'-1_7 _____________ --,---,,---------
tis. Kč % 

dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr 

autorské honoráre, odměny ze soutěží, odměny za vynálezy a 
zlepšovací návrhy 
odstupné 

náležitosti osob vykonávajících základní a další vojenskou službu 

OON ce lkem 

1 208,54 

o 

o 
o 

1208,54 

100°10 

0% 

0% 

0% 

100% 
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7. Údaje o průměrných počtech zaměstnanců a mzdách 

Kategorie zaměstnanců Průměrný 
přepočtený počet 

zaměstnanců 

védecký pracovník (s atestaci, kat. 1) 

odborný pracovník VaV s VŠ (kat. 2) 

odborný pracovník s VŠ (kat. 3) 

odborný pracovník se SŠ a VOŠ (kat. 4) 

odborný pracovník s VaV se SŠ a VOŠ (kat. 5) 

technicko - hospodářský pracovník (kat. 7) 

dělník (kat. 8) 

provozní pracovník (kat. 9) 

Celkem 

8. Celkový údaj o průměrných mzdách za rok 2017 (Kč) 

průměrná hrubá měsíční mzda 

22,53 

3,73 

1,00 

0,00 

0,00 

5,00 

0,00 

0,00 

32,25 

Průměrný měslčnl 

výdělek v Kč 

45 090 

22 527 

26 774 

o 
o 

35 751 

o 
o 

40 466 

Celkem Kč 

40 466 

IX. Poskytování informací podle zákona č.106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím 

Druh žádosti 

a) počet podaných žádostí o informace I počet vydaných rozhodnuti o odmítnutí žádosti 

b) počet podaných odvolání proti rozhodnutí 

c) opis podstatných částí každého rozsudku soudu ve věci přezkoumáni zákonnosti 
rozhodnuti povinného subjektu o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace a přehled 
všech výdaju, které povinný subjekt vynaložil v souvislosti se soudními i"izeními o právech 
a povinnostech podle tohoto zákona, a to včetně nákladu na své vlastni zaměstnance a 
nákladů na právní zastoupeni 
d) výčet poskytnutých výhradních licenci, včetně odúvodnéní nezbytnosti poskytnutí 
výhradní licence 

e) počet stížností podaných podle § 16a zák. č. 106/1999 Sb .. du vody jejich podání 
a stručný popis zpusobu jejich vyřízení 

f) další informace vztahující se k uplatriovár11 tohoto zákona 

V Brně dne 6. 6.2018 

Razítko 
Psychologický ústav AV ČR. v.v.L 

Veveří 97, 602 00 Brno 
1 

,JM~e} 
Podpis ředitele 

Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. 

Počet 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
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Příloha č. 1 Výroční zprávy PSÚ AV ČR, v. v. i. 

Seznam nejvýznamnějších výsledků vědecké činnosti a jejich aplikací v roce 2017 

Hodnocení výsledků Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. v roce 2017 v aplikaci Informačního systému 
výzkumu, experimentálního vývoje a inovací IS VaVal: 
https://www.rvvi.cz/riv 

Monografie - odborná kniha 

Celkem záznamů: 2 

0484713 - PSU-E 2018 RIV US eng B - Monografie kniha jako celek 
Klicperová-Baker. Martina 
Czech-American Relations. Shared history , compatibility of attitudes , and the importance of democracy. 
San Diego: Montezuma Publishing, 2017 . 50 s. ISBN 978 -0-7442-9339-5 
Grant CEP: GAČR GA15-11062S 
AV ČR(CZ) StrategieAV21/14 
StrategieAV 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: Czech Republic • U.S.A. • democracy 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0279864 
Výsledek v RIV 
lnst. repozitář 

0487080 - PSU-E 2018 RIV CZ cze B - Monografie kniha jako celek 
Smolík, Filip - Turková, J. - Marušincová, K. - Malechová, V. 
Dotazník vývoje komunikace li. Dovyko li. Dotazník pro diagnostiku Jazykového vývoje ve věkovém 
rozmezí 16 až 30 měsíců. Příručka a normy„ 
[Dovyko li. Communication development inventory for the assessement of language development in the 
ages of 16 to 30 months. Manual and norms.) 
Praha: Univerzita Karlova, Filozofická fakulta, 2017. 71 s. ISBN 978-80-7308-753-1 
Grant CEP: GAČR GA16 -15123S 
AV ČR(CZ) StrategieAV21/14; UK(CZ) GAUK 12210 
StrategieAV 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: vocabu lary • language development • MacArthur-Bates COi 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology, special (including therapy for learning, speech, hearing, visual and other 
physical and mental disabilities) 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0281789 
Výsledek v RIV 

33 



Kapitola v monografii 

Celkem záznamů: 5 

0476455 - PSU-E 2018 RIV GB eng M - Část monografie knihy 
Dimitrova, R. - Musso , P. - Abubakar, A. - Poláčková šoková, lva - Stefenel, D. - Uka, F. - Zahaj, S. -
Tavel, P. - Jordanov, V. 
Identity Resources for Positive Adaptation of Roma Ethnic Minority Youth in Albania, Bulgaria, the Czech 
Republic, Italy , Kosovo, and Romania. 
Positive Youth Development in Global Contexts of Social and Economic Change. London: Routledge, 2017 
- (Petersen . A.; Koller, S.; Motti-Stefanidi , F.; Verma, S.), s. 183-198. ISBN 978-1-138-67081-5 
AV ČR(CZ) StrategieAV21/14 
StrategieAV 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: Ethn ic and nat ional identity • Roma adolescents • well-being 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0273300 
SCOPUS, DOi, Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

0476400 - PSU-E 2018 RIV DE eng M - Část monografie knihy 
Graf. Sylvie - Hřebíčková, Martina 
Does cultural diversity reflect differences in people living in distinct countries? The case of national 
stereotypes in Central Europe. 
Cu/tura/ and Ethnic Diversity. How European Psycho/ogists Can Meet the Chal/enges. Gottingen: Hogrefe, 
2017 - (Thomas, A.), s. 61-66. ISBN 978-0-88937-490-4 
Grant CEP: GAČR GA13-25656S 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: culture • diversi ty • strereotypes • personality traits 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle .net/11104/0272909 
DOi. Výsledek v RIV 

0470903 - PSU-E 2018 RIV US eng M - Část monografie knihy 
Graf, Sylvie - Paolini, s. 
lnvestigating positive and negative intergroup contact: Rectifying a long-standing positivity bias in the 
literature. 
lntergroup contact theory: Recent developments and future directions. New York: Routledge , 2017 -
(Vezzali, L.; Stathi, S.), s. 92-113. ISBN 978-1-138-18230-1 
Grant CEP: GAČR GA13-25656S 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: intergroup contact • negative contact • intergroup relations • prejudice 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including l;iuman - machine relations) 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0268410 
Výsledek v RIV. lnst. repozitář 

0479356 - PSU-E 2018 RIV GB eng M - Část monografie knihy 
Hiles, D. - Čermák, Ivo - Chrz, Vladimír 
Narrative lnquiry. 
The Sage Handbook of Qualitative Research in Psychology. London: SAGE Publications, 2017 - (Willig, C.; 
Rogers, W.), s. 157-175. ISBN 978-1-4739-2521-2 
Institucionální podpora: RV0:680817 40 
Klíčová slova: story • narrative research • narrative intelligence 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations ) 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0275336 . Výsledek v RIV, lnst . repozitář 
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0487402 - PSU-E 2018 RIV CZ eng M - Část monografie knihy 
Zábrodská. Kateřina - Mudrák. Jiří - Květon. Petr - Machovcová. Kateřina - Blatný. Marek - Šolcová, 
lY.a 
Satisfied but not Equal: Working Conditions of Women and Men Faculty in Czech Universities. 
Gender and Neo!iberalism in Czech Academia. Praha: SLON, 2017 - (Vohlídalová, M.; Linková, M.) , s. 277-
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Kawamoto, S. - Szarota, P. - Tracy, J. L. - van Aken, M. A. G. - Yang, Y. - Funder, O. C. 
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AV ČR(CZ) StrategieAV21/14 
StrategieAV 
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0474705 - PSU-E 2018 RIV CZ cze J - Článek v odborném periodiku 
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[Coping in childhood cancer survivors and its relationship to depressive symptomatology.] 
československá psychologie . Roč. 61, č. 1 (20 17), s. 43-57 ISSN 0009-062X 
Grant CEP: GA ČR(CZ) GAP407/11/2421 
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Journal of Psychology in Africa. Roč. 27, č. 2 (2017), s. 150-158 ISSN 1433-0237 
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The Seif Between Cacophony and Monologue: A Conceptualization and Empirical Examination of 
Dialogical Complexity. 
Journal of Constructivist Psychology. Roč. 30, č. 3 (2017), s. 270-294 ISSN 1072-0537 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: dialogical complexity • dialogical self theory • cognitive complexity • integrative complexity 
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Obor OECD: Psychology (including human - machine relations ) 
Impakt faktor: 0.476, rok: 2016 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0271403 
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Hofer, J. - Busch, H. - Poláčková šoková, lva - Tavel, P. 
Relationship Between Subjectively Evaluated Health and Fear of Death Among Elderly in Three Cultural 
Contexts: Effects of Interna! and External Resources. 
!nternational Journal of Aging & Human Development . Roč. 84, č. 4 (201 7), s. 343 -365 ISSN 0091-4150 
Grant CEP: GAČR GA17-02634S 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
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The Higher Your Implicit Affiliation-lntimacy Motive, the More Loneliness Can Turn You lnto a Social 
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Journa!of Persona!ity. Roč. 85, č. 2 (2017), s. 179-191 ISSN 0022-3506 
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Impakt faktor: 3. 590, rok: 2016 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0270865 
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[Evaluation of psychometrie characteristics of Czech adaptation of the Game Addiction Scale for 
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Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: adolescence • learning disabilities • risk taking behaviour 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations ) 
Impakt faktor: 2.431, rok: 2016 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle .net/11104/0275312 
SCOPUS, WOS, PUBMED, DOi, Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

0476448 - PSU-E 2018 RIV NL eng J - Článek v odborném periodiku 
Poláčková Šolcová. lva - Lačev, A. 
Differences in male and female subjective experience and physiological reactions to emotional stimuli. 
lnternational Journal of Psychophysiology. Roč. 117, July (201 7) , s. 75-82 ISSN 0167-8760 
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Grant CEP: GA ČR(CZ) GP14-02889P 
AV ČR(CZ) StrategieAV21/14 
StrategieAV 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: Emotion • Stereotype • Arousal • Valence ' Gender 
Kód oboru RIV: FH - Neurologie, neurochirurgie, neurovědy 
Obor OECD: Neurosciences (including psychophysiology 
Impakt faktor: 2.582, rok: 2016 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0273221 
SCOPUS, WOS, PUBMED, DOi, Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

0483388 - PSU-E 2018 RIV CZ cze J - Článek v odborném periodiku 
Ptáček, R. - Raboch, J. - Kebza, V. - Šolcová, lva - Vňuková, M. - Hlinka, Jaroslav - Košťál Jaroslav -
Harsa, P. - Strakatý, š. 
česká verze Shiromovy a Melamedovy škály vyhořeni. 
[Czech version of the Shirom Melamed Burnout Measure.] 
československá psychologie. Roč. 61, č. 6 (2017) , s. 536-545 ISSN 0009-062X 
Institucionální podpora: RV0:68081740 ; RV0:67985807 
Klíčová slova: burnout ' SMBM ' psychometrie properties 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie; IN - Informatika (UIVT-0) 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations); Psychology (including human - machine 
relations) (UIVT-0) 
Impakt faktor: 0.242, rok: 2016 
Trvalý odkaz: http:/lhdl.handle.net/11104/0278723 
SCOPUS, WOS, Výsledek v RIV 

0484543 - PSU-E 2018 RIV DE eng J - Článek v odborném periodiku 
Shaw, D. J. - Czekóová, Kristína - Porubanová, M. 
Orthogonal-compatibility effects confound automatic imitation: implications for measuring self-other 
distinction. 
Psychological Research-Psychologische Forschung. Roč. 81, č. 6 (2017), s. 1152-1165 ISSN 0340-0727 
Grant CEP: GAČR GA15-16738S 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: right temporoparietal junction ' autism spectrum conditions • spatial compatibility • 
intransitive actions ' social cognition • mirror neuron • reaction-time ' experience ' task • system 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relati9ns) 
Impakt faktor: 3.119, rok: 2016 
Trvalý odkaz: http:/lhdl.handle.net/11104/0279709 
SCOPUS, WOS, PUBMED, DOi, Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

0471043 - PSU-E 2018 RIV GB eng J - Článek v odborném periodiku 
Smolík, filip - Bláhová, Veronika 
Comprehension of verb number morphemes in Czech children: Singular and plural show different relations 
to age and vocabulary. 
F«stlanguage. Roč. 37, č. 1 (2017) , s. 42-57 ISSN0142-7237 
Grant CEP: GAČR GA13-26779S 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: comprehension ' grammatical agreement ' grammatical number • morphology • picture­
pointing task • picture-pointing task 
Kód oboru RIV: AN J Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Impakt faktor: 1.196, rok: 2016 
Trvalý odkaz: http:/lhdl.handle.net/11104/0268515 
SCOPUS, WOS, DOi, Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

0480467 - PSU-E 2018 RIV CZ cze J - Článek v odborném periodiku 
Smolík filip - Bytešníková, I. 
Stručný dota zník dětského slovníku: vývoj a normy nástroje pro screening vývoje jazyka v raném věku. 
[Short inventory of child vocabulary: the development and norms of a screening tool for language 
development in early age.] 
československá psychologie. Roč. 61, č. 5 (2017), s. 460-473 ISSN 0009-062X 
Grant CEP: GAČR GA13-26779S 
AV ČR(CZ) StrategieAV21/14 
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StrategieAV 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: language acquisition • developmental screening • vocabulary 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology, special (including therapy for learning , speech, hearing, visual and other 
physical and mental disabilities) 
Impakt faktor: 0.242, rok: 2016 
Trvalý odkaz: http:/lhdl.handle.net/11104/0276242 
SCOPUS, WOS , Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

0487747 - PSU-E 2018 US eng J - Článek v odborném periodiku 
Šmahelová, M. - Čevelíček, M. - Nehybková, E. - Šmahel, D. - Čermák, Ivo 
ls it lmportant to Talk About Technologies with Eating Disorder Clients? The Health -Care Professional 
Perspective. 
Hea/th Communícation. Roč. 32 , říjen (2017), s. 1-8 ISSN 1041-0236 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: eating disorders • technology • treatment • anorexia nervosa • bulimia nervosa 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Impakt faktor: 1.487, rok: 2016 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0282411 
SCOPUS, WOS , DOi 

0477218 - PSU-E 2018 RIV CZ cze J - Článek v odborném periodiku 
šoková, lva 
Pracovní gerontologie: obor s budoucností. 
[Occupation gerontology: a discipline for the future.) 
československá psychologie. Roč. 61, č. 4 (2017) , s. 396-400 ISSN 0009-062X 
Grant CEP: GAČR GA17-02634S 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: worforce aging • older worker • retirement age • stereotypes • work ability 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Impakt faktor: 0 .242 , rok: 2016 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0273608 
SCOPUS, WOS , Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

0480037 - PSU-E 2018 RIV CZ eng J - Článek v odborném periodiku 
šoková. lva - Kebza, V. - Kodl, M. - Kernová, V. 
Self-reported health status predicting resilience and burnout in longitudinal study. 
Centra/ European Journal of Pub/íc Health. Roč. 25, č. 3 (2017), s. 222 - 227 ISSN 1210-7778 
Grant CEP: GAČR GA15-22474S 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: sense of coherence • self-rated health • alcohol consumption • physical fatigue 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Impakt faktor: 0.682, rok: 2016 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0275958 
SCOPUS, WOS, PUBMED, 001, Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

0478415 - PSU-E 2018 RIV CH eng J - Článek v odborném periodiku 
Tiainen, M. - Lukavský. Jiří - Tiippana, K. - Vainio, M. - Šimko, J. - Felisberti. F. - Vainio, L. 
Connections of Grasping and Horizontal Hand Movements with Articulation in Czech Speakers. 
Frontiers in Psychology. Roč. 8, duben (2017), s. 1-10 , č. článku 516. ISSN 1664 -1078 
AV ČR(CZ) StrategieAV21/14 
StrategieAV 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: articulation • motor actions • language • grasping • manual gestures • speech • manual 
actions 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Cognitive sciences 
Impakt faktor: 2.323 , rok: 2016 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0275084 
SCOPUS, WOS, PUBMED, DOi, Výsledek v RIV, lnst. repozitář 
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0477898 - PSU-E 2018 RIV CH eng J - Článek v odborném periodiku 
Weissenberger, S. - Ptáček, R. - Klicperová-Baker. Martina - Erman, A. - Schonova, K. - Raboch, J. -
Goetz, M. 
ADHD, Lifestyles and Comorbidities: A Cali for an Holistic Perspective - from Medical to Societal 
lntervening Factors. 
Frontíers in Psychology. Roč. 8, duben (2017), s. 1-13, č. článku 454. ISSN 1664-1078 
Grant CEP: GAČR GA15-11062S 
Institucionální podpora: RVO:68081740 
Klíčová slova: ADHD • childhood • obesity • substance abuse • pollution • smoking • alcohol • lifestyles • 
comorbidities 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Impakt faktor: 2.323, rok: 2016 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0274112 
SCOPUS, WOS, PUBMED, DOi, Výsledek v RIV, lnst . repozitář 

0465652 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Článek v odborném periodiku 
iemojtel-Piotrowska, M. - Piotrowski, J. - Cieciuch, J. - Calogero, R.M. - Van Hiel, A. - Argentero, P. 
- Baltatescu, S. - Baran, T. - Bardhwaj, G. - Bukowski, M. - Chargazia, M. - Clinton, A. - Halik, M.H. -
llisko, D. - Khachatryan, N. - Klicperová-Baker, Martina - Košťál. Jaroslav - Kovacs, M. -
Letovancova, E. - Liik, K. - Marganski, A. - Michatowski, J. - Nord, I. - Paspalanova, E. - de Leon, 
P.P. - Techera, J. - Rojas, M. - Róiycka, J. - Sawicka, A. - Seibt, B. - Semkiv, I. - Tiliouine, H. -
Truong, H.K. - Van den Bos, K. - Wills-Herrera, E. 
Measurement of Psychological Entitlement in 28 Countries. 
European Journal of Psycho/ogica/ Assessment. Roč. 33, č. 3 (2017) , s. 207-217 ISSN 1015-5759 
Grant CEP: GAČR GA15-11062S 
Institucionální podpora: RVO:68081740 
Klíčová slova: psychological entitlement • Entitlement Attitudes Questionnaire • cross-cultural research • 
measurement invariance 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Impakt faktor: 2.328, rok: 2016 
http ://eco nte nt. hogrefe. com/doi/abs/10 .1027 /1015- 5 759/a000 286 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0264174 
SCOPUS, WOS, DOi , Výsledek v RIV, lnst. repozitář 
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Článek v odborném periodiku 

Celkem záznamů: 9 

0476361 - PSU-E 2018 RIV GB eng J - Článek v odborném periodiku 
Evers, A. - McCormick, C. M. - Hawley, L. R. - Muňiz, J. - Balboni, G. - Bartram, D. - Boben, D. -
Egeland, J. - EI-Hassan, K. - Fernández-Hermida, J.R. - Fine, S. - Frans, ó . - Gintiliéne, G. -
Hagemeister, C. - Halama, P. - lliescu, D. - Jaworowska, A. - Jiménez, P. - Manthouili, M. - Matesic, 
K. - Michaelsen, L. - Mogaji, A. - Morley-Kirk, J. - Rózsa, S. - Rowlands, L. - Schittekatte, M. - ' 
Sumer, H.C. - Suwartono , T. - Urbánek, Tomáš - Wechsler, S. - Zelenevska, T. - Zanev, S. - Zhang, 
J. 
Testing Practices and Attitudes Toward Tests and Testing: An lnternational Survey. 
lnternationa/Journal o/ Testing. Roč. 17, č. 2 (2017), s. 158-190 ISSN 1530 -5058 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: psychological testing • testing practices • test use • lnternational Test Commission • 
European Federation of Psychologists' Associations 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Trvalý odkaz: http:ljhdl. handle. net/11104 /0272883 
SCOPUS, WOS, DOi, Výsledek v RIV 

0483650 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Článek v odborném periodiku 
Koutná. Veronika - Blatný. Marek 
Positive and negative outcomes of childhood cancer: is there a connection between posttraumatic stress 
and growth in childhood cancer survivors?. 
Medical Research Archives. Roč. 5, č. 12 (2017), s. 1-15 E-ISSN 2375-1924 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: posttraumatic stress • posttraumatic growth • childhood cancer survivors 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (includ ing human - machine relations ) 
http://journals .ke-i.org/index.php/mra/article/view/1665/1635 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/027897 4 
Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

0473544 - PSU-E 2018 RIV CH eng J - Článek v odborném periodiku 
Koutná. Veronika - Jelínek. Martin - Blatný. Marek - Kepák, T. 
Predictors of Posttraumatic Stress and Posttraumatic Growth in Childhood Cancer Survivors. 
Cancers (Basel). Roč. 9, č. 3 (2017), s. 1-11 . č. článku 26. ISSN 2072-6694 
Grant CEP: GA ČR(CZ) GAP407/11/2421 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: posttraumatic stress • posttraumatic growth • benefit finding • childhood cancer survivors 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0270688 
SCOPUS. WOS, DOi, Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

479359 - PSU-E 2018 RIV CZ cze J - Článek v odborném periodiku 
Schmidtová. Jana - Štěpánek. Petr - Čermák. Ivo 
Navození bezpečí jako klíčový moment v terapii polytraumatizovaných dětí a adolescent. 
[Safety building as a key moment in therapy of polytraumatized children and adolescents.) 
Psychoterapie: praxe - inspirace - konfrontace. Roč. 11, č. 2 (2017), s. 132-147 ISSN 1802-3983 
Grant CEP: GAČR GA16-17529S 
Institucionální podpora: RV0:68081740 
Klíčová slova: trauma focused therapy • therapeutic exposition • therapeutic window • therapeutic 
titration • polytraumatization • Complex PTSD • Developmental Trauma Disorder 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations ) 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle .net/11104/0275338 
Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

0487778 - PSU-E 2018 RIV CZ eng J - Článek v odborném periodiku 
Šmahelová, M. - Juhová, D. - Čermák. Ivo - Šmahel, D. 
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Mediation of young children's digital technology use: The parents' perspective. 
Cyberpsycho/ogy: Journal of Psychosocia/ Research on Cyberspace. Roč. 11, č. 3 (2017), č. článku 4 . ISSN 
1802-7962 
Institucionální podpora: RVO:68081740 
Klíčová slova: mediation strategies • online opportunities • online risks • thematic analysis • children 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
https://cyberpsychology.eu/article/view/8561/7732 
Trvalý odkaz: http:l/hdl.handle.net/11104/0282410 
SCOPUS, wos, Q.Ql, Výsledek v RIV 

0477227 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Článek v odborném periodiku 
Šolcová. lva - Tavel, P. 
Stress-Related Growth in Two Challenging Conditions. 
Journa! of Human Performance in Extreme Environments. Roč. 13, č. 1 (2017), č. článku 4. ISSN 1529-
5168 
Institucionální podpora: RVO:680817 40 
Klíčová slova : Mars-500 • cruise • persona! growth • spirituality , cognitive growth • social growth 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle .net/11104/0273619 
DOi, Výsledek v RIV 

0477668 - PSU-E 2018 RIV SK cze J - Článek v odborném periodiku 
Vágnerová. M. - Kropáčková. J. - Janošová. Pavlína 
Dům je lehčí než pán - vývoj kresby v předškolním věku. 
[House is easier than the lord - development of drawing in preschool age.] 
Psychológia a patopsychológia diefafa. Roč. 51, č. 1 (2017), s. 33-47 ISSN 0555-5574 
AV ČR(CZ) StrategieAV21/14 
Strategie AV 
Institucionální podpora : RVO:68081740 
Klíčová slova: drawing development • house drawing • diagnostic possibilities of drawing • school maturity 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0273948 
Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

0487868 - PSU-E 2018 RIV SK cze J - Článek v odborném periodiku 
Vágnerová. M. - Janošová. Pavlína 
Pán a pán, který běží - vývoj kresby v mladším školním věku . 
[Lord and the lord running - development of children's drawing in early school age.] 
Psycho!ógia a patopsychológia diefafa . Roč. 51. č. 4 (2017), s. 240-259 ISSN 0555-5574 
AV ČR(CZ) StrategieAV21/14 
StrategieAV 
Institucionální podpora: RVO:68081740 
Klíčová slova : development of drawing • early school age • running human figure drawing • diagnostic 
possibilitie of drawing 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Trvalý odkaz: http://hdl.handle .net/11104/0282482 
Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

0477535 - PSU-E 2018 RIV GB eng J - Článek v odborném periodiku 
Zábrodská. Kateřina - Mudrák. Jiří - Šolcová. lva - Květon. Petr - Blatný. Marek - Machovcová. 
Kateřina 
Burnout among university faculty: the central role of work-family conflict. 
Educational Psychology . Roč. 37, červen (2017), s. 1-20 E-ISSN 1469-5820 
Grant CEP: GA ČR GA14-02098S 
Institucionální podpora: RVO:68081740 
Klíčová slova: Academie staff • Burnout • Job demands-resources model (JD-R) • Psychosocial work 
environment • COPSOQII • Higher education 
Kód oboru RIV: AN - Psychologie 
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations) 
Trvalý odkaz: http:/lhdl.handle.net/11104/0281812 
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SCOPUS WOS. DOi, Výsledek v RIV, lnst. repozitář 

Příloha č . 2 Výroční zprávy PSÚ AV ČR, v. v. i. 

Analý za publikační činnosti PSŮ AV ČR, v. v. i. 
v letech 1993-2017 

Souhrn impaktovaných bodů z článků pro RIV v letech 1993 - 2017 (Graf 13 a 14) 

1993 1994 1995 1996 1997 1998 

počet J imp 15 11 7 13 10 12 

součetlF 2.861 1.298 0.854 2.319 1.220 1.680 

průměrný 

impakt na 0.191 0.118 0.122 0.178 0.122 0.140 
jeden článek 

2001 2002 2003 2004 2005 . 2006 

počet J imp 8 13 17 16 20 18 

součet IF 2.446 2.434 6.047 9.387 47.587 5.238 

průměrný 

impakt na 0.306 0.187 0.356 0.587 2.379 0.291 
jeden článek 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

počet J imp 19 25 27 27 29 23 26 

součet IF 19.946 24.188 16.458 26.384 33.310 30.157 32.088 

průměrný 

impakt na 1.050 0.968 0.610 0.977 1.149 1.311 1.234 
jeden článek 

Aktualizace dat grafických výstupů: 9. 5.2018 

1999 2000 

16 9 

3.055 5.532 

0.191 0.615 

2007 2008 

14 19 

4.352 13.366 

0.311 0.703 

2016 2017 

36 35 

45.606 55.814 

1.267 1.595 
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Souhrn impaktovaných bodů z článků pro RIV (Graf 13) 
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Souhrn impaktovaných bodů z článků pro RIV (Graf 14) 
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Poznámka ke Grafům 13 a 14: V roce 2005 publikovala PhDr. Martina Hřebíčková, Dr. DSc., jako 
spoluautorka stať v časopisu Science . 
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Publikace dle databáze RIV v letech 2006 - 2017 (Graf 15 a 16) 

200 200 200 200 201 201 201 201 201 201 201 201 
6 7 8 9 o 1 2 3 4 5 6 7 

Článek v 
impaktovaném 18 14 19 19 25 27 27 29 23 24 36 35 
periodiku 

Článek v odborném 
8 10 10 12 10 per iodiku 9 9 7 5 6 3 10 

Kapitola v 
monograf ii 3 4 6 3 4 4 3 3 7 10 5 5 
(cizí jazyk) 

Kapitola v 
monografii (český 10 7 4 12 12 2 11 9 24 2 14 o 
jazyk) 

Konferenční 
příspěvek 7 10 4 8 9 7 3 1 2 2 6 2 
(cizí jazyk) 

Konferenční 
příspěvek (český 29 17 4 15 7 12 12 6 4 2 7 5 
jazyk) 

Monografie (cizí 
2 o o o o o o o 2 1 o 1 jazyk) 

Monografie (český 
4 7 2 4 4 3 4 1 4 1 3 1 jazyk) 

Patent o o o o o o o o o o o o 

Aktualizace dat grafických výstupů: 9. 5.2018 
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Struktura publikací dle databáze RIV - Absolutní hodnoty (Graf 15) 
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Publikace - Psychologický ústav AV ČR, v. v . 1. - 09 .05.2018 
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Kontakty: 

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
Veveří 97, 602 00 Brno 
Tel.: +420 5322 90 278 
E-mail: info@psu.cas.cz 

Pobočka Praha 
Hybernská 8, 110 00 Praha 1 
Tel.: +420 221403901 
Fax: +420 222 221 652 
E-mail: maria.kuchynkova@praha.psu.cas.cz 

Redakce časopisu československá psychologie 
E-mail: redakce@praha.psu.cas.cz 

Knihovna Praha 
Husova 4, 110 00 Praha 1 
Tel.: +420 221183 547 , +420 222 222 096 
E-mail : knihovna@praha.psu.cas.cz 
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