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Na rozdiel od Zivelnosti kapitalistickej spolocnosti je pre socialisticka .
spoloCnost priznaéné planovanie jej rozvoja. K tym sféram, ktoré si
vyZaduji uvedomelé, cielavedomé regulovanie, patria aj vyrobné sily spo-
loCnosti, ich socidlna a profesiondlna Struktira. Za jeden z déleZitych
smerov tejto prace je nutné povaZovat aj profesiondlnu orientdciu mla-
deZe a poradenstvo. Pravda, ako poznamendva L. L. Kondratievova (6),
obsah, formy a met6dy profesionélnej orientdcie a poradenstva si uréo-
vané vychodiskovou teoretickou koncepciou a tymi cielmi a tlohami,
ktoré z nej vyplyvaji. V tejto stivislosti povaZzuje uvedend autorka z psy-
chologického hladiska za uzlovi otdzku chépanie problému profesionél-
nej spdsobilosti. V naSom prispevku budeme analyzovat pristup k tomuto
problému v troch etapdch vyvoja profesiondlneho (resp. §kolského a pro-
fesiondlneho) poradenstva: po prvé v obdobi psychotechniky a vzniku
tzv. diagnostickej koncepcie poradenstva, po druhé v obdobi vzniku mo-
delov vychovnej koncepcie poradenstva a po tretie sa zameriame na kri-
tickd analyzu tzv. teérie profesiondlneho vyvinu a na jej konfrontéciu
s niektorymi z&kladnymi tézami marxistickej psycholégie a pedagogiky.

Pokusy o vytvorenie vedeckych z&kladov profesiondlneho poradenstva
ch4dpaného ako poradenstvo pri volbe povolania sa vztahuju k zaciatku
20. storocia. Psycholégia dosiahla v tomto obdobi takd tGroveii vo svojom
rozvoji, ktord4 jej umoZnila aplikovat ziskané poznatky na rdézne javy
spolo¢enského Zivota. Na rozdiel od poslednej §tvrtiny minulého storodia,
ked bol experimentdlny a ostatny vyskum v psycholégii orientovany na
hladanie a formulovanie v3eobecn§ych zdkonov a z&konitosti psychiky,
v prvom desatro&i 20. storotia bolo vyznamnym to, Ze sa experimenta-
tori zameriavali na variabilitu vlastnosti, na individudlne rozdiely medzi
ludmi. V suvislosti s tym vznikali optimistické predstavy, Ze moZno bez-
pe¢ne zistit a zmerat urdity pofet zdkladnych psychick§ch vlastnosti &lo-
veka vyznamnych pre jednotlivé povolania a na zaklade toho rozhodnut
0 psychickej spdsobilosti pre vykonavanie urditej profesie. Rozdielnymi
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ndrokmi jednotlivfch povolani po strdnke psychickej a somatickej sa
zaoberala profesiografia.

Zaciatky profesiondlneho poradenstva sa spdjaji s menom F. Parsonsa,
ktory zaloZil v USA v Bostone prva poradiiu v roku 1908. Parsons bol pro-
fesorom socioldgie, poznal prdcu Miinsterberga, ktory pdsobil v rovnakom
meste, poznal tieZ snahy a projekty vedeckého riadenia a organizécie
prace, ako ich reprezentoval Taylor. Parsons zistil v konkrétnej préci
s mladeZou, Ze predstavy mladych Iudi o ich budicej praci a o samgych
sebe si vzdialené od reality a Ze potrebuju pri stanoveni svojej profesio-
nélnej cesty pomoc kvalifikovaného odbornika. Jeho tri zdkladné tézy
zneja:

1. poznat seba samého, schopnosti, zdujmy, osobnostné vlastnosti (vy-
uZivanié psychologickych testov],

2. poznat svet préce,

3. porovnat obidva rady tdajov — aZ potom mé poradca radit a mlady
¢lovek sa rozhodovat.

Vyber a poradenstvo sa teda svojimi cielmi odliSovali, aviak metodic-
ky boli uplatiiované v obidvoch pripadoch totoZné postupy, pouZivali sa
rovnaké udaje (informécie o osobitostiach Iudi a profesii). V obidvoch
gripadoch bola v popredi krdtkodobost, niekedy len jednorazovost vy-

etrenia.

Parsons uZ vtedy navrhoval vytvorit osobitné povolanie »poradcov« a
zadal pre nich organizovat osobitné kurzy. Okrem znalosti technik, me-
todik poradenskej prace kladdol déraz aj na osobnostny profil poradcu,
v ktorom vyzdvihoval vyborné charakterové vlastnosti, bystrost v postre-
hu a dsudku, vysokoSkolské vzdelanie a niekolkoro&nii prax vo vyudova-
ni, socidlnej préci alebo v inom povolani, vek nad 25 rokov a $iroky pre-
hlad v spolofenskovednych disciplinach (histéria, ekonémia a i.).

Popri psychotechnickych laboratéridch v arméde, doprave a inych sek-
toroch vznikali teda aj poradne pre volbu povolania, aj ked sa po stranke
metodickej rozdiely medzi vfberom a poradenstvom stierali.

V Nemecku bol uZ v roku 1922 prijaty zdkon o systéme profesionédlnej
orientdcie a poradenstva. Platila preii spitost so $kolou, ale bol budova-
ny rezortom préce, od roku 1923 aj inymi zloZkami a in$titiciami. V roku
1922 bolo v Nemecku 521 poradni, do roku 1925 vzréstol ich podet na 569.

V USA bol systém profesionédlnej orientdcie a poradenstva rozvijany
viac na Skol&ch. Bolo to preto, Ze systém Statnych dradov préce bol na
zaCiatku 20. rokov nerozvinuty a nahrddzali ho sikromné sprostredku-
juce kancelérie.

Aj v Ceskoslovensku nadobtidalo poradenstvo svoju inStitucionalizovant
podobu v 20. rokoch a jeho hlavnymi predstavitelmi boli pracovnici Usta-
vu ludskej préace, resp. Psychotechnického tstavu a potom Ceskosloven-’
ského dstavu préace, t. j. psycholégovia a na psycholégiu preorientovani
pedagogovia. Rozvoj poradenstva je spdty s menami J. Stavéla, J. DoleZa-
la, J. Véiiu, A. Jurovského, J. Ko$¢u a i. Vzhladom na dostupnost v§bor-
ngch publikécii, ktoré sa touto problematikou zaoberaji (]J. Ko3to, 8;
M. Klimov4, 4 a i.), nebudeme ju na tomto mieste hlb3ie analyzovat.

Uloha poradenstva — zladovat zdujmy ¢loveka a ekonomiky — sa ne-
mohla plne realizovat v podmienkach kapitalistickej spolo¢nosti. Napri-
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klad uZ v zaCiatkoch budovania poradenstva poukazovali mnohi nemecki
poradcovia na to, Ze Zivelny rozvoj kapitalistického hospodarstva blokuje
moZnost objektivnej porady, nakolko informécie o potrebdch nérodného
hospodérstva nie si spolahlivé (podla Sinakovovej, 17). Profesiondlne
poradenstvo v Kkapitalistickych krajindch bolo a je v podstate jednym
ohniskom vykoristovania pracovnej sily. Zdkonodéarstvo o préci v Nemec-
ku, prudko rozvijajicom systém poradenstva, neobsahovalp Ziadne ¢&lan-
ky ochrafiujice mlddeZ pred vykoristovanim. Efektivnost prdce profe-
sionélnej orientdcie a poradenstva zniZovala aj obmedzenost slobody vol-
by povolania.

V Sovietskom zvdze sa profesiondlny vyber a poradenstvo zacali rozvi-
jat taktieZ v polovici 20. rokov so zac¢inajicou industrializdciou krajiny,
ked bol velmi aktudlny problém ké&drov. Stav pracovnych zdrojov krajiny
bol velmi protire¢ivy — zna&na rezerva pracovnych sil sa spédjala s obrov-
skou potrebou kvalifikovanych odbornikov. Pri réznych inStiticidch a
tiradoch préce vznikali oddelenia pre poradenstvo: v roku 1927 v Moskve,
Leningrade, Sverdlovsku, Dnepropetrovsku, Kyjeve, Odese a inych mes-
tach. Rozvijalo sa nielen praktické poradenstvo, ale aj teoretickd praca.
Profesiondlna orientdcia a konzultdcia bola chdpana ako »vedecko-prak-
tick4 disciplina, napoméhajiica pldnovité rozmiestiiovanie pracovnej sily
v stlade so zdujmami spolo¢nosti a kazdého jednotlivého ¢loveka« (Sina-
kovov4, 17). Zdoéraziiovala sa tieZ interdisciplindrnost problematiky. Na
zaklade pozitivnych skisenosti prijal Ludovy komisaridt prdce RSFSR dva
roky po otvoreni prvého profesiondlno-konzultaéného oddelenia uznese-
nie o vytvoreni profesiondlno-konzultaénych oddeleni pri Iudovych ko-
misaridtoch prédce autonémnych republik, krajovych, oblastnych, okres-
nych a mestskych oddeleniach prace. Vytvaranie takejto $irokej siete vSak
bolo predCasné. Ale aj zru$enie prace v tejto oblasti, ku ktorému doslo
v polovici 30. rokov, sa povaZuje v stasnosti za undhlené.

Ak by sme mali tito etapu zhodnotit, potom méZeme povedat, Ze profe-
siondlne poradenstvo vychadzalo v zacliatkoch prevaZne z »tedrie Cft a
faktorov« (Michajlov, 13), t. j. profesiondlna spdsobilost sa chdpala ako
pritomnost profesiondlne déleZitych vlastnosti a kvalit u ¢loveka, zabez-
pedujicich dspednu préacu v jednej alebo niekolkych profesidch. Opiera-
nie sa o tdto koncepciu viedlo nevyhnutne k predbeZnému hodnoteniu
profesiondlnej spdsobilosti €loveka v kaZdom konkrétnom pripade vy-
beru profesie, t. j. k aplikacii postupu uplatiiovaného pri profesiondlnom
vybere. Prdve s ohladom na to hovori A. Leén (podla Klimovej, 4) o tejto
etape poradenstva ako o poradenstve zaloZenom na diagnostickej kon-
cepcii. M. Klimovéa (4) hovori, Ze takéto preferovanie urcitych stabilnych
elementov osobnosti a chdpanie adapticie jednotlivca na povolanie ako
reciprotnej zhody medzi tymito elementami a poZiadavkami urcitého po-
volania vedie k predpokladaniu a uzngvaniu akejsi fatalistickej stability
osobnosti poCas celého Zivota, obmedzenosti zmien vo vyvine osobnosti.
Dalsia vycitka Klimovej sa vztahuje na fakt, ¥e poradenstvo vychédza-
juce z tejto koncepcie odsudzuje mladého ¢loveka k pasivite, lebo hlavni
rolu pri uréovani jeho profesiondlnej budicnosti zohrdva dospely, ktory
zistuje a hodnoti (v jednorazovej poradenskej ¢innosti) predpoklady mla-
distvého a porovnéva ich s poZiadavkami urditej profesie.

Aj sovietsky autor I. V. Michajlov (13} zdéraziiuje, Ze poradenstvo tejto
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etapy, zaloZené na stanovovani stladu medzi individudlno-psychologic-
kymi osobitostami ¢loveka a poZiadavkami profesie, je len zdanlivo ne-
protire¢ivé a za zraniteIné povaZuje tri stranky tohto poradenstva:
1. neberie do dvahy rychlo sa meniace podmienky préace, dynamiku roz-
voja vedy, vyroby, kultiry a v stvislosti s tym moZnosti objavania sa no-
vych profesii, pracovn§ch postov, zamestnani, tzn. nevyhnutnost premeny
sféry prace v procese profesiondlneho Zivota; 2. predpokladé vykonévanie
urditej ¢innosti len jednym, raz a navZdy uréenym spdsobom; 3. pred-
pokladd poskytnutie rady, preukizanie pomoci &loveku pasivne ofaka-
vajicemu rady zvonku, lebo sa usudzuje, Ze na jednej strane mlady Clo-
vek nikdy neméZe objektivne a tuplne ohodnotit vlastnosti svojej osob-
nosti a na druhej strane poznat vSetky rozmanité profesiondlne poZia-
davky. Michajlov v3ak v tejto sudvislosti zdroveil poznamenéva, Ze téza
0 neznalosti vlastnych predpokladov zo strany mladych fudi bola nako-
niec dost opodstatnend preto, lebo pre prognoézovanie profesionalnej spo-
sobilosti sa brali do uvahy predov3etkym vlastnosti, ktoré sa utvaraji a
rozvijaji aZ v samotnej profesiondlnej ¢innosti (napr. $pecidlne schop-
nosti).

Popri uvedenych vyhradach voci psychotechnickej praxi v poradenstve
moZno uviest uZ spominani jednorazovost a kratkodobost vy3etrenia
uchadzata o povolanie, jeho aktudlneho stavu; dalej to, Ze jednotlivé me-
todické postupy realizovali laici bez prisluinej psychologickej pripravy;
velmi vaZnym nedostatkom bolo celkové odtrhnutie sa psychotechniky od
psychologickej teérie, ked sa za uspokojivé povaZovalo to, Ze niektoré
vybrané testy Statisticky vyznamne sivisia s ur¢itou pracovnou ¢&innos-
tou. Pritom sa nesktumalo, ak4 je (z psychologlckeho hladiska) podstata
takto zisteného vztahu.

Vyé&itky sa adresuji aj profesiografii, ktord sa usilovala o vystihnutie
psychologickej a fyziologickej podstaty jednotlivych povolani namiesto
toho, aby sa skiimali skupiny pracovnych ¢innosti. Nové pristupy v tomto
smere predstavuji myslienky sovietskeho autora E. A. Klimova (3].

Vyznamnou vycCitkou je snaha o psychologizaciu celej problematiky
profesiondlnej orientdcie a poradenstva na tkor interdisciplindrneho pri-
stupu. VystiZne hovori k tomu problému O. Pavlik (14): »Dnes, pri na-
rastani problémov a nedostatkov, si v§ak uvedomujeme, Ze uéast samot-
nych psycholégov na rieSeni problému profesionalnej orientécie nestaéi.
Treba zainteresovat ovela §ir§i okruh vedeckych pracovnikov, a to nielen
z oblasti psycholégie, ale aj z oblasti pedagogiky, marxistickej filozofie,
vedeckého komunizmu, socioldgie, ekonémie, aby sa problémy profesio-
néalnej orientacie osvetlili hlb§ie a v§estrannejsie.«

Najvyznamnej$im Cinitelom zavrhnutia psychotechniky bola skutod-
nost, Ze psychotechnické prax nestacila - potrebam socialistickej spolo¢-
nosti, ktord vyZadovala rieSit problémy masovej pripravy ké&drov pre
rychle sa rozvijajici priemysel. Potvrdzuje to aj skutonost, Ze psycho-
technické pristupy sa v kapitalistickych krajindch zachovali doteraz.

Z hladiska stfasnej psychologickej teérie a experimentdlnych faktov
ziskanych pri $tidiu mnohych druhov préce sa profesionalna spdsobilost
chape ako »dynamicka kombindcia vlastnosti osobnosti, vytvarand v pro-
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cese pracovne)j ¢innosti, zabezpetujica ispe$né osvojenie si profesie. Pri-
tom problém formovania spdsobilosti vystupuje ako problém stanovenia
vzdjomnych vztahov medzi vonkaj$imi podmienkami (zvlaStnostami pré-
ce a poZiadavkami profesionélnej ¢innosti) a vnutornymi (individuédlno-
psychologickymi) vlastnostami ¢&loveka, chdpanymi ako dynamické sy-
stémy« (Kondratievov4, 6).

Z uvedeného vyplyva, Ze poZiadavky profesie na &loveka nie si stabil-
né, menia sa v priebehu rozvoja techniky, zmien obsahu a charakteru pra-
ce. Na druhej strane nie je nemenitelny ani ¢lovek. V préaci vystupuje ako
celostné osobnost, aktivne pretvarajica vonkajsie vplyvy a formujica sy-
stém zodpovedajicich aktov sprdvania. Osvojujic si pracovné majstrov-
stvo ¢lovek meni a zdokonaluje svoje vlastnosti, svoju profesiondlnu spé-
sobilost.

Takéto chépanie profesiondlnej sposobilosti ako siiladu medzi profesiou
a tlovekom, ktory sa dosahuje v procese ich vzdjomného poésobenia, vedie
k prenosu dérazu z diagnostikovania profesiondlnej spdsobilosti na jej
utvdranie, formovanie. Toto hladisko kardindlne meni celi vychodiskovi
teoretickii koncepciu profesiondlnej orient4cie: namiesto diagnostického
pristupu a profesiondlneho vyberu ako zdkladného obsahu prace vystu-
puje do popredia vychovna koncepcia.

Prvky nového teoretického pristupu k problematike profesiondlneho
poradenstva boli obsiahnuté uZ v ndvrhu na reformu franciizskeho systé-
mu vzdelania a vychovy, ktory spracovala po 2. svetovej vojne komisia
odbornikov pod vedenim P. Langevina a vyznamného francizskeho mar-
xistického psychologa H. Wallona. Tento pldn nebol realizovany. Len
v stru€nosti zrekapitulujeme niektoré zdkladné tézy koncepcie tychto
autorov, ako aj ich nasledovnikov vo Francizsku.

Profesiondlna orient4cia deti a mladdeZe sa mé stat integrdlnou sudas-
tou celého vychovného a vzdeldvacieho procesu od raného veku aZ po
dospelost ¢loveka. Uvedeni autori rozliSovali pojmy profesionélna orienta-
cia a $kolska orientacia. Pod pojmom profesionélna orientdcia rozumeli
nielen jednorazovi poradenskii pomoc mladeZi pri prechode zo $koly do
sveta préce, ale chépali ju ako dlhodoby kontinudlny proces sistavnej
pomoci a stistavného vytvarania podmienok pre mladistvych pri ich indi-
vidualnom profesiondlnom vyvine, t. j. pri postupnom hladani a ujasiio-
vani si vlastného miesta v profesiondlnej Struktire spolofnosti podla jej
objektivnych potrieb a v silade s predpokladmi a zdujmami jednotlivca.
Pod pojmom $kolskd orientdcia chépali stustavné, dlhodobé sledovanie a
hodnotenie psychického vyvinu deti a mladeZe v procese vychovy v Skole,
vytvaranie optimélnych podmienok pre rozvoj ich osobnosti a pomoc pri
riegeni 3tudijnych problémov. Skolskéd a profesionédlna orientacia v takej-
to podobe mala byt jednym z prostriedkov uplatnenia individudlneho pri-
Stupu k detom a mladistvym v rdmci modernej kolektivnej vychovy.

innost poradcov a $kolskych psycholégov, ktorych ustanovenie autori
havrhli, bola celkom zédkonite chdpand v uzkej sivislosti so 3kolou, vy-
Cchovnovzdeldvacim procesom.

Tieto my3lienky vo Francuzsku dalej rozvijal P. Naville. Aj on sa staval
Proti zGZenému chépaniu profesiondlnej orientacie, v ktorom dominuje len
Jednorazova skuska a porada. Bol za opakované psychologické kontroly,
uskutoéiiované v roznych etapach vyvinu mladistvych. Psychologické
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sk(3ky mali byt kombinované so siistavnym pozorovanim mladeze v $ko-
le, dielni atd. Zdéraznil, Ze nie je potrebné hladat u skimanej osoby vy-
tribené schopnosti pre urCité povolanie, ale Ze je treba vychadzat z poly-
valencie Iudskych moZnosti, ktord umoziiuje zmenu, opravu, readaptéciu,
reorientéciu. .

Zameranie profesiondlneho poradenstva na moment volby povolania
je treba nahradit zameranim na Siroky proces vyvinu, pocas ktorého sa
individudlne vlastnosti ¢loveka utvéraji a rozvijaji. Aj tento autor zdko-
nite dospel k poZiadavke pripravovat uditelov-Specialistov pre profesio-
ndlnu orientdciu a prostrednictvom nich aj ostatnych ucitelov.

Ako sme uZ uviedli, tradiéni koncepciu poradenstva nazval A. Leén
diagnostickou koncepciou, kym tieto nové pristupy, v rozpracovani kto-
rych sa aj sdm angaZoval, vychovnou koncepciou. Tato koncepcia si kladie
podla neho za ciel rozvinit aktivnu udast mladistvého na jeho vlastnej
profesiondlnej budiicnosti, pomé&hat mu pri utvarani jeho profesiondlnych
planov, informovat ho tak, aby mohol rozsirit svoj profesiondlny obzor
a zvolit si svoje povolanie premyslenejSie ako doposial, pdsobit na pre-
kon4vanie réznych predsudkov a negativnych postojov vo vztahu k nie-
ktorym profesiondlnym odvetviam, zvySovat plasticitu jeho profesiondl-
nych Zelani a z4lub, formovat jeho adaptabilitu pre rieSenie problémov
pri Stddiu a v povolani (podla Klimovej, 4). Rovnako formuluje Ledn aj
pedagogické ulohy poradcov pre volbu povolania vo vztahu k Ziakom,
rodi¢om a ucitelom.

0d psychotechniky, ktord vyustila do diagnostickej koncepcie poraden-
stva, cez jeho vychovni koncepciu sa dostdvame k idedm profesionalneho
vyvinu a k samotnej teoérii profesiondlneho vyvinu. Nutnost obozndmit sa
s touto teériou amerického profesora D. E. Supera vyplyva z toho, Ze tato
tedria velmi ovplynila americky vyskum a teoretické rozpracovanie ota-
zok profesiondlnej orientadcie a volby povolania v povojnovom obdobi.
Dalej z toho, Ze jej vplyv sa uplatnil nielen v USA, ale patri k najzndmej-
$§im pristupom k danej problematike v medzindrodnom meradle. Podla
Klimovej (4) prdve vychovna koncepcia Skolského a profesionédlneho po-
radenstva a ndzory obsiahnuté v teérii profesiondlneho vyvinu najviac
ovplyvnili ¢innost Medzindrodnej spolotnosti pre profesionélne, resp. :
$kolské a profesiondlne poradenstvo, ¢innost ktorej mala a mé znaény |
vplyv na teoretické rozpracovanie otdzok Skolského a profesiondlneho
poradenstva v Clenskych zemiach. Tretim dévodom je, Ze viaceré tézy
tedérie profesiondlneho vyvinu si velmi pribuzné tézam marxistickej psy-
cholégie, sociolégie, pedagogiky, ale pritom nie st identické a ich prijatie
v nasich spolo€enskych podmienkdch neméZe byt nekritické. Z kritického
prehodnotenia tychto téz z marxistického hladiska vyplyvaji velmi z4-
vazné zdvery pre teoriu a prax $kolského a profesiondlneho poradenstva.

Treba hned na zacdiatku zdoéraznit, Ze idey profesiondlneho vyvinu
dozrievali omnoho skér, ako boli sformulované do ucelenej teérie. So-
vietsky psycholég N. D. Levitov (11) uZ v roku 1926 zdéraznil, e k pro- -
fesiondlnemu Zivotu ¢loveka treba pristupovat ako k vyvinovému procesu.
V Case rozkvetu psychotechniky tvrdil, Ze vhodnost na uréité povolanie
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nie je nieo raz navzdy dané, ale je to skér proces dlhého a postupného
hladania. Dalej: myS$lienky procesu vyvinu si podstatnou &rtou pro-
fesionadlneho poradenstva, ako ju navrhol P. Naville a ako bola rozpra-
cované jeho nasledovnikmi. A nakoniec autor teérie profesionédlneho vy-
vinu nadviazal na myslienky inych americkych vyskumnikov, najmé
E. Ginzberga, S. W. Ginzburga, S. Axelrada a J. L. Hermu, ktori rovnako
ako D. E. Super posobili na Kolumbijskej univerzite a v roku 1951 formu-
lovali vlastnu teériu volby povolania, v ktorej vyzdvihli jej procesudlny
charakter a pokusili sa aj o jej Stadidlnost (pozri napr. Klimova, 4).

Cim bol vznik teérie profesiondlneho v§vinu vyvolan§? PredovSetkym
to bola nespokojnost s teoretick§ym rozpracovanim problematiky, ako aj
s nedostatkami praxe profesionalneho poradenstva. Dalej tu pésobil za-
mer uplatnit vedecké vyvinové hladisko na profesiondlny Zivot ¢loveka
a ziskat dostatok empirickych poznatkov pre zovSeobecnenie, ako tento
vyvin prebieha. Nemenej vyznamnym, aj ked skoér praktickym aspektom
boli tazkosti pri urovani efektu poradcovej a vychovnej €innosti. Aj v si-
Gasnosti sa stretdvame s problémami pri odpovedi na otézku, aké si
kritérid profesionédlnoorientatnej préce, ¢iZze ako ohodnotit pripravenost
Ziakov kon&iacich $kolu na pracovnu &innost, podla akych ukazovatelov
je mozZné usudzovat o tom, Ze to, o bolo vykonané v 3kole a mimo nej
se zamerom profesionalnoorientaénym, je naozaj adekvétne vytyCenym
cielom a pod. O aktudlnosti tejto problematiky sved&ia aj ndzory soviet-
skych autorov. Napriklad I. V. Michajlov (13) hovori, Ze siasnéa situdcia
v oblasti profesiondlnej orientécie je doslova paradoxné, lebo na jednej
strane sa profesiondlna orientdcia chdpe ako podstatne déleZity aspekt
u¢ebno-vychovného procesu, na druhej strane sa jej efektivnost hodnoti
len vo vSeobecnych, vagnych charakteristikdch, ktoré nezodpovedaji cie-
lom vychovného procesu (napr. »bol prijaty na vysokia Skolu«, »odiSiel do
pracovného pomeru« a pod.). L. L. Kondratievov4 (6) hovori: »NajdéleZi-
tejSou podmienkou a predpokladom pripravy Ziakov k profesiondlnemu
sebaureniu a uvedomelému vyberu profesie je vSestranné Stidium Zia-
ka... V sivislosti s tym ostro vyvstdva problém rozpracovania metodiky
zbierania a nazhromaZdenia informAcii o Ziakovi, jeho vyvine a uspe-
choch ...« Tato autorka sama formuluje poZiadavky na taktto metodiku
a informuje aj o niektorych skusenostiach, ktoré ziskala pri preskiSani
vlastnej metodiky (pozri tieZ 5). V Madarsku sa touto problematikou za-
oberal P. Rékusfalvy (15), u nés J. MaSek (12) a v tejto sivislosti moZno
uviest aj nami navrhovany zdznam o sledovani profesiondlneho vyvinu
Ziakov ZDS, ku ktorému bola vydana pre v§chovnych poradcov aj teore-
ticko-metodicka priru¢ka (Bubelini, 1).

Ako Super chépe profesiondlny vyvin? Tento je Castou vSeobecného
vyvinového procesu jednotlivca, trvajiceho pocas jeho celého Zivota. Cely
vyvin ¢loveka z hladiska Zivotného rozpétia moZno rozdelit do velkych
Zivotnych etap, pricom kaZd4 etapa mé vlastné vyvinové charakteristiky
a vyvinové tulohy, z ktorych &ast sa bezprostredne vztahuje k préci, a
prave ony tvoria ta strdnku vyvinu osobnosti, ktord oznaCujeme ako pro-
fesiondlny vyvin. Volba povolania nie je podla teérie profesiondlneho
vyvinu udalostou, ktord sa objavuje izolovane, ale je chdpand ako pro-
ces. Profesiondlny vyvin zahrnuje tieZ proces profesiondlnej adaptécie.
Autor tedrie hovori: »... o volbe povolania sme sa toho nauéili uZ dosta-
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toéne vela, aby sme vedeli, Ze vo vdéSine pripadov nejde len o jeden vel-
ky rozhodujici bod volby. Zistili sme, Ze namiesto toho sa volba povolania
vyvija cez mnoZstvo menSich volieb.« A dalej: »Na zéklade tedrie €ft a
faktorov sa volba povolania zd4 byt velmi jednoduchou zileZitostou. Ale
neskor Stidium vyvoja kariéry ... ukazalo, ... Ze proces skimania a hla-
dania povolania... je proces vyvijajaci sa cez celé dospievanie aZ po
dospelost .. .« (Super, 16).

V profesiondlnom vyvine sa vycleiluji nasledovné §tadid: 1. $tddium
rastu (do 15. r.), 2. §tddium exploraéné (15.—25. r.), 3. §tddium ustalo-
vania (25.—45. r.), 4. §tddium udrZiavania (45.—60. r.) a 5. §t4ddium pokle-
su (po 60. r.).

Pojem profesiondlneho vyvinu logicky vedie k pojmu profesionédlnej
zrelosti. Ako charakterizuje profesiondlnu zrelost autor tedrie profesio-
nédlneho vyvinu? »Profesionédlna zrelost je psychologickd premennad, kto-
r4, ako vieme, je multifaktorovd ... Individudlne rozdiely sii obrovské;
v uréitom veku si niektori Iudia vyspelejsi, vedia lepSie pldnovat a si
lepSie informovani ako ini Iudia. Hoci je eSte vela treba preskiimat na
tito tému, zd4 sa byt pravdepodobnym, Ze ti, ktori st profesiondlne vy-
spelejdi, sa budi vediet mudrejSie a trvanlivejSie rozhodovat o povola-
ni... Je tieZ pravdepodobné, Ze ti, ktori sa rozhodnid na tGrovni primera-
nej svojej profesionédlnej vyspelosti, dosiahnu tispeSnejsiu a uspokojivejsiu
kariéru ako ti, rozhodnutie ktorych nebude primerané ich Zivotnému
obdobiu, alebo ti, ktori nebudi schopni vykonat potrebné typy rozhodnu-
ti« (Super, 16). MoZnost merania profesiondlnej zrelosti je pre vychovu
a profesionélne poradenstvo velmi pritaZlivd s ohladom na potrebu uplat-
flovat diferencovany a individualizovany pristup k Ziakom.

Z teorie profesiondlneho vyvinu a definovania profesionélnej zrelosti
rezultuji aj daldie désledky pre vychovu a poradenstvo. Stadidlnost pro-
fesiondlneho vyvinu, jeho individudlny priebeh vedd k nutnosti poznat
z&konitosti tohto vyvinu a individualizovat poradensky proces. Zaroveil
vedd k nutnosti poznat cely proces utvdrania osobnosti konkrétneho ¢lo-
veka, podmienky, v ktorych tento proces prebiehal. DalSou tézou je, Ze
profesiondlny v§vin je moZné a potrebné usmeriiovat nielen v kritickych
situdcidch tzv. volby povolania, ale priebeZne. Dalej: poradca nepoméha °
klientovi vybrat si povolanie na cely Zivot, ale ho pripravuje na to, Ze si
bude musiet vyberat povolanie e$te niekolkokrat. Poradca mé vyuZivat
testy, inventdre a iné zdroje psychologickych tidajov o €loveku, ale zdo-
raziiuje sa predovietkym vyznam interview.

Uvedené problémy sa zistuji aj u nas, aj u mlddeZe sovietskej, madar-
skej a i. AvSak problém profesiondlnych informécii sa dostdva v pod- °
mienkach socialistickej vfchovy do 3irSich sdvislosti. N. I. Krylov (10]),
komentujtic svoj vyskum vykonany v sovietskych S8koldch hovori: »Nami
ziskany materidl hovorf o nevyhnutnosti rychleho zintenzivnenia préace
za ufelom obozndmenia Ziakov s obsahom a podmienkami rozliénych
druhov profesiondlnej €innosti. Najv§eobecnej$ie a pritom €asto chybné
predstavy o uritych profesidch musia nahradit presné vedomosti toho,
aké rozlicné druhy povolani, $pecializdcii existuji, v €om spod&iva pri-
prava na ne, na akom vSeobecnoteoretickom zdklade spoéivaja ktoré pro-
fesie, o a ako m4 robit $pecialista v uréitom odvetvi, aké si podmienky
jeho prdce, aké s perspektivy rozvoja uréitej profesie, jej tvorivé mozZ-
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nosti, technickd vyzbrojenost atd.« Ale dalej Krylov pokratuje: »Problém
Zivotného sebaurdenia sa vS§ak nevy&erpédva otdzkami profesionélnej orien-
tdcie v zmysle obozndmenia sa s profesiami, nech by bolo akolkovek
Siroko zorganizované. NemodZe ho rozhodniit ani zistenie spdsobilosti
mladého ¢loveka pre niektord profesiu, nech by sme pouZili pritom aku-
kolvek dokonald metodiku. Je moZné, Ze niekedy aj budeme schopni bez-
chybne stanovit schopnosti ¢loveka a podla toho odporuéit uréité povo-
lanie. No ¢i tym ziska vyroba a sdm ¢lovek bude spokojnejsi? Najskor
ani jedno, ani druhé v plnej miere dosiahnuté nebude. Predov3etkym pre-
to, Ze €lovek je mysliaca, preZivajtica a o uréity Zivotny idedl sa usilujica
osobnost, od socidlneho citenia ktorej bude zévisiet nielen efektivnost je-
ho préce, ale aj mravné klima v z4vode a v spolunaZivani.« A zdver, kto-
ry k tomu Krylov robi, znie: »V centre pozornosti v3etkej préce v profe-
siondlnej orientdcii mlddeZe musi byt predovSetkym utvdranie Sirokych
ideovych a spoloenskych motivov volby povolania ... Problém profesio-
nélnej orientdcie mléddeZe, to je vo v§znamnej miere problém jej ideovej
a mravnej vychovy... V probléme Zivotného sebaurtenia mladého Clo-
veka mé& ohromny vyznam nielen rieSenie otdzky ¢im byt, ale aj akym
byt... Takto musi profesiondlna orientdcia v Skole tvorit jedno z hlav-
nych ohniviek vSestranného rozvoja osobnosti. Prdve v. nej musia byt
zjednotené rozlicné strdnky vSestranného rozvoja ¢loveka — fyzického,
rozumového a mravného.«

So Superovou tedriou bola zozndmend aj naSa odborn4, najmé psycho-
logickd verejnost. Doteraz v8ak nebola t4to tedria podrobend kritike
z hladiska marxistickej psycholégie a pedagogiky. Sovietsky autor Mi-
chajlov (13) hovori: »DdleZité teoretické tézy, z ktorych vychddza Super,
ktoré boli vo svojom Case, ako uZ bolo povedané, tplne novym pristupom
k §tidiu skimangch javov a ktoré sui v stilade s niektorymi zdkladnymi
tézami sovietskej psycholégie, nerealizuji sa v plnej miere v konkrét-
nom experimentilnom vyskume. Ba €o viac, v niektorych pripadoch mé-
Yeme dokonca hovorit o tom, Ze konkrétny experimentdlny pristup sa
dostdva do protireeni s vychodiskovymi vSeobecnoteoretickymi tézami.«
PovaZujeme za vhodné uviest niektoré zo spominanych protireceni, pri-
¢om sa budeme pridrZiavat v podstate uvedeného autora.

Prvé takéto protirecenie spo€iva v tom, Ze Super sice chépe profesio-
nilne sebaurdenie ¢loveka ako proces v§vinovy, ale sifasne tento jav
opisuje ako kvantitativne zv&&Sovanie urc¢itych priznakov. Prejavuje sa to
v tom, Ze za profesiondlne v§znamné sa povaZuju len tie ukazovatele, kto-
ré sa zvacsuju s vekom skiimanych oséb. Z marxistického hladiska je v8ak
vyznamné chépat vyvin ako proces nielen kvantitativnych, ale aj kvalita-
tivnych zmien.

Na uvedeni vyhradu tizko nadvédzuje ind — profesionédlna zrelost, ché-
pan4 v kvantitativnom zmysle, sa v Superovom ponimani dosahuje mimo
z4avislosti od  samotného subjektu v§yberu povolania, teda len akousi »pri-
rodzenou« cestou. Objekt 3tidia sa chdpe ako moZny klient konzultanta.
Na druhej strane vSak marxistickd psycholégia chdpe €loveka ako aktiv-
nu, ¢inorodd bytost, nie pasivny objekt vplyvu prostredia, & posobenia
faktorov biologického a fyziologického charakteru. V Superovej tedrii sa
sice zdodraziiuje, Ze profesiondlny vyvin je individudlne svojrdznym pro-
cesom, v ktorom hlavnia dlohu zohrdva predstava ¢loveka o sebe samom.
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Ale na druhej strane, pri vy¢leneni kritérii tohto vyvinu a pri ich validi-
z4cii, sa nebral ohlad na aktivitu samotného subjektu vyberu a proces
vyvinu sa opisoval mimo jeho Zelani, cielov, hodnotovych orientécii atd.
Michajlov to komentuje slovami: »V podstate sa osobnost Ziaka vybera-
jiceho profesiu neskiimala. Do koncepcie profesionalneho vyvinu vchadza
mnoho subjektivnych ukazovatelov, ale nieto subjektu vyvinu. Existuje
len konstatacia (v empirickom pléne), ako t4 alebo inéd predstava Elove-
ka o sebe koreluje s tym alebo inym typom profesionélneho vyberu. Na
ohodnotenie profesiondlnej zrelcsti sa berti len také kritérid, ktoré su
jednotné pre vSetkych, nezéavislé od cielov a Zelani subjektu vyberu.«

Super mé kriticky vztah ku starSej teérii ¢ft a faktorov, zdéraziujic
jej stati¢nost, ale jeho konkrétne opisanie predstdv ¢loveka o sebe samom
— to je v podstate ten isty staticky subor psychickych &ft vystupujlacich
ako faktory vyvinu. Je to pasivne vnimanie ur&itych noriem predpisanych
spolo¢nostou ¢loveku istého veku. Adaptéacia osobnosti sa nechdpe v zmys-
le vzdjomného pdsobenia ¢loveka s okolitym prostredim, ale ako prispd-
sobenie sa k hodnotdm spoloCnosti, pasivna orientdcia na ocakévania
okolia. Opédt budeme citovat vystiZni charakteristiku Michajlova. »Vyber
profesie — to je vyber alternativ, ale nie samostatné vytyfenie osobne
vyznamnych cielov.«

Dalgia vyhrada sa vztahuje k skutotnosti, Ze kym na jednej strane sa
proces profesiondlneho vyvinu chédpe u Supera ako druh prejavu vSeobec-
ného vyvinu, na druhej strane nie je v konkrétnom vyskume profesionél-
ny vyvin konfrontovany so zdkladnymi vSeobecnymi zdkonitostami psy-
chického vyvinu. Marxistickd veda nerobi ostri deliacu ¢iaru medzi vse-
obecnym a jedinenym, faktory a zékonitosti vSeobecného psychického
vyvinu sa maji svojim spdsobom odrazit aj v profesiondlnom vyvine ako
jednom aspekte celkového osobnostného vyvinu.

Na réznych vekovych etapach si jedny a tie isté §tadia profesionélneho
vyvinu Superom chépané ako vnitorne homogénne. To znamena, Ze ak
¢lovek napriklad vo veku 30 rokov meni profesiu, nachddza sa v explorac-
nom $tadiu, t. j. v tom istom Stddiu ako 15—17ro¢ny. Pritom sa neberie
do uvahy, Ze charakter tohto hladania a jeho pri¢iny sa méZu v zavislosti
od veku podstatne menit.

Ind pripomienka Michajlova upozorifiuje na paradox v tom, Ze Super
sa na jednej strane pokusil vytvorit teériu profesionélnej orientéacie
objasiiujiicu celd rozmanitost pozorovanych javov, ale na druhej strane,
v praxi, pristupoval k vytvoreniu tejto teérie Ciste empiricky, nakolko vy-
znam jednotlivych faktorov je ur€ovany len metédou korelatnej analyzy.
Samotny profesiondlny vyvin sa chépe z prirodovednej pozicie, mimo
formovania a premeny samotného procesu.

Nie menej vyznamnou vyhradou je, Ze cely proces profesiondlneho
urcenia je u Supera opisany len v psychologickych terminoch. »Naproti
tomu je zrejmé,« hovori Michajlov, »Ze vyber profesie a tspe3ny »prie-
beh kariéry« zévisia nielen od osobnych vlastnosti individua, ale aj od
radu vonkajSich okolnosti.« V podmienkach kapitalistickej spolo¢nosti
medzi takymito okolnostami zaujima prvé miesto Zivelny charakter ria-
denia hospodérstva. Nakoniec aj celkovA protire¢ivost pristupu Supera
k vytvoreniu a experimentédlnej previerke koncepcie profesionéalnej zre-
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losti odrdZa podla nézoru Michajlova redlne protireCenia existujice
v triednej spolo&nosti.

Rovnako nesie na sebe pefat triednej podmienenosti a triednej ohra-
ni¢enosti snaha o formulovanie najtypickej$ich modelov profesionalneho
vyvinu, aj ked s&m tento pokus o typolégiu »kariér« moZno nesporne
hodnotit pozitivne. Na margo amerického poradenstva vystiZne pozname-
néva Ko3¢o (8): »Co sa tyka ,filozofie“ a ideolégie amerického poraden-
stva, Ziada sa konStatovat, Ze je v teoretickom a praktickom koncepte po-
znafené duchom individualizmu... V popredi cielov profesiondlneho vy-
vinu a usilia v podmienkach americkej spolo&nosti je materidlna pozicia,
prestiZ, vysoko sa hodnoti vychova k iniciativnosti, schopnosti presadit
sa, cielavedome rozvijat svoju kariéru a pod.«

Zaverom moZno e§te raz zdéraznit, Ze aj napriek blizkosti ndzorov Su-
pera a psycholégov pracujicich s nim na projekte »3tidia typov kariér«
niektorym tézam marxistickej psycholégie (idea Stidia psychickych javov
v ich vyvine, §pecifi¢nost etdp vyvinu a pod.) treba kriticky analyzovat
vyskumy americkych psycholégov v oblasti profesiondlnej orientécie.

Pri rozpracovani marxistickej koncepcie profesionalneho vyvinu je po-
dla naSho nédzoru moZné uplatnit vychodisko, Ze profesiondlny vyvin je
jednym aspektom vyvinu osobnosti, ale prave preto ho treba skiimat z hla-
diska marxistickej teérie vyvinu osobnosti. Len na takomto $irSom teore-
tickom pozadi o faktoroch a podmienkach v§vinu, o jeho hybnych silach,
zakonitostiach atd. moZno rie$it jednotlivé diel&ie aspekty, t. j. aj otazky
profesiondlneho vyvinu. V tomto smere boli uZ vykonané mnohé tspesné
kroky, a to najmé sovietskymi odbornikmi.
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AH BYBEJHWUHHU

K KPUTHKE TEOPHUU NNPOPECCHOHAJIBHOIO PA3BUTHUA

Bo Barnamax Ha npodeccHOHANBHYIO OpHEH-
TalMio X ICHXOJOTHYECKYI0 KOHCYJBTalMI0 IpH
BEI6Ope NpOdeccuy MOXKHO Pa3JMYMTh HECKOJBKO
KaueCTBEHHO pa3JMYHbLIX HampaBieHuid. ABTOp
yHenseT CBOe BHMMaHMe TpeM H3 Hux. [lepsoe
CBA3aHO C pa3BUTHEM IICHXOTEXHUKH, IpHYEM
NPU3HAYHOM IUIA HEro ABJNAETCA MCXONHAA KOH-
IeTiIUA «4epT X (aKTOpOB», CBA3aHHAA C HMe-
neu ®. [lapcoHca, 1 MCXONAIIMI M3 BTOTO OHa-
THOCTHYECKHH IIOXXOL.

Ha BTopoM arame mporpeccHBHble ¢paHIys-
ckue ncuxosnorn u mnemarorn (X. Basiow,
I1. Jlauresen u np.) cPopMy.nupoBannm Momenn
KOHIENIUUM TIOOTOTOBKM K IpodecCHOHaJIBHOM
OpHEHTAaUMX M KOHCYJAbTallM¥, IJA KOTODPBIX
6bly1a IPU3HAYHOM TecHas CBA3b paboThl MO mpo-
deccroHaNbHOM OPHEHTALMH CO LIKOJIOH, C BOCIH-
TaTeNbHO-00pa3oBaTeIbHEIM IpOLleccoM. TpeTbe
HanpaBJieHHe NpeNCcTaBJeHO TeopHuei mpodeccro-

JAN BUBELINI

SOME REMARKS ON THE CRITICISM OF THE

As regards vocational orientation and
psychological guidance in choosing one’s
occupation, several qualitatively different
lines can be distinguished, and the author
of this article pays attention to three of
them. The first is connected with the de-
velopment of psychotechnology and its
characteristic feature is the starting-point
conception of »features and factors«, con-
nected with the name of F. Parsons, and
the diagnostic approach proceeding from
this conception.
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HanbHOTO pa3suTHA, paspaboranuoit [I. E. Cy-
nepoM M ero cotpyiaHuKamu. HexoTopsie ocHOB-
HBle HMIEM 3TON TEOPUM CPOLCTBEHBI Te3UCaM
MapKCHCTCKOH ICHXONOTMH. ABTOpD CTaTb, HC-
XONAMUit, B YaCTHOCTH, M3 B3IJIANOB COBETCKUX
aBTOpOB, YKa3blBaeT Ha TO, YTO 3TO CPOIACTBO
HHOTNA TONBKO KaXKylleecs, NOKa3bBad, 4TO
caM aBTOp TEOPHM INPOPECCHOHANBHOrO pasBU-
THA BNaJ B NPOTHBOpEYMe C Te3UCaMU CBOeit
cOGCTBEHHON TEOpDMM NpU ee IpOBEepKe B IIpO-
Iiecce SMMUPUYECKUX HCCIENOBAHUIA.

B 3akmioueHMe aBTOpP HPU3BIBAET K KPUTUYeEC-
KOMy NONXCAY K TeopuM mpodeccHoHaIBHOrO
pa3BUTHA M NOAYEPKUBAET HEOGXONMMOCTb pas3-
paBoraTe TeopHio NMPOPECOMOHAIBHOTO PA3BAUTHA
Ha 6aze MapKCHCTCKO#t HayKH, HJA OCyIieCTBJe-
HHUA 4ero GbLIM yXe CHeJaHBl MHOTOYHMCIEHHEIE
yCHellHble WarK.

THEORY OF VOCATIONAL DEVELOPMENT

The second is represented by models of
the educational conception of vocational
orientation and guidance, formulated by
French progressive psychologists and edu-
cationists. Their characteristic feature is
the close connection of the vocationally
orientational work with school, with the
educational process.

The third line is represented by the
theory of vocational development formu-
lated by D. S. Super and his collaborators.
Some basic ideas of this theory are kind-



red with the theses of Marxist psychology.
The author of the article, proceeding
mainly from Soviet authors’ views, points
out that this likeness is sometimes only
an illusion and demonstrates how the
author of the theory of vocational deve-
lopment got into contradictions with the
theses of his own theory when it was

In conclusion the author of the article
calls for a critical approach to the theory
of vocational development and underlines
the necessity of working out the theory
of vocational development on the basis
of Marxist stience; several successful
steps towards this end have already been
taken.

verified in empirical researches.

Osmiletym cyklem zékladni Skoly se posunuje pfechod mlddeZe do
stfednich $kol na 14. rok véku. MladeZ se vSak nebude — jako dosud —
rozhodovat pro uzk4, obsahové vyhranénd povolani, ale pro Siroce kon-
cipované ulebni a studijni obory, navic s moZnostmi zmé&ny rozhodnuti
po prvém, popfipadé i druhém roce studia. Tim se zvy3i i mira aktivni
uidasti samotného Zdka na rozhodovéani. K uvédomé&lé volbé povoléni bude
napomadhat systém profesiondlni orientace.

Pifechod d&trnéctiletych Z&kG ma obsahové i metodicky nové pojaté
st¥edni Skoly v§znamné& napomiiZe jejich socidlnimu zréni, a to pfedevs$im
vyraznym uplatnénim polytechnické sloZky vzdé&lavani v pFiznivych ka-
drovych a materidlnich podminkéach stfednich $kol.

Na stfednich 8koldch bude t&Zi§t& spolefenského z&jmu a péle o rozvoj
mladeZe ve st¥ednich odbornych udilitich.

DalSsi rozvoj Cs. vychovné vzdélavaci soustavy
(Dlivodové zpréava)
Praha 19786, str. 28

319





