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1 Pojeti oboru — teoreticka vychodiska, ukoly psychologie prace, zakladni pojmy a historie
psychologie ve svété prace. Aplikacni oblasti psychologie prace a organizace

2 Vyznam préace, determinanty, osobnost a prace. Clovék bez prace — Nezaméstnanost, diisledky,
teorie stadii; statusové, psychologické a psychopatologické korelaty

3 Analyza prace a profesiografie, vyznam, ucel. Pracovni zpUsobilost, kvalifikace a kompetence.
Intervence psychologie prace v zakladnich personalnich ¢innostech.

4 Psychologické plsobeni fyzikalnich, chemickych a prostorovych faktor( na pracovisti

5 Metody psychologie prdce a organizace (pozorovani, dotazovani, experiment, psychologické testy,
Skaly, studium objektivnich materidlQ, studium pribéhu a vysledkd pracovni ¢innosti atd.); posudek
v psychologii prace, struktura

6 Psychodiagnostické metody pro vybér a rozvoj zaméstnancd, vychodiska poufZiti, poZzadavky na
metody

7 Pracovni vykonnost a spolehlivost, pracovni zatéz, inava, rezim prace a odpocinku, strategie work
life balance

8 Pracovni motivace, teorie, determinanty. AngaZzovanost. Pracovni spokojenost, postoje k praci.

9 Hodnoceni zaméstnancd (postupy, role hodnoceného a hodnotitele). Rizeni pracovni motivace a
vykonnosti (pfistupy a teorie)

10 Zakladni formy pracovniho chovani a jednani, teorie, determinanty. Counterproductive work
behavior (CWB), organizational citizenship behavior (OCB)

11 Pracovni skupina, struktura, status, pozice, role. Efektivnost pracovni skupiny, kritéria. Tymova
prace, tymové role, dynamika tymu, virtualni tymy

12 Vyvoj pristupt k managementu. Od Taylora k empirickym ptistupim. Ucici se organizace. Role
psychologie

13 Intervence psychologie v jednotlivych manazerskych funkcich (planovéni, organizovani, personalni
zajisténi, ovliviovani, kontrola) — obecny prehled

14 Management a organizacni chovani. Pojem organizace, typy organizacnich struktur. Mise, vize a
strategie organizace



15 Organizacni klima a organizaéni kultura. Méteni, rozvoj a transformace. Moznosti zvySovani
organizacniho vykonu

16 Role manazera, podstata efektivniho fizeni a vedeni. ManaZerské chovani a efektivita. Moc a
autorita

17 Specifické otazky fizeni lidskych zdrojd (personalni marketing, nabor, vybér, outplacement atd.)
18 Intervence psychologie prace v zdkladnich persondlnich ¢innostech

19 Rozvoj zaméstnancu (orientace, adaptace, talent management, kou¢ovani, mentoring a
vzdélavani)

20 Styly fizeni a vedeni. Leadership. Gender v managementu. Age management

21 Alternativné: a/ Dopravni psychologie (Ukoly. Ridi¢, osobnost, proZivéni, rizikové chovani-typy.
Zpusobilost k fizeni — posuzovani psychické zpuUsobilosti)

b) Psychologie v marketingu (Nastroje marketingu a komunikaéniho mixu. Psychologické vlastnosti
produktu, znacky, obalu, ceny. Typy spotrebitelll. Reklama, pojem, Ucel, media, zvySovani Ucinnosti)
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