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V "Predbiéiné zprévé o problémech nové orgenizace spolefensko-
v&dniho vyzkumu CSAV, sit& a struktury pracoviéf" se uvddi doslovné:
"Jevi se téz ulelné zFidit nové psychologické pracovisté, nebot
0 nbitnosti zabezpedeni vyzkumu obecné a soci&lni psychologie neni
ochyb; je ovdem tfeba uvéiit, zda mé byt ziizeno Vv G8SAV nebo pPi

Karlov® universit&. Bylo-1i by zPizeno v (SAV, dévé se v uvahu

. umistit je v BrnZ, kde by pro to patrn& mohly byt wvytvorfeny vhodné
podminky".
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Pro zfizeni a rozvoj_psychoiogického praéovist: CSAV v Brn& .. °
ex1stuwi pfiznlvé kédrove 1 mateﬂlélnlgpsdmlngy

l. Padle pfedb*éné sjednané dohody s dékenstvim filosofické fakulty
UJEP v Brn& mohlo by pracovisté GSAV vyuzivat psychologické la-~
boratofe na katedte psychologie, takZe by bylo s to ihned za-

- h&jit vyzkumnou préci. - : :
- 2., Pracovifté& je moZno obsadit k&drov# kvalitnimi silami. Na vy-
;Q,Lf;psnnﬁ konkursni mista (podle schvéleného plénu $SAV) mohli
~7{5;by ae‘nﬁpi. Jen z Brna a obou moravskych kraji uchédzet:
. pr s pedagoglcko-vedeckym titulem, b).3 pracovniC1,
onguji kandidédtské Fizent, ¢) 5 pracovniki ve védecké

d) je moZno poéitat S vymenou ifi pracovniki katedry

ie, kteffi jsou v kandiddtském F{zeni, e) 11 odbornych

‘ktefi se vykazuji védeckyml publlkaceml a zku§enostm1

Ze skytaji zéruku dalSiho védeckého rastu.

;pg-axcovnikﬁ véech uvedenych kategorli byd}.i ~9~
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fakultd o v Ditské psychologické poradne v Brné a koneén< o

mistnosti, o n&% se jiz vyjedndva s ONV Brno I. NeJjdel
dvou let by procovi&td m¥lo k disposici jednotny kompl

ti v jedné budové.

¢ do
ex mistnos-

4. V Brn& existuje ji% od roku 1963 oddéleni vyvojové psychologie

joko deta¥ovand pracovi¥té Pedagogického dstavu CSAV v

Praze,

kterd by se mohlo stét soudésti novE navrhovaného psycholo-

gického pracovidté CSAV v Brné.

5. Navrhované psychologické pracovi¥té v Brn& by mélo moznost vy-
tvaret ve smyslu redenych dkold z obecné a socidlni psychologle

pracovni teamy s biology, fyziology, neurclogy, psychiatry,

pediatry, antropology, pracovniky hygieny, pristrojové

matematiky, s filosofy, sociology, estetiky, pracovniky
nomiec atd.

techniky,

eko-

6. Z hlediska perspektivniho rozvoje navrhovansdho pracoviste lze

odfivodnént odekdvat, Ze pri jeho etapovém.budovédni bude

mozno

ziskdvat daldfi mladé tvird{ pracovniky, pon&vadZ napf. jen Vv
Brné&, po zvySeni smiérnych &isel, studuje na katedre psychologie

72 poslichadt v internim studiu a 39 v externim; v Brne

samotném

pracuje nyni 46 psychologi. Jsou tedy i rezervy kadro.ého obsa-
zeni navrhovaného psychologického pracovigté CSAV v Brné reélné.
7. Padle potfeby by bylo moZno zridit pfi navrhovaném psychologickém

pracovisti GSAV v Brné& detoSované pracovi¥t& v Praze,

8. Navrhované psychologické pracovidté g§AV v Brné by mohlo zadit
pracovat ihned po svém z¥izeni a usévé%ni prvnich pracovniku.

Tl P pr elc o vn i zenerend

Navrhované psychologické pracovi8té GSAV v Brn& by bylo

za-

méfeno na zdkladni vyzkum z oblasti obecné a socidlni psychologie.

Vybér vyzkumné tématiky by byl disledn& zamérovdn tak, aby vy-

sledky vyzkumu ve svych disledcich prispé&ly psychologické t

corii

a aby vedle toho mohly v krétké dobé prispivat spoledenské praxi a

jejimu védeckému rizeni.
V prvnim obdob{ by pracovisté reSilo problémy osobnosti.

V rémeci

tohoto hla/niho dkolu by se - s ohledem na potreby spolcdenské
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prexe - nejprve zam&filo na otézky

1.

interpersondlnich vztahd & “eiich dsterminace socidln{ struk-

turou a souhrnem rolf jednotlivcs uvnit® socidlnich skupinj

z teoretlckych zédvérd by plynuly disledky pro praxi v oblasti
rizeni vyroby, vztahd pracovniki na precovidtich, kolektivni
vychovy Zactva, brigdd socialistické préce, socidlni maladapta-
ce, problémi duSevni hygieny atd.;

schopnosti, jejich struktury, vjvoje, utvéfeni vztahd mezi
yrozenymi a ziskanymi schopnostmi; Zz teor:tickyfch zévEri by
opét plynuly désledky pro praxi v oblasti difercnéiace Zéku,
positivniho vybgru k jednotlivym profesim, rekvalifikace pra-
covnikt pFi zm&n& vyroby nebo zméng pracovni schopnosti a v

':_oblastl otézek rozvoje tvirdich a umdleckych schopnosti a

% uméleckého dila atd.




