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ETICKY KODEX
PSYCHOLOGICKEJ CINNOSTI

1. VSEOBECNE PRINCIiPY

Psycholég vykonava svoje povolanie v prospech jednotlivca a spolo¢nosti,
v duchu tcty k osobnosti ¢loveka, k Zivotu a zdraviu.

Psycholog je nestranny, reSpektuje klientov/pacientov (uzivatel'ov sluzieb) a vo
svojej Cinnosti zachovdva najvys§i mozny eticky Standard. Musi zabezpecit, aby
zaujmy a dobro uzivatel'ov jeho sluzieb ako i Gcastnikov vyskumu boli najvyssou
hodnotou v jeho Cinnosti.

Vzhladom na vznik Slovenskej komory psycholégov v obdobi reformy spoloénosti,
neustalenych legislativnych noriem a sicasného "etického relativizmu" sa rozhodovanie prislusnych
stavovskych organov bude pri uplatiiovani tohto etického kodexu riadit’ principom precedensu
zasadou uprednostiiovania pozitivneho pristupu pred pristupom represivnym.

2. KOMPETENCIA ( posobnost’ a pravomoc )

Psycholdg sa musi snazit’ udrzat’ a rozvinit’ svoju profesiondlnu kompetenciu,
uvedomovat’ si a zachovavat jej obmedzenia, identifikovat' a odstraiiovat vplyvy,
ktoré ju narusaju alebo spochybmuju.

Osobitne:

2.1. sinesmie priamo alebo nepriamo robit’ narok na psychologicku kvalifikéaciu
alebo hodnost’, ktort1 nevlastni, ani si narokovat’ kompetenciu
v akejkol'vek oblasti psychologie, ktort riadne neziskal, na vysledky, ktoré
nedosiahol, alebo na spdsobilosti, ktoré nema

2.2. rozpoznava hranice vlastnej kompetencie a nepraktizuje ziadnu formu psycho-
logickej Cinnosti, na ktor nema zodpovedajicu pripravu alebo kvalifikaciu

2.3. urobi vSetko pre to, aby jeho kvalifikacia, spdsobilosti a nazory
neboli d’al'Simi osobami neadekvatne interpretované a koriguje vSetky takéto
nespravne interpretacie

2.4. ak bol poziadany o poskytnutie psychologickej sluzby a zvazil, ze sluzba
primerana povahe problému je mimo jeho osobnej kompetencie,
musi zabezpecit' vSetko potrebné, aby tuto sluzbu ziadatel'ovi
poskytol iny odbornik, ktory méa primeranu kvalifikaciu a pravomoc

2.5. musi zabezpecCit,, aby ti, ktori pracuju pod jeho priamym dohl'adom, rovnako
dodrziavali vSetky prijaté zasady, najmé aby dokazali rozpoznavat’ hranice
svojej kompetencie a nepdsobili mimo nich




3. VZTAH DOVERY - ZiSKANIE SUHLASU

Psycholég je povinny zabezpecit, aby kazdy zainteresovany ucastnik pochopil
podstatu nim vykonavanej ¢innosti a predpokladanych nasledkov, ktoré z nej pre
ucastnika/-ov vyplynda.

Osobitne:

3.1. kona so suhlasom tych, ktorym poskytuje sluzbu ( pomoc, podporu alebo
posilu) a urobi vSetko potrebné, aby tento sthlas bol platny s vynimkou
pripadov, kedy sluzbu poskytuje nttene (v stlade a so zachovanim vsetkych
prisluSnych zdkonnych noriem). VZdy konzultuje so skiisenym profesionalnym
kolegom/ami ked” zvazuje odmietnutie informécie o psychologickej sluzbe
(metdde) konkrétnemu pacientovi alebo klientovi.

Neposkytne ju len vtedy, ked’ je to:

- nevyhnutné v zaujme objektivity jej uplatnenia alebo ochrany
profesionalnych zaujmov psychologickej obce

- v zaujme samotnych pacientov/ klientov ( vtedy nepoda uplnd
informaciu ucastnikom vySetrenia vopred, ale informéciu o ciel'och,
dévodoch a dbésledkoch procediry poskytne nasledne )

3.2. pri poskytovani sluzby (pomoci, podpory alebo posily) osobam, ktoré nie st
schopné platného suhlasu, vyZziada stihlas zakonného zastupcu

3.3.  zdrzi sa zavadzajuceho a nadneseného hodnotenia podstaty a efektivnosti
svojich metdd, ich pravdepodobnych désledkov - spésobom vzbudzujucim
nerealistické ocak4vania pacientov/klientov a tieZ takéhoto ovplyviiovania
verejnosti prostrednictvom reklamy

3.4. urobi vSetko pre to, aby ani nepriamo nezavadzal tych, ktorym
poskytuje sluzby ohl'adne podstaty alebo pravdepodobnych dosledkov
akychkol'vek nim vykonavanych zakrokov a postupov

3.5. identifikuje a podporuje prava tych osob, ktorych spdsobilost’ udelovat’ platny
sthlas by mohla byt’ zniZena, vratane deti, mentalne postihnutych, starych
a tych, ktori st v inStitucionalnej starostlivosti

3.6.  musi umoznit’ jednotlivym ucastnikom psychologickych sluzieb
realizovat’ pravo na zruSenie ich sthlasu k aplikacii profesionalnych postupov
aj v ich priebehu.

3.7. primerand vopred upresnend finan¢nad odmena v rdmci honorarového
poriadku SKP je vecou dohody zainteresovanych stran. Uvedené sa tyka
1 finan¢nej nahrady v pripade zruSenia sthlasu k poskytnutiu sluzby.



4. OCHRANA ZAUJMOV KLIENTA

Psycholég musi urobit’ vSetky dostupné kroky na zabezpeCenie ochrany
vSetkych informacii ziskanych v priebehu profesionalnej praxe alebo vyskumu
a chranit dovernost’ takto ziskanych a uchovavanych informacii o jednotlivcoch
alebo organizaciach. Vo vSeobecnosti a v sulade s pravnymi predpismi musi
zabezpecCitochranu informacii o jednotlivcoch, organizacidch alebo ucastnikoch
vyskumu. Bezvyjadrenia ich sthlasu nesmie dojst’ k naruSeniu tejto ochrany ani
umyselne, ani z nedbanlivosti.

Osobitne:

4.1. dba o takd formu a obsah sprostredkovanych informécii ziskanych v priebehu
vyskumu alebo praxe, ktoré neumoziiuju identifikaciu osob alebo organizacii

4.2.  inym psycholégom a odbornikom poskytuje (odosiela) personalne identifi -
kovatel'né informécie iba po vyjadreni sthlasu tych, ktorych sa tieto tykaju
(vzdy v najlepSom zaujme ucastnikov sluzieb alebo vyskumu a podl'a zakona)
s vynimkou, ked’ pracuje v time alebo so spolupracovnikmi.
Vtedy musi u€astnikom sluzieb alebo vyskumu vzdy objasnit’ rozsah,
v ktorom personélne identifikovatel'né informdcie mézu byt sprostredkované
inym zainteresovanym odbornikom

4.3. vo vynimo¢nych pripadoch, ked’ je odovodneny predpoklad narusenia
zaujmov alebo bezpecnosti Gcastnikov sluzieb alebo tretich osob, ktoré
mozu byt poskodené ucastnikovym spravanim - urobi takeé kroky,
ktoré povazuje za nevyhnutné, vratane informovania opravnenych
tretich 0so6b bez predchadzajiiceho suhlasu ucastnikov. Tieto kroky
konzultuje vopred so skusenym a nezainteresovanym kolegom, pokial
tento odklad neznamena vyznamnejSie riziko pre zivot a zdravie

4.4. vykona vsetko pre to, aby zdznamy, ktoré su pod jeho kontrolou boli
persondlne identifikovateI'né iba dovtedy, kym je to potrebné v zaujme
tych, ktorych sa to tyka (alebo vynimocne dlhsie, v zaujme vyvoja a vyskumu
psychologickych metdd) a zariadi, aby sa tieto zaznamy stali
anonymnymi, ked’ potreba ich personalnej identifikdcie z horeuvedenych
dévodov pominie

4.5. vsetky audio-, video- alebo fotografické zaznamy ucastnikov sluzieb alebo
vyskumu (s vynimkou zaznamov verejnych vystipeni) uskutociiuje len so
suhlasom tych, ktorych sa to tyka - a len v priamej suvislosti s poskytovanou
sluzbou. Rovnaké podmienka plati aj pre nasledné pouzitie tychto zdznamov

4.6. vykona vSetky dostupné opatrenia na zabezpecenie vSetkych zdznamov, vratane
zaznamov na pocitaCovych médidch.Tam, kde ma len obmedzenu kontrolu nad
pristupom k tymto zaznamom, vklada ich so zodpovedajicou opatrnostou

4.7. vykona vSetky dostupné opatrenia, aby nim vedeni a podriadeni kolegovia
chapali a reSpektovali potrebu dovernosti vo vzt'ahu k ziskanym informaciam.



5. OSOBNE SPRAVANIE A KOLEGIALNOST

Psycholég sa sprava a vystupuje tak, aby neposkodil zaujmy tcastnikov svojich
sluzieb alebo vyskumu a nenarusil doveru verejnosti voci psychologickej obci, ani voci
vlastnym schopnostiam zodpovedne vykonavat’ svoje profesiondlne povinnosti.

Osobitne:

5.1.  vo svojej praci psychologa sa musi zdrzat’ nevhodného spravania, neziaduceho
z hl'adiska zdujmov uZzivatel'ov jeho sluzieb alebo tcastnikov vyskumu

5.2.  nevykonava odbornt ¢innost’, ked’ jeho fyzicky alebo psychicky stav v dosledku
napr. konzumacie alkoholu, lickov, alebo ochorenia ¢i osobného stresu je taky,
ze jeho schopnosti alebo profesionalny usudok mézu byt naruSené

5.3. nesmie zneuzit’ zvlastny vztah zavislosti alebo dovery, ktory mdze vzniknut
v psychologickej profesionalnej praxi

5.4. nesmie sa usilovat’ ziskat' vyznamny finan¢ny alebo materialny prospech
od tych, ktori pouzivaju jeho sluzby, nad ramec toho, ¢o bolo dohodnuté
zmluvne, ani prijat’ takyto prospech za sluzby, ktoré su odmeiiované platom

5.5. dbd o udrZzovanie bezpecnosti vSetkych pristrojov a laboratérnych postupov,
pouzivanych v profesiondlnej praxi alebo vyskume

5.6. zaisti bezpecné ulozZenie psychologickych testov, psychodiagnostickych
pomodcok a zdznamov z psychologickych vySetreni. Nesmie pripustit,
aby k nim mali pristup alebo ich pouzivali neprimerane vzdelané alebo inak
nekvalifikované osoby

5.7.  nesmie dopustit’ znizenie svojej profesionalnej zodpovednosti a Standardov
praxe v dosledku prihliadania k faktorom ndbozenstva, pohlavia, rasy,
veku, narodnosti, politickej prislusnosti, socialneho statusu, triedneho
povodu alebo inych vonkajsich faktorov

5.8.  voci ostatnym psychologom i ne¢lenom Komory a SPS SAV vystupuje v duchu
zasad stavovskej a profesionalnej kolegialnosti postavenej na dovere a
spolupréci. Je povinny uznavat’ ich ako kolegov, spravat sa voci nim
zdvorilo a korektne a zdrzat’ sa akychkol'vek utokov (tstnych, pisomnych,
¢i nepriamych) voci nim alebo znevézenia ich profesionalnej spdsobilosti

5.9. ak nadobudne odévodnené podozrenie z neprimeraného profesionalneho
pristupu kolegu, je povinny ho na to vhodnym spésobom upozornit’.
Ak neddjde k naprave, obrati sa na kontrolny vybor Komory.



6.1.

6.2.

6.3.

ZACHOVANIE NEZAVISLOSTI, NESTRANNOSTI
A MLCANLIVOSTI

Psycholog je povinny chranit’ v kazdej situacii svoju nestrannost’, profesijnu
nezavislost’ a profesionalnu objektivitu.

V sulade so zdkonom zachovava povinni ml¢anlivost’ o veciach, o ktorych
sa dozvedel pri vykone svojho povolania. T4to povinnost’ ml¢anlivosti sa
vzt'ahuje aj na jeho spolupracovnikov a trva aj po ukoncéeni nim
poskytovanej sluzby.

Vynimkou z povinnej ml¢anlivosti je poskytovanie psychologickych

sluzieb organizacii alebo pravnickej osobe pre ucely persondlnej prace

(ako je posudzovanie psychickej pracovnej sposobilosti , konkurzné konanie,
alebo pracovné hodnotenie zamestnacov) a pre ucely znaleckej ¢innosti,

kedy psycholog poskytuje prislusné informécie v nevyhnutnom rozsahu.

Pre tento ucel psycholdg ziska primeranou formou prejaveny suhlas uchadzaca
alebo pracovnika. Ak tuto podmienku nie je mozné vopred tUplne zaistit’ ( napr.
pri konkurznom konani ), mozno s informaciami ziskanymi psychologickymi
metddami zaobchadzat’ len za podmienky, Ze ich sprostredkovanie zachova
dodstojnost’ zainteresovanej (dotknutej) osoby, jej osobnu Cest’ a dobré meno.
Podpisom potvrdeny sthlas zainteresovanej osoby je potrebny vzdy, ak sa
informécie ziskané psychologickymi metédami maju pouzit’ pre iny ako
povodny ucel.

ZAVERECNE USTANOVENIE

Psycholog pri vstupe do Slovenskej komory psycholégov alebo do Slovenskej

psychologickej spoloc¢nosti pri Slovenskej akadémii vied potvrdi sl'ubom i pisomne,
7e pozna tento kodex a zavizuje sa dodrziavat’ ho.



