Psychologicky ustav AV CR, Veve#i 97, Brno
Vyroéni zprdva za rok 1996

1. Védecka cinnost a uplatnéni jejich vysledku

a) struéna charakteristika védecké éinnosti pracovisté:

Ustav participuje na fesSeni tfi zakladnich sméru vyzkumu (Vyvoj
ceské spolecnosti na konci 20. stoleti a jeho evropské kontexty,
MysSleni véda a kultura v cCeskych zemich, Oteviené problémy
svétovych déjin a kultury). Védecko-vyzkumnd ¢innost byla
soustfedéna k fesSeni grantovych a vyzkumnych projekti, napt.:

- vybrané problémy kognitivni psychologie,

- typologii:v psychologii osobnosti,

- motivacéni uUc¢innost pri Zatészi,

- zdroje sebehodnoceni a Zivotni spokojenost,

- analyzu projevu obcanské kultury.

b) vycet nékolika neijduleZitéisSich vysledkiu védecké &innosti a

moZnych aplikaci:

Sedlakova, M.: Mentdlni reprezentace: formy, druhy a vlastnosti.
Prispévek ve sborniku. B

Macek, P., Oseckd, L. (1996) The Importance of adolescents
selves: Development, Context, and Typology. Personality and
Individual Differences, Vol. 21, No. 6, pp. 1021, 1027. B

Hfekbickova, M., Cermdk, I.: Vnitfni konzistence &eské verze
dotazniku NEO-FFI. Cs. psychologie, 40, 1996, 3, 208-216. B

Novak, Z.: Normy folnych slovnich parovych asociaci (5 - 15 let).
PsU AVCR. B

Blatny, M., Osecka, L.: Vztah globalniho sebehodnoceni
k temperamentovym a interpersondlnim charakteristikam
osobnosti. Osobnost v socidlnom kontexte: kognitivne procesy
a stratégie spréavania, Zlatad Idka, 7.-9. 11. 1996. B

Rehulkovad, 0., Oseckd, L.: Anxiety and achievement motivation:
The role of self-presentation. 8th European conference on
personality, Ghent, 159. B

Hrdlicka, M., Moran, M., Vachutka, J., Blatny, M., Rozinkova,
J.: EEG korelaty terapeutického u&inku elektrokonvulzivni
lécby. Ceskoslovenskad psychiatrie (v tisku) C

Klicperova, M.: Psychology of Transformation. Bulletin PsU AV CR.
C

c) uplatnéni vysledkt hodnoceni pracovisté na zdkladé doporuceni
Akademického hodnotitelského grémia:

Hodnoceni Psychologického ustavu se uskuteénilo v roce 1995.
Postupné jsou realizovdna zavérecnd doporucéeni hodnotici komise
predevsim tykajici se persondlniho obsazeni odbornymi a védeckymi
pracovniky.

d) pripadné naméty na zpresnéni Védni koncepce Akademie véd CR

e) nejvyznamnéijsi popularizadni aktivity pracovigté

- Ceskd televize Brno, porad OASA, besedy pro adolescenty

- Nové knihy, 36, 18, Rozhovor s doc. J. Vieweghem o psychologii
literatury. SebevrazZda a literatura.

- Lidové noviny, Nova pritomnost, Gs. televize, a dals$i sdélovaci
prostredky: popularizce vysledku

- prostrednictvim vyuky na VS.




f) dalsi specifické informace o pracovisti, zméndch v jeho
strukture a védecké orientaci a o prekdaZkach a problémech
v_cinnosti pracovisté:

V roce 1996 neprobéhly v ustavu Zadné zavainé zmény. Zustava

i naddle zachovana puvodni koncepce, kterd je rozsirovana

o problematiku aktualné resSenou vyzkumnymi grantovymi projekty.

2. Spoluprédce pracovisté s vysokymi sSkolami a dalsSimi domdcimi
institucemi

2.1. Jmenovité zhodnoceni vSech vyznamnych domdcich spolupraci s
nasimi vysokymi sSkolami

a) nejvyznamnéijsi védecké vysledky spolupridce pracovisté

s vysokymi Skolami:

Macek, P., Oseckd, L. (1996) The Importance of adolescents
selves: Development, Context, and Typology. Personality and
Individual Differences, Vol. 21, No. 6, pp. 1021, 1027. B

Macek, P, Osecka, L.(1996). Sebesystém adolescentl a jejich
hodnoceni rodici: psychosémanticky pristup (Self-system of
adolescents and their assessment of parents). Sbornik praci
FF BU, P1, s. 35 - 48

b) vycet existujicich spoleénych pracovi&t dstavu AV s vysokymi
Skolami a nejvyznamnéijsich vysledkl éinnosti téchto spole&nvch
pracovist: 0

c) kvalitativni ddaje o ziskavani a pripravé novych védeckych
pracovniku:

Mladi védecti pracovnici jsou vytypovavani jiZ na Skolach prfi
pedagogické c¢innnosti pracovniku udstavu a velmi &asto
spolupracuji s nasim pracovistém jiZ pred ukoncéenim studia.

2.2. Zhodnoceni spoluprice s dalsimi mimovysokoSkolskymi
vyzkumnymi a mimoakademickymi pracovisti

- Psychiatricka lécebna Brno - Cernovice (vykum
elektrokonvulzivni 1lécby),

- Ministerstvo vnitra (problematika agrese),

- obcanské iniciativy - Bily kruh bezpec¢i, Nadace tolerance,
Nadace pro rozvoj obcanské spolecnosti.

3.Mezindrodni védeckd spoluprice pracovisté

Probihd spoluprédce zejména s nasledujicimi institucemi:

- University of Bielefeld - dr. F. Ostendorf, prof. Hurrelmann,

- University of Warsaw, dr. Szarota

- Gerontology Research Center, Baltimore, prof. Costa, prof.

McCrae ‘

- University of Groningen, prof. DeRaad, prof. Hofstee, dr. Hendriks
- Ustav experimentdlnej psycholdgie SAV v Bratislave,

.= Spolocenskovedny tstav SAV v Kosicich,

a) neijvyznamnéijsi védecké vvysledky dosazené v ramci mezindrodni

spoluprace:

Hrebickova, M. - Ostendorf, F.: Obecné dimenze popisu osobnosti
Vv cestiné a v némciné. Cs. psychologie, 40, 1996, &.6 s.
392-405.




b) jmenovité nejdilezitéjsi uskutecnéné akce

= "Osobnost v dimenzich poruchové a neporuchové &Ginnosti., ™
Konference k nedoZitym 90. narozeninam prof. R. Koneéného. Brno.
- "Teorie a vyzkum v psychologii." Konference k nedozZitym 90.
narozeninam prof. V. Tardyho. Praha.

c) vycéet zahraniénich granti a proijektu

= "Adjustment problems in young adolescents" Caprara, Bandurou
- "Kritické momenty v Zivoté hercd" Lund University, Lindén

- projekt "Psychologicka analyza projevii ob&anské kultury"

4. Predpoklddané hlavni okruhy védecké &innosti pracovisté v
pristim roce

Védecko-vyzkumnd ¢innost pracovisté se bude orientovat na reseni
projektu programu rozvoje badatelského vyzkumu v klicéovych
oblastech védy a na projekty podporované grantovymi agenturami,
napr.:

- Typologie v psychologii osobnosti: aplikace metod numerickeé
klasifikace (Osecka)

- Zdroje sebehodnoceni a Zivotni spokojenosti u temperamentovych
typa (Blatny) :

- Vztah mezi obecnymi a specifickymi charakteristikami osobnosti:
Pétifaktorovy model osobnost, osobnostni pristup k agresi, styly
identity (Cermak)

- Neuroticismus a uzkost ve vztahu ke zpisobu vyrovnavani se s
zivotnimi obtiZemi a ke zdravému zpisobu chovani (Rehulkova)

- Mentalni modely - prispévek k analyze funkce mentdlnich modelu
Vv poznavani svéta a architekture mysli (Sedlakova)

- Ceské normy volnych slovnich parovych asociaci 5-11 let (Novak)
= Psychologicka analyza projevi ob&anské kultury - moralni
aspekty (Klicperova)

Bude pokracovat ediéni Ginnost pracovisté:

- Ceskoslovenska Psychologie (mezindrodni impaktovany ¢asopis),
= Vyzkumné zpravy (PSU Brno, nepravidelné),

- Bulletin (PSU Praha, nepravidelné).

A/

dr. Lida Osecka, CSc.
reditelka

V Brné, dne 9. 1.1997
Prilohy: 3

1. Anotace nejvyznamnéjsich védeckych vysledkl pracovisté a jejich
aplikaci

2. Kvantitativni ddaje o spolupraci pracovisté s VS, védecké
vychové, mezindrodni védecké spolupraci, vékové strukture
(tabulky)

3. Prubéind zprava o prispévcich pracovisté k plnéni cilu
projektu Programu rozvoje badatelského vyzkumu v klicovych
oblastech védy péstovanych v AV €R



Psychologicky ustav AV CR, Veveri 97, Brno
Vyroéni zprava za rok 1996 - priloha 1

Anotace nejvyznamnéjsich védeckych vysledki:

1.

Sedlakovd, M.: Charakteristika vychodisek, zdroiju a slozZek
mentalniho modelu psychiky: implicitni teorie

Prace podava prehled o zdrojich, vyvoji, funkci a slozkdch teorie
mysli. Ta je implicitni teorii, jejiZ explikace skyta vhled do
détského porozuméni mysli, vyvoje mentalni reprezentace druhého
radu, ustaveni a vyvoje sémiotické funkce u déti. Jadrem
publikace je vyklad z3kladnich hypotéz a tezi teorie mysli.

zastoupeného zejména v détské hre, a to z hlediska teorie mysli.
étyfkomponentovy model zdrojlt reflexe psychiky, ktery je uveden,
vychazi z neurofyziologickych a neuroanatomickych pfedpokladu
"éteni mysli". Prace je uzavrena prehledem rozporu

V explikaci "teorie mysli".

2%
Urbdnek, T., Cermak, I.: Self-efficacy déti ve Skolni ¢innosti.
In: M. Svoboda (ed.): Osobnost v dimenzich poruchové

a4 neporuchové ¢innosti. Brno, 1996, 101-113.

Vyzkum se zabyva vztahy mezi davérou ve vlastni schopnosti u déti
a8 U rodiciu. U déti se tato sebedtvéra tyka Skolni prace. U rodicén
byla sledovadna sebedivéra v jedné z mnoha oblasti - jejich
sebedivéra v jejich rodicovské schopnosti. V nasem vyzkumu jsme
neprokazali vztah mezi sebeduvérou rodiéu ve vlastni rodicovské
schopnosti a sSkolnim vykonem déti. Tento vysledek je v rozporu

S poznatky mezindrodniho védeckého tymu (prof. Bandura, prot.
Caprara), s nimZ na vyzkumu participujeme. 2da se, Ze v nasich
specifickych podminkiach rodige i ucitelé preceruji vykonovou
slozku chovani déti, a tak se sebeduvéra ditéte ve vlastni
schopnosti vyviji predev&im na zakladé vykonu a jeho hodnoceni
uciteli a rodici. Bylo dale zjisténo, Ze nizka duvéra ve vlastni
schopnosti miZe vést ke vzniku problémového chovani ve &kole.
Nase zjisténi jsou dulezita pPro vychovu déti jak ve skole, tak v
rodiné. V pedagogickém pusobeni by bylo vhodné podporovat
sebeduvéru déti ve vlastni schopnosti a neorientovat ji pouze na
vykonovou sloZku chovani.

S

Blatny, M., Osecka, L.: Vztah globdlniho sebehodnoceni k
temperamentovym a interpersondlnim charakteristikam osobnosti.
Osobnost v _socidlnom kontexte: kognitivne procesy a stratéqgie
Spravania, Zlatd Idka, 7.-9. 11. 1996.

Problematika sebehodnoceni je predmétem dlouhodobého zajmu jak

v klinické psychologii, tak i v psychologii osobnosti, ponévadz
souvisi s chovanim &loveéka v mnoha oblastech. Sebehodnoceni je
vysledkem interpersonalniho Srovnavani, pusobi zde viak

i proZivani sebe. V nasich drivéjsich vyzkumech jsme prokazali
2zavislost sebehodnoceni jak na interpersonalnich
charakteristikach osobnosti, tak na temperamentovych
Charakteristikach. Ponévads tyto charakteristiky nejsou vzajemné
nezavislé, pokusili jsme se vytvorit sloZzitéjsi model vztahu mezi
osobnosti a sebehodnocenim. Tento model respektuje skutecnost, :zZe
temperamentové charakteristiky jsou bazalni, a interpersondlni

1



charakteristiky jsou na nich zéasti zavisla. Z2jistili jsme dale,
Ze u muZi a u Zen plsobi sledované charakteristiky z&éasi odlisné:
U muZu je sebehodnoceni snizovano interpersondlnimi
charakteristikami, které jsou tradicéné Pfipisovany tzv. Zenske
roli.
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(wifloha 247 k v¥rocnl zpreve védeckycl pracoviit AV CR za rok 1996)

IdentifikaZnf &islo organizace (1C0): 00026921
Zkriceny ndzev pracovisté: ESU Brno
Pracovnici, kieré ckonomicky zabezpecuje Pracovnivi, které ckonomicky zabezpecuje
stav jind instituce
Forma védeckého vzdéldvini 2 celkového pocet z celkového
absulventi | pocet puctu nové absolventi k312, poltu nové
vr. 1996 k3112, prijatf vr. 1996 vr. 1996 prijatf
vr. 1996 vr. 1996 v r. 1996
intern{ aspiranti = = i o g -
aspiranti pri zaméstndn{ = e | = Z - =
doktorandi L ) ¥ = = o
Celkem ! o 4 = - -
Diplomanti a pomocné védecké sily celkovy
pocet
diplomanti le
pomocné védecké siy 2
Védecké a védecko-pedagogické hodnosti veédecki hodnost védecko-pedapopickd hodnost
pracovniki tistavu DrSc. | CSc.(ekvivalent) profesor docent
poletk 31.12.96|  — Lk =
z loho udéleno v roce 1996 - p - =
Pedagogick4 Einnost pracovnikil dstavu letni semestr | zimni semestr
1996 (96/97)
Celkovy pocet odpfedndsenych hodin na VS 460 460
Pocet semestrilnich cykld pfedndsek, semindid a cvicen 28 28
Pocet_pracovnikil tistavu pedagogicky pasobicich na V& 12 12
AV nositel AV spoluno-
Spolupridce dstavu s V§ ve vyzkumu projektu sitel projektu
Pocel grantii, fesenych v r.96 spolecné s VS (vietn& grantd GA CR a GA AV) 1 1.
Pocet pracovnlki vysokych ikol, kteit majf v uistavu vedlejsf pracovn tvazek L
Potet pracovniki ustavu, kieff majf na V8§ vedlcjif pracavn( uvazek 3
Koddilu I:
levd édst: Uvddéji se i osoby zapsaneé (napf. jako doktorand) na nékteré VS, které iistav hmomé zabezpecuje (stipendium, plat, refundace stipend

pravd cdst:  Uvddéji se i osoby, které se v iistavue kolr (skolitel Je pracovnikent iistavie) a nejsou ristavem Jinak hmoné zabezpecoviny
Koddilu 1]: ‘ 3
Uvddi se celkavy pocet diplomanti, kiefi bélem rokn méli vedouciha pridce z iistavu, piipadné pocet osab, které v ristavu pisobily
Juaka pamocné védecke sily
K oddilu 111;
l.iddek  :  Uvddi se celkovy pacet asol) véemé pracoviikii caméstnanycl na édstecny rivazek nebo ve vedlejiim pracovnim pomér
K oddilu 1v:
1. a 2.Fidek : Celkovy pocet adpfedndsenyeh hodin na viech vysokych Skoldch dohromedy
Uvddét pouze kurzy, kde viucufici md hlavni pracovni pomér v AV CR
J.Fddek  : Uveidét pocet pracavuiki hez ohledu na rozsal ivazku
K oddiiu v:
1. Fddek : Nezahrnovat stipendia na sahranicni pobyty, granty uréené pouze na udkup teclhniky, literatury a pad.
Jiddek @ Uvddes pocet pracovnikii tistavu, ktefi védecky piisobi na V§

Prosime o vyplndni viceh rubrik. Nevyplnénd rubriky budeme evidovat Jjakao nulovd,

Péflohu 207 vypluit

Telefon
(jmén e podpis

05 744 667




Udaje 0 mezindrodni védecké spoluprdci pracovisté

(pitloha 2B/ k vyrocni zprdvé védeckych pracovist AV CR za rok 1 996)

Identifika&ni &islo organizace (ICO){___ L _.__i__,.Q.OO 26921,
Zkrdceny ndzev pracovists: PSU Brno ;
1. Pocet konferenci s iicasti zahranicnich védes

racovisté jako poradatel nebo spoluporadatel ) 2
2. Pocet pFedndsek pracovniki iistavu na mezindrodnich konferencich 16
2a. ztoho zvané predndsky 8
3. Pocet predndsejicich na zahranicnich univerzitdach ' T
4. Pocet clenstvi v redakénich raddch mezindrodnicl casopisii 1

5. Pocet clenstvi' v orgdnech mezindrodnicl védeckych viddnich
a nevlddnich organizaci (spolecnosti, komitéty )

6. Pocet pFedndsek zahranicnich hostii v listavu 5
7. Pocet grantii a projektii se zahraniéni icasti 2

kiddku 3 Zapocitdvaji se semestrdini nebo delsi kursy nebo jim rovnocenné ucelené bloky predndsek;
nezapocitdvaji sejednotlivé izolované predndsky (semindre) v rdmci krdtkodobych ndvsté:

k iddku 4 Pocitd se kaidé clenstvi v redakeni rade u kaZdého pracovnika iistavu

k Fddku 5 Pocitd se kaide lenstvi ve v¥boru nebo podobném orgdme mezindrodni védecké organizace
pracovnika iistavu

k Fddki 7 Zapoditdvaji se granty a v¥zkumné projekty vypsané zalraniénimi nebo mezindrodnimi (napr. EU)
agenturami a firmami

Udaje o vékové struldure pracovniku vyzkumu a vyvoje s vysokoskolskym vzdeéldnin
(pitloha 2C7_k v¥rocni zprdvé védeckych pracovist AV CR za rok 1996)

Pocet pracovnikii vyzkumu a vyvoje s VS vzdélinim ve fyz.0s. k 31.12.96

z toho ve vekovych kategoriich
celkemn do30let [3T-33Tet | 3640 Tet 41-50Tet [5T-60Tet [ nad &0 let
50 5 2 4 4 2 3

Soucet pracovnitai vyzlaumu a vwwoje s VS vzdeldnim Jednotlivych vékovych kategorif

must odpovidat celkovému poctu pracovnilai vk a vyvoje s VS vzdeldnim,

hldSenému mzdovymi ticetnimi ekonomi cko-technickému odboru Kanceldie AV CR

v sestaveé COI - "Vyplacene prostiedky podle kategorir"

(Jednd se o soucty kategorii 1 - védecky pracovnik a 3 - odborny pracovnik s VS vzdéldnim )

Prilohu 2B/ vyplnil Telefon Prilohu 2C/ vyplnil Telefon
(jméno a podpis) (jméno a podpis) /
ar. vé/’ 05 744667 dr?ﬁ@m 05 744 667




Psychologicky ustav AV CR, Veveri 97, Brno
Vyrocéni zprava za rok 1996 - priloha 3

PrubéZna zprdva o prispévcich pracovisté k plnéni cild projektu
Programu rozvoje badatelského vyzkumu v kli&ovych oblastech védy
péstovanych v AV CR.

23
Vyvoj ceské spolec¢nosti na konci 20. stoleti a jeho evropské
kontexty

Osobnost: rysové, kognitivni a motivaéni jednotky

Problematika je reSena v nékolika dil¢ich projektech. Pokracduje
vyzkum osobnostnich deskriptoru a metod, které méri dimenze
definované analyzou osobnostnich deskriptorti. Byl sledovdn vliv
temperamentu na spokojenost, na stukturu vyznamu
interpersonalniho chovéni, a spoleéné s interpersonalnimi
charakteristikami i na sloZky sebepojeti. Pfi analyze
sebehodnoceni a sebepojeti jsme se zamérili jak na vliv
temperamentu, tak percepce rodinného prostfedi. Ve vyzkumu
vykonové motivace jsme identifikovadn vliv vykonové motivace na
strategie vyrovnavani se s Zivotnim prostfedim, zejména na
pristup ¢i odklon od problému. Na zdkladé analyzy empirickych dat
jsme vytvorili model vykonové motivace, v némZ hraje dileZitou
roli sebeprezentace. Pri ovérovani typologického pristupu k
osobnosti jsme analyzovali typologii hodnot, typologii
negativnich emoci, a typologii facet vykonové motivace.

27
Otevrené problémy svétové védy a kultury

Osobnost v kulturnim a socidlnim kontextu

Problematika socidalné a kulturné podminéné konstrukce vyznamu
byla reSena v projektu kritické momenty v Zivoté hercu. V
tradiénim vyzkumu se analyza vlivu pracovniho prostfedi na Zivot
clovéka vymezuje pomoci tzv. objektivizujici perspektivy, kde je
zajem soustfedén na kauzdlni vztahy mezi fyzickymi a psychickymi
faktoru a efektu jejich interakce na zdravi a spokojenost
Clovéka. Participativni a interpretativni pristup, jehoZ zdrojem
Jsou hermeneutické a diskursivni koncepce racionality, je
vychodiskem pro vyzkum vyznamu. Tento pristup je konkretizovan
metodou deniku ve skupiné, ktera umoZifiuje vzit v dvahu ruzné
koncepce racionality, zabyvat se otdzkami kontextuality, brat v
uvahu mnohoznaénost zkuSenosti ¢lovéka. Clovék je v tomto
pristupu pojimdn jako "text". Tyto "texty", subjektivni prozitky,
jsou validizovany v procesu "apropriace", tj. porozuméni, v jehoz
prubéhu "c¢tenar" zapojuje text do vlastniho svéta.



28
MySleni, véda a kultura

Vybrané problémy kognitivni psychologie

Pozornost byla vénovana zejména ndsledujicim okruhum:

- zhodnoceni Gibsonovy teorie vnimani a zac¢lenéni jeho pfistupu
do vyvoje psychologického mysleni, analyza jeho vyznamu pro
ustaveni ekologického pfistupu v psychologickém vyzkumu,

- zakladnimu vyzkumu v oblasti psychologie metafory orientovanému
na zjisténi mechanismi metaforic¢nosti kaZdodenniho mysleni, ktera
je mj. vhodnym ndstrojem detekce proudl v soucasném ceském
politickém mysSleni,

- zé&kladnimu vyzkumu v oblasti slovnich asociaci, smérujicimu k
vytvoreni asociaénich norem ceského jazyka,

- zdkladnimu vyzkumu v oblasti analyzy funkce mentadlnich modelu

a v poznani svéta a architekture mysli, zejména syntéza poznatku o
vyvoji mentdlniho modelu psychiky.



