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Zo iivota Spolotností 

SLOVENSKÍ PSYCHOLÓGOVIA K 50. TIROČIU 
ZALO~NIA Kse 

3 

Slovenská psychologická spoločnosť sa zapojila do ~o
hutného prúdu osláv 50. výročia zalo!enia KSO zvolením 
slávnostného zhromaždenia, ktoré sa konalo 20. mája 1971. 
Cielom tohto podujatia - ako to zdOraznil vo svojom prí
vete dr. J. Daniel, predseda SPS - nebolo iba formálne si 
pripomenúť okrúhle výročie, ale v čase medzi ukončeným 

zjazdom KSS a nadchádzajúcim XIV. zjazdom KSO urobiť malú 
bilanciu doterajěej práce, zamyslieť sa nad ňou a naznačiť 
perspektivy, ku ktorým by mala smerovať naěa aalěia čin -
nosť. Aj kec sa v práci slovenských psycholÓgov v krízovom 
období minulých rokov nevyskytli závažnejěie nedostatky -
- ako to vecne konětatovali aj zodpovedné miesta v SAV -
~predsa je potrebné hodnotiť doterajěie obdobie jednak 
z hladísk teoretických a aj ideologických, jednak sa za -
m.yslieť nad tým, ako prispievame k rieěeniu tých konkrét -
nych otázok, ktoré si výstavba socializmu od nás vyžaduje. 
"Musíme si sebekriticky priznať - pokračoval aalej p,red -
seda SPS - že sme v minulých rokoch viac sledovali exten -
zitu ako intenzitu psychologickej p;áce, že na niektorých 
úsekoch sa dosiahol aj dobrý medzinárodný ětandard, nemO -
žeme však byť spokojní s celkovou efektívnosťou naěej práce. 
Bez akéhokolvek prikráělovania možno konětatovať, !e tak 
stranícke ako aj ětátne orgány u nás prejavili 
porozumenie pre rozvoj psyc _holÓgie, za čo im aj 
nej príležitosti chceme vysloviť úprimnú vaaku. 

nevěedné 

pri dne§ -
Potrebné 
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je však spravit omnoho viac: využit vybudované pracovis
ká, ich prístrojové a kádrové vybavenie tak, aby· sme 
prostriedky investované do toňto vybavenia našej spoloč
nosti aj nHležite vrátili. Ak sa pri plánovaní výskum _ 
ných a ostatných pracovných úloh budeme dOsledne pridr -
Uavat tejto zásady, netreba mat ~-bavy o pozici u peycho
lÓgie v eocialietickej spoločnosti. 

. Ako tieto úvodné slová naznačili, malo celé sláv -
:nostné zhromaždenie pracovný charakter, pričom sa pouka

zovalo na potrebu rieši t vecné probléicy-, zaktivizovat, . 
či-nnost a takto vytvorit predpoklady pre tvorivé upla; -
nenie zjazdových uznesení v našej práci. Program sláv_ 
nostného zhromaždenia naplnili nasledujúce príspevky: 
Univ. prof. dr. T. Pardel hovoril o niektorých aktuál -
n,ych problémoch rozvoja psycholÓgie na Slovensku. Dr~ D. 
K~váč sa za~slel nad peripetiami experimentálnej psycho
logi~ na Slovensku a zdOraznil, že pokroky v rozvoji psy
chologi~ na ~lovensku, ktoré aú priamo či nepriamo viaza
né na vznik a rozmach experimentálnej psycholÓgie, sa u_ 
diali v ludovodemokratickej resp. socialistickej Cesko -
slovenskej republike práve pod vedením Komunistickej . 
straey Oeskoslovenska. A o tom, ž_e tieto pokroky sú je _ 
dinečné, nech svedčí len jeden údaj: V staroslávnom 
Orécku, ktoré dalo svetu, poznaniu vObec a psycholÓgii 
zvlášť, velkého Aris~otela, je toho času aktívna iba jed
~~ jediná katedra psycholÓgie s laboratóriom, kde pOsobí 
dovedna sedem pracovníkov. Porovnanie s našim mladým 
Slovenskom a jeho psycholÓgiou si mOže urobit čitatel 
sám, I 
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Univ. doc. dr. o. K~ndáš a univ, doc. dr, A, Stan -
čák spracovali príspevok o ·vývine klinickej psycholÓgie 
na Slovensku v teÓrii a praxi . Dr. M. Bandžejová á dr.J. 
Ch. Raiskup pripravili príspevok o výskume a praxi psy -
cholÓgie práce a oalšia ~utorská dvojica, univ , prof.dr. 
A. Jurovský a dr. v. Kováliková oboznámili účastníkov so 
stavom sociálnej psycholÓgie na Slovensku. 

Univ. doc. dr. J. Koščo podrobne rozobral vývoj a 

súčasnú .ei tuáe'iu v našom psychologickom poradenstve • 
Doc. dr. J. Hvozdík hovoril o súčasnom stave psycholo 
gicko-výchovnej starostlivosti o dieta. Dr. K. Adamovič 
načrtol a analyzoval rozvoj vývinovej psycholÓgh _ na 
Slovensku, ZdOraznil, že problémové okruhy sa rozrástli 
do velkej šírky, zamerané sú viac na detailné výskum;y 
ako na syn~etické práce a snáo až projekty najbližších 
rokov budú tieto nedostatky postupne odstraňovat. Pri 
rastúcom záujmé o problematiku psycholÓgie dietaťa mOžu 
byť naše očakávania oprávnene optimistické. 

o perepektívach rozvoja pedagogtckej peycholÓgie na 
Slovensku hovoril dr. J. Rosina. Rozobral eituáciu 
v jednotlivých strediskách pedagogickej peycholÓgie, 
v príprave učitelovi výchovných poradcov na ZDŠ a kri -
tick,y komentoval stav vo výučbe peycholÓgie na SVS a 
gymnáziách. V závere príspevku sa zaoberal otázkou pub -
likácií z pedagogickej psycholÓgie a koordináciou vý -
ekumnej práce v tejto oblasti. Posledný prispevok mal 
dr. J. Vonkomer o rozvoji vojenskej psycholÓgie v OSLA. 

V záverečnom slove predseda SPS zhodnotil celé po -
dujatie. Poznamenal, že zjazd Slovenskej psychologickej 
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spoločnosti, ktorý prebehol v apr:!li 1970, sa 

všeobecnejšim otázkam a pohladom a á nevenoval 

poh! d b l pr ve pre takéto 
a y .o o dneěné slávnoetné zhromažden1·e 

cenné H obzvlášť 

• ietorizujúci aspekt, ktorý tvoril nos , 

každého pr:!spevku, predstavuje dobrt počiatoknu. časť 
tváraní p k:! pr1 vy -

erspe t vneho a cielavedoméh 

práce. Materiály zo slávnostnéh o postupu dalšej 

d o zasadnutia budú 
epodobne vydané ako ofsetová brožúrka. prav-

. í Slávnostné zhromaždenie skonč~lo jednomyselným . 

Jat m a odoalan:!m pozdravných telegram u' pr1-

boru KSS B . ov strednému vý _ 

v rat1slave a Óstrednému výboru KSC v Prahe. 

V. Košinár 

Práca p1ychol69a 

K MOŽNOSTIAM MECHANIZÁCIE A AUTOMATIZÁCIE 

PSYCHOLOGICKÉHO TESTOVÉHO VYŠETRENIA 

7 

PaycholÓgovia pracujúci v oblasti psychodiagnostiky 

8 a neustále snažia nielen o konštrukciu a štandardizáciu 

nových a lepších psychologických testov, ale súčasne svo

ju snahu upriamujú aj na zdokona~ovanie celého procesu 

psychologického vyšetrenia pomocou testov, Táto snaha je 

v hlavnej miere zameraná na vyššiu efektívnosť psycholo

gického vyěetrenia /teda čo najpravdepodobnejěie alebo čo 

najefektívnejšie zistenie/, V súvisloati s týmto mOžeme 

konštatovať snahu o reorganizáciu apOaobu samotného psy

chologického vyšetrenia. 

Jedným z takýchto pokuaov je zavádzanie mechanických 

alebo automatických pomOcok, ktoré by spresnili postup vy

šetrenia, odbremenili psycholÓga od mechanickej práce pri 

vyhodnocovaní a pod, 

' Máme pri tom na mysli používanie mechanizácie a auto

matizácie v oblasti klasických psychologických testov ty

pu "ceruzka - papier" a nie psychologické metodiky prí

strojové alebo manipulačné už avojou povahou a konštruk

ciou. 
Jednou z možností takéhoto prístupu je i použitie 

učiaceho ' stroja oko automatického psychodiagnostického 

prostriedku, 

Už v rokoch 1920 až 1924 PRESSEY, autor prvého jedno

duchého stroja na testovonie /upraveného na učiaci stroj/ 

; 
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uvažoval o automatických možnostiach testovania inteli
gencie alebo vedomostí. Hovorí, že "moderné objektívne 
testy s presne systematizovanými postupmi a objektíveym 
hodnotením prirodzene naznačujú možnosti takéhoto vývo
je. Okrem toho i u moderných objcktívnych testov je roz
sah práce pri ich vyhodnocovaní tak značný /pri ich roz
siahlom použití/, že ~yvoláva naliehavú potrebu technic
kých zariadení, kt~é by túto prácu urahčili." /Cit.PRES
SEY in: Programované \lčení jako světový problém,1966,s.13/ 

V súčasnosti, keď ~e učiace stroje na technicky 
vysekej úrovni, keď máme u~ace automaty, ktoré nám pres
ne podra vopred pripravenéhú "1'ogramu prezentujú inror -
mácie, zaznamenávajú a hodnotia vkladané odpovede a dovo
rujú individuálne alebo vnútené terftRo a spasob postupu 
programem, je ich možnosť využitia v psychodiagnostike 
priam otázkou racionalizácie a modernizácie psychologic
kého _vyšetrenia. 

MOžeme konštatovať, že výhody používania učiacich 
strojov v psychodiagnostike načim vidieť v štyroch zá
kladných oblastiach: 

1/ Ekonomičnosť psychologického vvšetrenia
0

a samotného 
testu. 

a/ Čas examinátora 

Pri doterajšej klasickej administrácii psychologic
kých testov typu "ceruzka - papier" sa vždy vyžaduje prí
tomnosť examinátora /pnycholÓga alebo asistenta/, který 
vedie a kontroluje priebeh psychologického vyšetrenia.Je 
tu vel'ká časová náročnosť, pretože vačšina psychologic
kých testov je pomerne dlhú. Ak by sme pri psychoÍogic
kom vyšetrení použili nejaký poloautomatický alebo auto-
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matický prostriedok, napr. učiaci automat, ktorý je schop
ný podra vopred určeného programu podávať inštrukciu, za
cvičiť, podávať jednotlivé úlohy /položky/ testu, zazna -
menávať a hodnotiť odpovede, . potom prítomnosť examinátora 
by nebole nutná, pretože stroj by ho dostatočne zastúpil. 
Neberieme tu do úvahy pozorovanie a záznam priebehu vyše

trovania /správanie vyšetrovaného/ ale len konečný kvan -
tívny výsledek testu. Týmto spasobom stroj nielen odbre
meňuje examinátora od mechanického vyhodnocovania, ale 
šetrí mu aj čas, který je možné využiť iným spOsobom. O
tázku pozorovania správania vyěetrovaného zatiar necháva
me stranou, hoc•i si uvedomujeme, že vermi často je práve 
toto doležitým ukazovaterom, ba niekedy priamÓ hlavným 
výsledkem testu, potrebným pre interpretáciu. 

b/ Čas testu 

Doležitou otázkou z hradiska ekonomičnosti testu je 
to, korko času je potrebné na test. U niektorých testov, 
a to hlavne u tých, kde jednotlivé úlohy sú usporiadané 
podra obťažnosti /napr. jednotlivé sety Ravenovho testu, 
Názorové rady, šiesty subtest v 1ST, niektoré subtesty 
v Army Alfa a Beta testech/, mOžeme na základe položko -
vej anolý.zy uvažovať o ek:onomickejěom postupe pri rieěe

ní - o určitom časovom skrátení testu. 

Vychádzame p~itom z pr~dpokladu úspeěnosti riašenia. 
Napr. máme test o 60-tich úlohách a jednotlivé úlohy sú 
usporiadan6 od najrahšej po najťažšiu. Z analýzy úloh mO
žeme predpokladať, že ak skúŠaná osoba vyrieši bezchybne 
prvých desať úloh, potom vyrieši aj 12., 13., 14. a 15. 
úlohu /samozrejme aj 11. úlohu/. Preto ju mažeme po pr
vých desiatich úlohách posunúť priamo na 15. úlohu. Ak 



10 Práca p1ychol69a 

by túto úlohu nevyrieěila, automaticky ju vrátime na 11. 
úlohu, potom postupuje na 12. úlohu atd., až takýmto spO
sobom - skokmi - prejde celý test. Tento postup by sa dal 
vhodne realizovať práve pomocou učiaceho automatu, ktorý 
na z~klade daného programu by automaticky riadil priebeh 

·· testovania. 

Takýto eposob teetovenia je nielen časove výhodný ale 
aj omnoho rahšie a lepšie umožňuje udržiavať psychickú 
~ondíciu vyěetrovaného, ktorá je z hradiska výkonnosti 
vermi dOležitá. Ak vyšetrovaný musí riešiť príliě rahké 
úlohy/vzhradom na svoje schopnosti/, stáva sa test nezau-

·jímavým a nudným, čo potom mOže konečný výsledek vermi 
silne ovplyvniť. 

2. ábJektivita testu 

Jedným z najdOležitejších požadovaných kritérií na psy
chologický test je objektivita. V psychodiagnostickej li
teratúre nie je síce presne a jednoznačne definovaný ob -
sah pojmu objektivita testu a rOzni autori sa v definí -
ciách rozchádzajú. MOžeme však vychádza~ z definície LIE
NERTA /1964 který hovorí, že test je vtedy objektfvn.y, 
ak ten istý prejav osobnosti sa rovnako hodnotí,V~elí tým 
tým zjavne s~lad medzi hodnotitermi, pretože ďalej zdoraz
ňuje, že výsledky hodnotenia nemajú byť závislé na hodno
titerovi. ANASTASIOVÁ /1961/ priamo hovor! o objektivite 

. . 
examinátora, alebo objektivite záznamu, vyhodnotenia a in-

terpretácie testu. 

Psychologické testovanie- pomocou učiaceho stroje _ zaru
čuje vysokú objektivitu, pretože záznam i vyhodnotenie 
robí samotný stroj. Tieto výsledky nie je možné nijako o
vplyvňoveť. /Prirodzene pri vylúčení porúch stroje, atď./ 

---1 
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Pokiar však ideo interpretáciu, tá je vždy závislá na 
psycholÓgovi a tu stroj nemožno používať . 

J. štandardnosť a kontrolovaternosť podmienok psycholo
gického vyšetreni~ 

Pri každom psychologickom vyšetrení existujú štyri zá
kladné, relatívne samostatné fázy, kterých štandardnosť 

a kontrolovaternosť načim v najvyššej možnej miere zacho
vať. Sú to fázy: provokácia a inštrukcia, záznam, vyhod

notenie, interpretácia. 

Ak sme vyěšie hovorili, že po_mocou automatického stro
je je možné zacnovať vysokú objektivitu prvých troch fáz 
psychologického vyšetrenia, podobne tomu je i pri zacho
vaní štandardnosti a kontrolovaternosti podmienok týchto 
fáz. 

V podstate štandardnosť znamená vytvorenie takých pod
mienok, aby každý vyěetrovaný rovnakým spOsobom dostal te
stové materiály, mal rovnaké možnosti ich použitia a rov
nakú inětrukciu /MICHEL 1963/. 

Nie je prirodzene možné dosiahnuť ideálne podmienky 
z hradiska ' štandardizácie, verké množstvo literárnych ú
dajov o výsledkoch výskumov nám dokazuje, aké rOzne a pri· 
tom verké množstvo vplyvov možno sledovať pri psychologie
kom vyšetrení. Pomerne široké aú možnosti štandardizova -
nia vonkajších podmienok psychologického vyšetrenia. Ide , 
tu o základný saoozrejmý predpoklad, že psychologické vy
šetrenie pomocou testov je možné robiť iba v prostredí, 
kde je vylúčené akékorvek vyrušovanie. Už citovaný MICHEL 
/1963/ hovorí, že často takéto podmienky zmaria celkom 
malicherné maličkosti, kterým málo venujeme pozornosť,Na

príklad treba rátať s počasím, zlomenou ceruzkou, dotie-
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ravou muchou, či dráždivým parfémom súsedky atď. Napr . 
TRAXLER a HII.KERT /1942/ dokázali, že aj samotný sp8sob 
sedenia a podmienky písania ovplyvňujú výsledky testu. 

Omnoho menšie a horšie možnosti aú pri štandardizácii 
vnútorných psychických podmienok samotného vyšetrovaného. 
Pri interpretácii testových výsledkov predpokladáme, že 
vyěetrený sa v čase višetrovania nachádzalv stave dušev
nej a telesnej dispozície, ktorý preňho m8žeme považovať 
za normálny a nezávislý . na tom_, že je v si tuácii testo
vania, Zase by e~e mohli uviesť verké množstvo výsledkov 

-výskumov psychodiagnostikov, ktoré názorne ukazujú ako do
ležitý je napr , momentálny zdravotný stav, akútne emocio
nálne napatie, starosti, nálada, únava, motivácia atď. 

Mechanizácia a automatizácia psychologického testo
vého vyěetrenia nem6že vylúčiť alebo štand~rdizovať všet
ky tieto faktory, ale sú dve d6ležité okolnosti, ktoré aú 
týmto ~p8eobom vermi dobre ovplyvniterné, Ide v prvom_ ra
de o inětrukciu a potom o sociálnu .situáciu pri testovaní . 

a/ Inštrukcia 

Na vel'kom množstve experimentálnych sk~aní sa jasne 
dokázalo, ·~e aj celkom malá zmena v návode alebo v inštruk
cii pri admini _strácii psychologického testu m6že testové 
·výsledky silno ovpl,Yvňovať. Z našich autorov m8že.me uviesť 
Doležala a Hampejzovú /1965/, ktorí skúmali vplyv zmeny 
inštrukcie pri Bourdonovom teste. Výsledky ich výskumu u
kazujú, že malé zmeny v inštrukcii silno ovplyvňovali vý
sledky nielen v kvantite výkonu, ale aj v preenosti práce. 
Podobné výeledlcy uvádzajú aj zahraniční autori, napr, SA
DER /1957/ • 

Z toho dOvodu i keď sa nám zdajú byť malichernými r8z-
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ne upozornenia v manuálech testov, aby examinátor presne 
dodržiaval presne uvedené pokyny a inštrukciu podával do
slovne, s~ plne od8vodnené. Pri osobnej administrácii tes
tu a ústne podávanej inštrukcii je vždy vera ne~ezpečia, 

že sa· proti týmto zásadám prehrešujeme ·. 

A práve tuná mechanizácia a automatizácia mOže mať ver- . 
ký význam, pretože podmienky a obsah inštrukcie a tým aj 
zácviku sú konětantné pre každého účastníka psychologic
kého vyšetrenia. Je tu napr. úplne vylúčený strach z to
ho, že by sa vyšetrovaný bál prihlási ť, k_eď mu nie je in
štrukcia alebo požadovaná úloha celkem jasná . 

b/ Sociálná situácia pri testovaní 

Testová situácia, ktorú pri testovaní /psychologickom 
vyšetreni/ vytvárajú úlohy, vyšetrujúci a ostatné podmien
ky má aj svoj sociálny aspekt. Relzne psychické tenden~ie 
·ako je napr. motivácia, zábrany, emÓcie á spolupráce, vy
tv~rajú taký vzťah, že hovoríme o sociálnej situácii pri 
psychologickom vyěetrení. Variabilita testových výaledkov, 
na ktoré má vplyv práve testová sociálna situácia, spOso
bila hlavne v poslednom období vo svete zvýšené bádanie 
v tejto , zaujímavej oblastí, Ve~mi•dobrý a podrobný pre ~ 

hrad o výsledkoch týchto výskumov podáva v svojej práci - · 
COHEN /1962/. Najyiac pozornosti bole, čo je však aj pri
rodzené a pochopiterné, venované proječným psychologickým 
technikům, avšak známe sú aj výsledky pri skúmaní inteli
genčných a výkonových testov. 'I'ak Mpr. CANADY /1936/ zie
til, že pri administrácii inteligenčných testov examiná
tormi bielej a čiernej pleti, deti dosahovali lepšie vý
sledky, ak im testy administroval examinátor rovnakej 
fsrby pleti akej boli ony sami. SACKS /1952/ zistil, že 
stupeň oboznámenio sa s examinátorom m8že silne ovplyvniť 
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výsledky testu. Zlatil to pri administrácii Stanford - Bine
tovho testu. MASLING /1959/ zase poukazuje na vplyv emocio -
nálnej interakcie medzi examinátorom a slrušanými. 

Ke~ ·potom analyzujeme a posudzujeme sociálnu situáciu, 
ktorá sa vytvára pri administrácii testov pomocou automatic
kých prostriedkov, napr. učiaceho stroja, zisťŮjeme, že je 
charakterízovaná vzťahom človek - stroj, ktorá má svoje 
presné zákonitosti. Táto situácia je konštantná pre všetky 
vyšetrované osoby a tým sa stáva ětandardnou a kontrolova -
tei'nou. 

Tieto naše úvahy sd. samozrejme viac-menej iba predbetpé a 
nemáme v úmysle za každd cenu reorganizovat' či zavádzať au -
tomatizáciu psychologického vyšetrenia. Uvažujeme iba o mož
nostiach pretože predpokladáme, že automatizácia v budúcnoa
ti neobíde ani psycholÓgiu a hlavne psychodiagnostiku, o čom 
nás už •aj pr!tomnoeť nakoniec dosť presvedčuje. 

~2kus_o.využitie_učiaceho_atr0Ja_v_Es1chodiagnostike 

TeÓria programovaného učenia a s ňou aj učiace stroje 
prenikajú za hranice svojej špecifickej oblasti pOsobenia, 
za hranice vyučovacieho a vzdelávacieho procesu a nachádzajú 
nové možnosti pre ~alšie uplatnenie. 

Programovanie, ktoré je jednou zo zložiek teÓrie riade
nia, je svojou ekonomickou stránkou veimi dOležité z hledis
ka prijímania a spraco _vávania velkého množstva nových infor
mácií čo možno najrýchlejším tempom. Učiaci stroj v tomto 
emere je veimi dobrým pomocníkom na školách, závodoch ako aj 
iných pracoviskách a takéto predpoklady má prirodz~ne i 
v psychologických laboratÓriách. MOže sa používat' pre rOzne 
výskumné účely a ciele nielen v oblasti teÓrie učenia, ale 
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napríklad aj v psychodiagnostike, pretože niektoré postupy 
pri psychodiagnostických vyšetreniach, hlavne pomocou psy
chologických testov eú tak automatizované, že realizácia 
ich adminietrácie by sa mohla uskutočniť nejakým automatic
kým prostriedkom, za predpokladu, že spÍňa určité technické 
parametre. 

Psychologické laboratÓrium Ústavu ekonomiky a organi
zácie stavebníctva, ktoré je zamerané na psychodiagnostiku 
/výskum ale hlavne servis pre stavebné organizácie/ je 
vlastníkom učiaceho automatu a je postavené pred úlohu vy -
užívať tento učiaci automat práve v oblasti psychodiagnos -
tiky. 

Vychádzajúc z vyššie uvedeného prichádzalit teoreticky 
do úvahy dva spOsoby využitia učiaceho automatu v oblasti 
psychodiagnostiky: 

a/ konštrukcia a vývoj nových psychologických testov modi -
fikovaných na automatizáciu psychologického vyšetrenia; 

b/ používanie známych psychologických testov modifikovaných 
na učiaci stroj. 

Je jasné, že najsprávnejšou cestou je prvý spOsob. 
Myslíme však, že netreba vysvetlovať silu tlaku praxe na 
dosahovanie návratu investici!, čo i v tomto prípade v pl -
nej miere platí, preťože učiaci stroj je pomerne velkou in
vest!ciou. Z tohoto dOvodu nebolo možné voliť cestu dlhodo
bého výskumu v oblasti vývoje a konštrukcie nových psycholo
gických meto1ík, Najma časová náročnosť takýchto prác to ne
dovolovala. 

Do tvahy potom prichádzal druhý spOsob. Mohol by sa 
Zdať na prvý pohled pomerne lahk~,n. Automatizovaná modifi -
kácia štandardných psychologických testov novým spOsobom na 
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učiacom automate prirodzene mení podmienky a celú testovtl 
situáciu. Z toho dOvodu základnou podmienkou, že administrá
cia a riešenie psychologickej slrušky prostre1níctvom učiace
ho stroje sa mOže v psychodiagnostickom testovom vyšetrení 
používať rovnocenne s doteraz používaným štandardizovaným ' 
spOsobom ceruza - papier - je, že výsledky získané týmito 
dvomi formami administrácie psychologickej skúšky sa signi -
fikantne neodlišujú. 

Polrusili sme sa experimentálne zistiť, či v skutočnosti 
~xistuje takáto možnosť. Na základe týchto úvah potom zá -
kladným problémom našej práce bolo porovnávanie výsledkov 
psychologického vyšetrenia získaných pomocou učiaceho et;oja 
a klasickou štandardnou formou administrácie psychologických 
teetov, pri zachovaní požadovaných experimentálnych podmie 
nok a zásad. 

Z tohoto základného problému sme vyčlenili nieko!kb 
čiastkových otázok,_ ktorých riešenie je potrebné pre mnoho -
etrannú analýzu problému - aby bolo možné zhodnotit všetky 
vplyvy /vonkajšie i vn~torné/, ktoré by·mohli ovplyvňovať 
celkový stav výsledkov pri týchto odlišných formách vyšetre
nia. Bolo dOležité a potrebné poznať a porovnávať nielen 
konkrétne výe_ledky ekúšok, ale aj rozdielnosť jednotlivých 
fáz psychodiagnostického procesu pri strojovom a klasickom 
spOsobe administrácie psychologických testov a tiež podiel 
niektorých oeobnostných faktor~v v týchto dvoch situáciách. 

Z priestorových d~vodov nie je možné uvádzať podrobne 
všetky jednotlivé výsledky ako aj použitú metodiku. Podrobný 
popis metodického postupu, . ako aj konkrétne jednotlivé výs -
ledky výskumu podáva diplomová práce B. Mlynárovej "Pokus 0 

použitie učiaceho stroje v psychodiagnostike", FFUK, Bratis
lava 1971 a Správa o činnosti psychologického laboratÓria za 
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rok 1971, Ústav ekonomiky a organizácie stavebníctva, Bra -

tislava. 
Výsledky nášho výskumu sú z hiadiska možnosti automa -

tizácie a mechanizácie psychologického vyšetrenia pomerne 
zauji mavé. SkÚsenosti a poznatky získané týmto výskumom 

preto uvádzame na záver ná šho príspevku. 

al Y~~~E~~~1-E~~~!~ 
1. Súčasná _ snaha psychodiagnostikov o efektivnost' nie

len výsledkov psychologického vyšetrenia ale aj o jeho spO
sob hlavne z hlediska úspory času a práce nutne vedie k po
kusom o mechanizáciu a automatizáciu psychologického vyše -
trenia. Jednou z mo~ností takéhoto prístupu je i používa -

nie učiaceho stroje. 

2. Vyu7,itie učiaceho stroja v psychodiagnostickej praxi 
je nevyhnutne spojené s problémami programovania. To zname -
ná, ~e osvojenie si základov programovania a schopnosti vyu
žívania, prípa1ne spolupráce s odbornikmi v tejto oblasti je 
nevyhnutným predpokladom možnosti používať učiaci stroj 
v paychodiagnostike. /Via obr. č. l na n. s./ 

3. Sériová výroba učiacich atrojov /v našom prípade sé
riove vyrábaný typ UNITUTOR - výrobce Tesla Strašnice/ a mož
nost ich neobmedzeného zakúpenia vytváraj~ objektívne pod -
mienky _i u nás pre použitie v psychodiagnostike. 

4. Učiaci stroj UNITUTOR je univerzálny adaptívny vyu -

čovac:í antom.at, ktorý predkladá informácte, otázky a kontro-
luje spr~vnosť pochopenia podla výberových i tvorených odpo
vedí v line~rnych, vetvených alebo rOznym spOsobom kombino -
vaných problěmov. Informácie a otázky podáva vizuálne, audi-

'tívne alebo ~udiovizuálne. Jeho univerzálnost' spočíva v roz
sqhu funkcií, v mo7,nosti po1ávania informácií, vysvetlení, 
kontroly odpovedí a v apOsobe vedenia adresáta programom. 
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Automat umožňuje nielen'individuálne tempo ale aj-indi
viduálny postup programom /tzv. doplňujúce, vedlajšie vetve
nie/ podla jeho potrieb a záu~ov. Konštrukcia a stavba au -
tomatu·dáva rozličné možnosti vetvenia. Program UNITUTOR sa 
zaznamenáva v pamšťovom médiu, t.j. na filmovom páse tak, !e 
jednotlivé obrazové políčka tvoria pamaťové bunky, ktoré ne
sd okrem int'ormácií určených adresátovi aj inštrukčné slovo 
pre stroj vo forme binárnych signálov, ktoré si automat sní

me. 

Celkovj pohled na učiaci automat UNITUTOR nám dáva obrá

zok č. 2. 

b/ f2!E!!~_!i!!!~~-!Í!~2! 
5. Zietenie významrcych rozdielov medzi dvomi spOsobmi 

testovania tou ietou skáškou dokazuje nevyhnutnost dodržiava
nia štandardnosti a objektívnosti podmienok psychodiagnostic
kého testového vyšetrenia. 
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6. Zmena testovej aituácie, ktorá nastáva pri použití 

známej diagnostickej pomOcky v inej forme, má silný a pri
tom významný vplyv na dosiahnutý výsledok testovaného vy -
šet renia. Existuje niekoiko faktorov, ktoré túto zmenu 
v testových výsledkoch spOsobujú. 

Výsle-:'!ky výskumu umožnili niektoré faktory postihnúť. 
Treba však konťtatovať, ~e len malé mno~stvo týchto fale -
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torov sa podarilo poatihnúť alebo dokázať a mOžeme preto 
oststné vplyvy len predpokladať. 

7. Napriek všetkým predpokladom časový faktor pod!a 
dosiahnutých výaledkov významne nevplýva na výkon dosiahnu
tý v použitom teste, čo znamená, že v podstate spotreba li
mitov aného času v j ednej i druhej ťorme skďšky ostávs ne -
významná, _pretože nebol ziatený signifiksntný rozdiel 
v jednej alebo v druhej skupine. Ukázalo se , že časový li -
mit bol v ksždom· prípade dostsčujúci a sni v j ednom prípa
de ho pokusná osoba nevyužila v plnej miere. 

8. Ukázalo sa tiež, že niektoré dimenzie osobnosti, 
ktoré sme v našom pokuse sledovali

1
nemajú významný vplyi na 

výsledky na vyšetrenia dvomi použitými spOsobmi. Tieto výs
ledky však nemožno zovšeobecňovať a vObec neoprávňujú tvr -
diť, že neexistujú ~alšie, v našom prípade nesledované 
vlastnosti osobnosti, ktoré takýto vplyv majú. Práve vysoké 
rozdiely zistené medz1 dvom1 spOsobmi vyšetrenia tým istým 
testom k takejto úvahe provokujú . 

9. Použi~ie učiaceho stroje pre diagnostické ciele 
umožňuje v ove!a vščšej miere zachovávat' štandardnosť a ob
jektívnosť v prvej fáze psycholo gického vyšetrenia - pri 
inštrukcii a provokácii . 

Naprogramovaná inštrukcia ostáva stálou a nemennou pre 
všetky pokusné osoby. Možno konštatovať, že za takýchto pod
mienok je v najvyššej možnej miere vylúčené subjektívne pO -
sobenie examinátora • . 

10 . Podobne aj pri fáze záznamu a vyhodnotenia testu sa 
dodržiavajú podmienky štand ardizácie a objektivity, ktoré 
vyplývsjd z mechanizovaného a automatizovaného proc esu vy -
šetrenia. 
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Možno potom konštstovať, že najmš sociálna situácia pri 
testovom vyšetrení sa stáva konštantnou a teda štandardizo -
vanou a kontrolovatelnou. 

11 . V našem prípade pri použitej skďške /Ravenova skúš
ka inteligencie/ technická nedokonalosť učiaceho stroja, tým 
že neumožnila spštnd kontrolu vyriešených dloh, zmenila pod
statne testovd situéciu a dá sa predpokladať, že práve táto 
zmena asi najpodstatnejšie ovplyvnila rozdielnosť testových 
výsle • kov . 

c/ Praktické_záveri 

12 . Po ekonomickej atránke použitie učiaceho stroje 
v psychodiagnostike · sa ukazuje výhodné z hlediska úspory ča

su vyšetrovanej osoby /dÍžka trvania testu/, a tiež z hla -
diska ~spory času a práce examinátora. 

Ako ukazujú výsledky rozhovorov s pokusnými osobami, 
navodenie správnej testovej situácie a vzťahu k testovaniu 
-zo stran.v pokusných osOb vzhladom na novosť, hravosť a zau -
jímavosť používaného postupu, je použitie učiaceho automatu 
v psychodisgnostickom vyšetrení vhodné. Sú tu ale určité ob
medzenia, ktoré je možné foruiulovať nasledovne: 

a/ použitie učiaceho stroje ako psychodiagnostickej po
mOcky je možné iba pri použití naprogramovaného novovytvore
ného testu pri zachovaní všetkých podmienok a zásad konštruk
cie, vývoja a používania psychologických testov; 

b/ modifikácia v súčasnosti známych a používaných rOz -
nych inteligenčných a výkonových testov nie je možná bez · no
vej štandardizácie a normalizácie konkrétnej použitej tech -
niky. Mechanický prevod testu na program takým spOsobom, aký 
sme použili v našej práci,nie je možný. Zistenie sa však 
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netýka dotazníkových a iných metodík, ktoré sme v našej 
práci neskúmali. Zatiaf toto mOžeme tvrdiť iba o testoch 

inteligenčných a výkonových. 

13. Využitie a používanie učiaceho automatu typu UNI
TUTOR, ktorý sme v našej práci overovali je možné iba pri 
dodržaní zásad a podmienok, ktor.é sme formulovali v pred -
chádzajúcom 12. bode záverov. 

Uvedomujeme si, že v žia1nom pripade nevyriešili sme 
všetky problémy, ktoré prináša aplikácia automatizácie a 
mechanizácie do psychologického testového vyšetrenia. V na
šom psychologickom laboratÓriu práce na overovaní možností 
automstizácie a mechanizácie psychologického vyšetrenia po
kračujú. Problematika sa javí ve1mi komplikovaná a dúfame, 
že naše poznatky pomohli do určitej miery k jej objasneniu. 
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KONCE.PCE PSYCHODIAGNOSTIKY 
Z HLEDISKA POTŘEB PSYCHOLOGICKÉ PRAXE 

V tomto sdělení poukazuji na /1/ důsledky pomalosti 
rozvoje psychometrické teorie a vytváření domácích psycho
diagnostických metod pro efektivitu naší psychodiagnosti
ky, /2/ charakterizuji základní psychodiagnostické pří
stupy a jejich explikační sílu,/3/ srovnávám význam růz
ných úrovní interpretace pro závěry o jednotlivci. 

Situace v psychodiagnostické teorii a je.jí důsledk,v 

Retardace v rozvíjení psychometrické a psychodiag -
nastické teorie se do psychodiagnostické praxe promítá 
nepříznivě v několika směrech. Jejich zběžná charakteris
tika nám může pomoci v hledáni vhodného východiska: 

Dosti rozšířenou praxí je přejímání zahraničních tes
tO, zejména dotazníků, aniž bychom se přesvědčili, zdary
sy, které měří, jsou stejně důležité i v našem kulturním 
ovzduší, a aniž bychom je důkladně a pečlivě adaptovali. 
většinou by stačilo nalézt adekvátnější teorii nebo in -
terpretaci rysů, které zahraniční nástroj zjišťuje. týká 
se to i tak dokonale psychometricky propracovaného dotaz
níku jako _je Catteluv. 16 PF, za nímž není zřejmá žádná 

struktura osobnosti. 

Abychom tomuto stavu předešli, bylo by žádoucí pro
vést inventarizaci a analýzu základních znaků osobnosti, 
ktéré je potřebí zjišťovat, chceme-li postihnout podstat;, 
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né souvislosti v problematice případů, které řešíme v nej
různějších oblastech praxe. Např. ve výrobní praxí to kon
krétně znamená provádět analýzu povolání a sestavovat čin

nostní i na vlastnostech založené profesiogramy. 

Druhá okolnost, která brzdí rozvoj psychodiagnostiky, 
je nedostatek vlastních metodologických výzkumů. většinou 

přejímáme hotové ověřovací psycho~etrické postupy a teore
tícko-metodolo~ická východiska standardizace testů, aniž 
se zamýšlíme naa jejich noetickou adekvátnosti. Stačí nám, 
že jeou to postupy založené na matematické statistice, a
bychom k nim pojali nezřízenou důvěru.Kdyby žil F. Bacon, 
přidal by ke evým proslulým idolům patrně ještě idola ma
thematicae. Nechci tím diskvalifikovat pozoruhodný přínos 
psychometriky pro zvýšení exaktnosti našich nástrojů po
znání člověka, ale chci jen zdůraznit, že trvat na přes
nosti a pečlivosti na úkor představivostí a vynalézavos
ti může způsobit naprostou sterilitu našich poznávacích 
nástrojů, jak na to vtipně upozorňuje J. Mann /1963/: 
"Schopnost přesně měřit danou proměnnou je obvykle v ob -
rnceném poměru k jejímu celkovému významu. A tak psycho -
legové měli tendenci stávat se stále lepšími a lepšími tím, 
že zkoumali stále méně a méně." 

Nápravu nevidím v tom, že bychom se nestarali o ob
jektivitu, přesnost, validitu a citlivost naších metodik, 
ale v tom, že budeme metodiky intenzifikovat, to zn. pro
hlubovat jejich informační možnosti, a to i za pomoci for
málně logických postupů /viz A. R. Lurija, E. J. Artěmje
va, 1970/, které núm umožní určit prediktivní sílu metodi
ky vzhledem k výpověděm o jednotlivci. Důležité je ukázat, 
co vše nám metodika může říci o jeinotlivci a jak jednot
livé diagnostické údaje metodiky kombinovat a konfrontovat 
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s jinými údaji, aby takové výpovědi byly vysoce platné. 

Za třetí mOžeme spatřovat pOvod stagnace psychodiag
nostiky v záměně vztahu mezi cílem a prostředkem při kon
strukci metodik. Diagnostický nástroj je vždy prostředkem 
poznání určitého znaku osobnosti, resp. určitého stavu ne
bo možnosti změey /výcvikem, přechodem do nové funkce a 
pod,/ Jestliže konstruujeme metodiky více méně "naslepo", 
jm s mlhavou představou o tom, co jimi chceme měřit a oče
káváme, že nám to řekne validizační procedura, pak v mno
ha případech dostáváme nízké indexy validity. 

Zjednat nápravu zde mOžeme tím, že sa na vyšěí úrov
ni vrátíme k myšlence, kterou velmi zásadně formuloval ve 
dvacátých letech E. Claparede /1920/: "Testová metoda mů
že psychÓlogii poskytovat prospěšných poznatků jedině teh
dy, budou-li věechey testy předem Ťádně ověřeey, bude-li 
známa jejich hodnota a přesně určena vlaotnost, Ljti~muž 
poznání test směřu,j~ /podtrhl V. s./, a konečně bude-li 
určena hodnota duševní funkce při kladném splnění testu," 
Znamená to, že při vytváření metodiky musíme vycházet z cí
le, tj. ze znaku osobnosti nebo záměru měřit jeho pravdě
podobnou změnu za těch či oněch podmínek. Praxe ukazuje, 
jak tato samozřejmosv je málo respektována v mnoha výbě
rových a rozmísťovacích ěetřeních. I při výběru do jasně 
vymezených povolání často vycházíme z me~od, které máme 
k dispozici, a ne z analýzy činnosti a vlastností, které 
dané povolání vyžaduje, 

Zdaleka ne ~oEledním zdrojem našeho zaostávání je 
absolutizace pozitivistické redukce poznání jen na to, 
co je přímo pozorovatelné a měřitelné, která způs~bila, 
~e jsme v praxi dia 0nostiky opustili zásadu, formulovanou 
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už H. Binetem. Tot i ž, že nestačí jen zjišťovat počet 
správných nebo dia 6no s tických odpovědi v nějakém testu, 
ale že je nutno analyzovat, jakými mentáln~mi opera c emi 
bylo oaného výsledku dosaženo. Vycházet jen z výsledků 
anod stačí v orientačních depistážích a tam, kne se sp o
ko j íme s určováním povrchových vlastností. Chceme- li vš ak 
z te s tových údajů vyvozovat pravděpodobné chování zko uma
ných osob , nebo nepozorovatelné vlastnosti, neobejdeme. se 
bez zjišťování způsobů řešení a pracovního stylu při od
povídání na testové podněty. 

K odstranění tohoto nedostatku je nutná inventari
zace všech možnjch způsobů řešení a odpovídání na t e sto 
vé položkv , jejich formalizace a stanovení 

1
dia5nostické

ho významu každé zvláštnosti postupu. Pro mnoh6 metodiky 
to ovšem znamená, že mohou být prováděny jer. individuál
ně nechceme-li se ochudit o informace týkající se těch-

' to zvláštnosti postupu. 

Základní přístupy v psychodiagnostice 

Lze rozli~it čtyři základní cesty psycholo~ického 
poznáv1faí lidí, tedy psychodia!!,nootiky v tom nejširším 
slova smyslu: /1/ lidoznalectvi, /2/ experimento1áni, 
/3/ klinickou metodu a /4/ testovou metodu, Podám struč
ný popis každé z nich, 

1. Lidoznalectví, které holandský psycholÓg J. Kre
mere /1960/ výstižněji označil ja;.,,o "naivní" psychologii, 
aniž by d6val výrazu naivní pejorativní konotace, je po
stup založený na pozorování každodenního chování,no intu
ici a zobecňování dojmO pomocí různých implicitních teo
rií osobnosti, Většinou tak poznáváme své bližní v každo
denním styku, při ve rJení přijímacího pohovor~ a pod.I mno-
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zí psychologové zejm. v poradenské praxi však považuj! 
tento přístup za plodné východisko užitečných diagnos
tických hypotéz. R. V/allen /1954/ hovoř! v tomto smyslu 
o tzv. recipatii, jíž rozum! systematickou analýzu toho, 
proč zrovna tento a ne jiný dojem v nás zkoumaná osoba 
vyvolala, Lidoznalecké techniky věak nelze nijak přece
ňovat /jak činí např. N. F, Čapek, 1935/, chybí jim ve
rifikace, není známá ani přesnost ani validita, ať už 
zjišťovaná jakýmkoliv způsobem. 

2, Experimentální metoda sice vznikla v lůně obecné 
psychologie a jako hlavní její nástroj, ale již brzy za
čala být využ!váná i ke studiu interindividuáln!ch rozdí
lů mezi lidmi. 

J. Z tisíce let starého lidoznaiectv! se vyvinula 
klinická metoda, která využívá intuice a individualizo
vané interpretace různých informací o zkoumaných osobách 
systematicky. Staví hlavně na rozhovoru, anamnéze, pozo
rování a na neformálním nestandardizovaném použit! testů. 
V ěirě!m smyslu splývá s tzv, případovou analýzou či ka
zuistickou metodou. Cílem klinické metody je důkladné po
znán! osobnosti jedince v jeho individuálním svórázu, i 
v jeho interakci s okolím, minulostí a budocnost!, Z to
hoto hlediska je klinická metoda velmi užitečným prostřed
kemřešsú mnoha poradenských problémů i v ekonomické pra 
xi. Jen jednostranně orientovaný psycholog si dnes pod 
pojmem klinický představuje totéž co zdravotnický, nebo 
d~konce jen postůp používaný J. Piagetem ve výzkumu dět
ského myšlení. Klinický přístup či metoda jsou daleko 
širší. Znamenají určitý druh orientace, který se od kla
sick6 experimentální orientace liší především důrazem na 
osobnost jedince jakožto jedince v jeho celistvosti , 
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4. Pod vlivem diferenciální psychologie vedené úsi
lím nahradit složité experimentální metodiky rutinním a 
konomicky jednoduchým nástrojem, vzniká testová metoda, C 

v která si přes svou technickou nenáročnost /vetšinou pa-
pír a tužka/ zachovala základní znaky experimentu: stan
dardnost podmínek aplikace, opakovatelnost, kontrola pod
mětů /testové položky jsou vlastně přesně vymezené podně
ty/, přesná registrace a kvantifikace reakcí zkoumanýc~ 
osob. Pro tyto vlastnosti se testy až příliš rychle roz
šířily a prodělaly si při tom své dětské nemoci, takže 
dnes už je můžeme považovat za nástroje, jejichž možnos
ti a meze odborní psychologové dobře znají a které proto 
nijak nepřeceňuj!. Od klinických metod se testy liší hla
vně standardizací podmínek aplikace a důrazem na kvanti
fikaci a relaci výsledků k výsledkúm skupiny, 

v současnosti vznik á další metoda, nazývaná klinic
ké testy, kterou sovětští poychologové výstižněji pojme
novali klinický experiment. S klinickou metodou ho sbli
žuj e spíše idiografická orientace na jedince, s testem či 
experimentováním zase systematické měnění podmínek apli
kace testu usnadňování řešení různymi formami pomoci, 

' 

y návodů či prodloužení času k řešení a pod., pochopitelne 
za kontrolovaných podmínek, Na rozdíl od testu se výsled
ky interpretují ve vztahu k je di nci, nikoliv však ke stan 
dardům skupiny, /Proto se i kvantifikace výsledků - pokud 
se provádí_ uskutečňuje ipsativním, nikoliv normativním 
škálovó~ím; viz n. B, Csttell, 1966/, 

Zjednodušíme -l i náě přehled, můžeme 1, a J, cestu 
shrnout v tzv, osobní, r esp . klinický přístup, 2, a 4, 
cestu pak nazveme neosobní, či psychometrický přístup, 
Dostáváme s e t ak ke dvojici protikladných pojetí peycho 
oiagnos tiky, která jsou předmětem vědeckých duskusí už od 
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počátku padesátých let /viz E. L. Kelly, 1967/. Spor do
dnes neni vyřešen. Stoupenci obou přístupů shromažďuji 
důkazy o přednostech svého a nevýhodách opačného přístu

pu, a proto~e vždy vycházejí ze své vlastní metodologie, 
daří se jim dokázat, co chtějí. Dříve než předložím ná
mět, jak by se dal tento klasický spor rozřešit, uvedu 
nejobecněj~í vlastnosti obou přístupů v polárních dvoji
cích: 

Psychometrický přístup · Klinický přístup 

gnozeologický pozitivismus - gnozeologický realismus, 
event. strukturalismus 

reduktivismus 
kvantifikujíc í 
nomothetický 
extenzívní 
hledá příčiny , 

homeoscedastický 
empirická neb~ faktorová 
validizace 

důraz na normativní skóre 
součtový model škálování 

- nereduktivismus,komplexnost 
kvalitativní 
idiografický 
intenz í vní 
hledá sm_ysl, funkci, důs

ledky 
heteroscedastický 

- ·teoretická a na smyslu-
- plnosti scuvislostí zalo-

žená validiz~ce 
důraz na ipsativní skóre 
konfigurafní model škálo
vání 

Vysvětlení jednotlivých charakteristik obou 
přístupů 

Gnozeologický pozitivismus považuje za poznatelné 
a tedy existující jen to, co je pozorovatelné a měřitel
né, kdežto gnozeologic.!si._realismus počítá i s vysouzený mi 
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"konstrukty" jako s vnitřní realitou, vnitřním světem 
člověka, jímže je "zprostředkováno působení vnějších vli
vtl" /S. L. Rubinštejn, 1957/. Proto také klinicky orien
tovaní psychologové nehledají a nevalidizují pramenné ry
sy osobnosti faktorovou analýzou, ale na základě induk -
tivního zobecňování studia případů /B. Zawadeki, 1970/ 
nebo postupem, který A. R. Lurija /viz c. d./ nazval 

"syndromologická analýza". 

Reduktivní operace směřuje k nalezení prosté struk
tury za mnoha povrchovými způsoby chování, event. převá
dí složité na jednodušší. Např. redukce je už v tom, že 
neurotičnost zkoumaných osob převedeme na jednodimenzio
nální lineární škálu neuroticismus a setřeme tak kvalita
tivní rozdíly ve způsobu, jimž jsou jednotliví l idé neu
rotičtí. Klinický přístup usiluje o zachování zkoumaných 
znaků v jejich komplexnosti a svérázu . 

Polarita kvantitativní - kvalitativní nevyžaduje ob

jasnění. 
Nomothetický přístup považuje každý případ za projev 

nějaké obecné zákonitosti a snaží se tuto zákonitost na
jít a případ pod ni podřad it. Idiografické pojetí napro
ti tomu vychází ze svérázu jedince a h l edá individuálně 
charakteristický zp~sob sepětí jednotlivých vlastnosti a 
psychických mechanizmů, které tv~ří danou .individualitu. 

Extenzivní orientace se týká zjiěťování několika zna
k~ u mnoha jedinců, intenzívní výzkum z jiěťuje vše dostup

né o málo jednotlivcích. 

Psvchometrikové vycházejí z modelu experimen t ální me
todologie a ptají se obvykle, jak určitá nezávisle proměn
ná /stimulace/ ovlivňuje~ mění závislé proměnné /znaky 
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osobnosti/ nebo jak jeden znak osobnosti ovlivňuje druhý. 
Klinici spíše hledají odpověď na otázku: "Co znamená ten
to symptom pro danou osobnost?", nebo "Jakou funkci v ži
votě tohoto člověka plní daný způsob chování?". 

Psych ometrický model osobnosti je založen na homeos
cedast ic kém předpokladu o vztazích mezi znaky osobnosti. 
To znamená, že se vzrůstem hodnot jedné proměnné souběžně 
vzrůstají nebo klesej{ hodnoty druhé proměnné, jestliže 
je měříme na skupině osob. Heteroscedastický model· naopak 
připouští, že mezi dvěma proměnnými mohou být vztahy slo
žitějš í, že např. souběžnost může být jen mezi středními 
nebo jen mezi vysokými hodnotami atd., jak to ukazuje 'obr. 
č. 1. na nasl. straně. 

Normativní skÓre jsou získána transformací výsledků 

jedné metodiky aplikované u mnoha lidí, takže každý jedi
nec pak může být porovnáván s průměrem a směrodatnou .od
chylkou výsledků skupiny. Ipsativní skóre jsou výsledky 
mnoha metod použitých na jedné osobě, takže umožňují ři
ci _/zo předp~kladu stejných jednotek/, v kterých výsled
cích je jedinec nadprůměrný, v čem pruměrný a podprůměr
ný. Ipsativní škálování je vhodné zvláště pro metodiky 
založené na preferenci alternativ /zájmové a postojové 

škály/. 

Součtový model škálování vyhovuje předpokladu,že ČÍIII 
více diagnostických odpovědí na položky určitého testu, 
tím je zkoumaný znak . siihější. Konfigurační model naproti 
tomu bere v úvahu skutečnost, že kvantitativně stejné skÓ· 
re více osob získané v různých polo1.kách, :nůže znamenat 
úplně jiný obraz zkoumaného znaku u těchto o~ob. 

Konfigurace se může týkat i individualizovaného bod' 
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noceni profilu výsledků ve více testech, Dostatečně zná
~á je konfigurační analýza pro dvě dimenze v Eysenckově 
osobnostním dotazníku: Vysoká extraverze spolu s velkou 
labilitou dsvá obraz cholerického chování, kdežto velká 
introverze s labilitou předurčuje projevy melancholické 
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Jsme-ii nezaujatí, musíme připustit - navzdory tvrze
ním P. E. Meehla /1954/ i J. Sawyera /1966/ - že oba pří

stupy mají své přednosti: psychometrický ve své verifiko
vatelnosti a přesnosti, klinický ve své konkrétnosti a 
životnosti, J. Sawyer /v c, d./ však tvrdí, že "jak Meeh
lův přehled, tak i naše analýza shledává mechanický /tj. 
psychometrický, pozn. V. S,/ způsob kombinace dat vždy 
rovný nebo lepší než způsob klinický; a co víc, je tomu 
tak, ať byla data sbírána klinicky nebo mechanicky". 

Domnívám se, že spor nemůže být rozřešen proto, že 
psychometricky orientovaní psychologové dokazují přednos

ti svého a nedostatky opačného přístupu zase jen prostřed
ky psychometrické metodologie. Navíc si psychometrik s kli
nikem nemohou rozumět, protože každý z nich mluví jinou 
řečí. 

Jak tedy postupovat? Zřejmě jediná možnost je vytvo
ření neutrálního transformačního jazyka pro popis osobnos
ti, na který by se převedly výsledky určité psychometric
ké metody a odpovídající klinické metody a teprve tyto 
transformované údaje by se navzájem srovnávaly vhodnými 
statistickými technikami. 

Uvedu příklad: .Řekněme, že bychom chtěli zjistit: 
diagnostickou validitu Warteggova kresebného testu. vět

šinou se postupuje tak, že se jednotlivé kresebné znaky 
korelují s výsledky dotazníku nebo posuzovacích škál a do
jde se pochopitelně k závěru o sporné validitě. Co kdyby
chom však vyslovili na základě Warte,sga predikce o urči -
tých znacích chování a v týchž termínech bychom pak pre -
dikovali znaky chování na základě dotazníků nebo posuzo -
vacích stupnic a teprve tyto ?redikace bychom navzájem po
rovnávali? Lze předpokládat, že by se tak adekvátnost tes-
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tu lépe prokázala. Navržený postup znázorňuje obr. č. 2. 

Teat 
(např. Dg.ú.daje 

Wartegg) 

Obr.č . 2 
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Predikce Pred1.lr.ce 

zpdaob>l způaob\\ 

chováni chodni 
z teato- z údaj\\ 

"1ch údajů k:riUria 

Kritérium 

Dg.ú<iaje (napt. 
dotuznik 
osobnoat1) 

llodel val1d1zaoe pomoci "tranaton,aěniho" jazzu 
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Vliv sporu dvou přístupů na interpretaci 

Nejnáročnější činnost psychologa v psychodiagnosti
ce je interpretace testových výsledků, nebo vůbec výsled
ků pozn ávání, které budu v tomto kontextu nazý vat diag
no st i cké údaje, 

Diagno s tickým úda j em může být skóre v testu, výpo
věď zkoumané osoby o vlaatních stavech, pozorované kva
litativní symptomy, ale i složitější manifestace /t . j. 
výsledky chování, ja ko j e vyvolání konfliktu, nehoda a 
pod./ Diagnostický údaj je pro psychologa východ i skem 
interpretace, je to tedy informace, jejíž psychologický 
význam musíme objasnit, určit . Z tohoto hlediska všech
ny validizační postupy slouží ke stanovení pravděpodob

ných významů jednotlivých diagnostických údajů. 

Výše uveden é rozpory výrazným způsobem ovlivňují i 
úroveň na které psychologové interpretaci provádějí. 

Extrémní psychometrick á orientace ve svých důsled

cích vede k minimalizaci interpretace. Diagnostické úda
je jsou na této úrovni základními poznatky o zkoumaných 
osobách. Psychologický nález je formulován v termínech 
diagnostických údajů: Např. "Osoba XY vyřešila správně 
8 úloh technického porozumění, nevěděla si rady s převo
dy na složitém soukolí. V Bourdonově testu má 35 chybných 
škrtů a 7 opomenutí. Výkon kolísá v rozpětí 43-65 obraz
ců na řádku, 

V nejlepším případě se na této úrovni zkoumá, které 
diagn o/ :ické údaje průkazně rozlišují mezi dvěma skupina
mi /napr. nejlepších a nejhorších pracovníků/ . Rozlišu -
jící údaje se pak považu j í za kritickou informaci pro vý-
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běr nebo rozmisťování, ani ž je známo psycholo g ick é poza
dí toho, proč údaj r oz lišuje . Tento svým způsobem super
exaktní postup je psycholo gicky slepý a může ho klidně 
vykonávat testovací stroj . 

·O něco vyšší úroveň interpret a ce se opírá o testové 
příručky a tabulky norem, takže výsl edky vyšetření jsou 
vyjadřovány jako informace o kvantitativním s tavu těch 
znaků osobnosti, které podle validi t y meto d ik a měří , O
všem i zde se psychologové vyhýbají psychologické analý
ze výsledků a raději srovnání s normou konstatují v ter
mínech použitých testů: 

Např. Osoba XY má všeobecné vědomosti na úrovni vyš
šího nadprůměru, v podobnostech dosahuje průměrných výko
nů, v aritmetickém úsudku je rovněž průměrná atd. 

Ne,jvyšší úroveň interpretace je ne,jkliničtě,iší.Psy
chologovi zde nestačí zjistit pouze kvantitativní úroveň 

výkonů, ale chce se dovědět, jaký je stav zkoumaných zna
ků osobnosti, jaké jsou potenciální možnosti jejich roz -
voje za těch či oněch podmínek, jak zkoumané znaky fungu
jí v daných kombi nacích s jinými a jaká je na základě to
ho pravděpodobná psychická způsobilost či vhodnost pro 
dan é povolání a pod. 

Interpretuje - li napr. I-S-T, popí š e psycholo g struk~ 
turu intelektu z hled i ska vš eob ecné i nfor movano s ti,schop
nosti tvořit po jmy a zobe cňova t , z hle di ska analytického 
úsudku atd. 

V Ravenově t e s tu bude t akový psyc ho l og hled at ne j en 
informaci o úrov n i i n te l i ge nce , ale podle r ozp tylu c ey b 
v je nnotli vých se t ech bude uguzovat i na pr 1ceschop nost 
a výkonnost pozornos t i a t p. 
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V Eysenckově MMQ bude klinicky orientovaný psycholog 
hledat rozdíly i mezi osobami, které dosáhly stejného skó
re, a to podle rozdílů v diagnosticky zodpovězených polož
kách. 

Nejvýrazněji však odlišuje klinicky pracujícího diag
nostik a způsob, jímž integruje různá psychometrická data, 
aby tím dosáhl praktické jistoty závěrů o jedinci. 

Chce-li psychometrik poradit uchazeči o povolání vhod
ný druh zaměstnání, bude aplikovat testový soubor, s nímž 
pracuje a spočítá pak koeficienty podobnosti profilu výs
ledků souboru vzhledem k optimálním profilům jednotlivých 
povolání. Radu pak bude formulovat ve směru největší blíz
kosti profilů. Klinický psycholog bude noopak za pomoci 
anamnézy, ro zhovoru a vhodně volených testú hledat nejvhod
nější .okruh · povolání postupným srovnáváním a vylučováním.+/ 

Můžeme tedy shr nout, že jak z hlediska strate 5ie psy
chologického vyšetření, tak z hlediska interpretace výs
ledků, je patrně nejproduktivnější kombinace psvchometric
kého pří~tupu s klinick~m. Představuji si ji 

2

ta~, že ~J
cházíme z psychometricky přesného zjišťování dat, na zá
kladě dílčích výsledků vytyčujeme hypotézy, které postup
ně ověřujeme na sa zováním vhodných klinických metodik, kte
ré nám zužují pole možných závěrů až se dostaneme k pro -
pracovanému a konkrétnímu obrazu psychické způsobilosti 

nebo vhodnosti daného případu vzhledem k určenému krite 
riu. 

PhDr. Vladimír Smékal 
Katedra psychologie FF UJEP v Brně 

+/ Podrobněji popíšeme tuto sekvenční str~tegií ve volném 
pokračování tJto studie: 
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BIOLOGICKÝ PRÍSPEVOK 
K SYSTEMATIKE PSYCHICKÝCH STRÁNOK 

FejtÓn 

·Psychické stránky, ako sa podávali v starších učeb -
niciach, napríklad vnímanie, pocity, city, myslenie, v6 -
la, vedomie, stále priťahujú záujem bádatelov, pretože 
aj keu sa zaoberajú vzdialenými predmetmi ako fyzika 

, ' 
atomového jadra alebo vesmírem, vždy v pozadí je človek a 
otázka: v akom vzťahu ku mne, k človeku sú zí skané poznat
ky? A pri týchto úvahách sa bádatei' v akomko!vek odbore 
neodíde bez pojmov používaných v psycholÓgii. Skrytý alebo 
zjevný náznak ludského egocentrizmu sa prejavuje i v tom, 
že človek chce zdeliť inému, na čo prišiel, chce učiť, vy
mieňať skúsenosti, alebo sa obdivovať, kochať vlastnými 
schopnosťami. Napokon túži po sebapoznaní. 

Každá veda má svoje pramene poznatkov. PsycholÓgia 
sa opiera, čerpá takmer z každej vedy . Okrem toho človek 

je schopný vnímať vonkajší svet a do istej miery seba ako 
časť vonkajšieho sveta, Pretože sa od seba nem6že nikdy 
oslobodiť, stále vníma, pociťuje a koná pod vplyvom vnú 
torných signálov, Naučí sa ich rozpoznávať ako predmety a 
deje sveta mimo jeho vnútra, Avšak zrejme rozbor vnútor -
ných informácií sa darí len po určitú hranicu. Je nám 
skrytou záhadou, ako sme vyslovili prvú vetu, ktorú sme 
neopakovali doslova po počutej, ako vznikajú tvorčie i 
konformné nápady, ako myšlienky, estetické hodnotenia 

, . ' 
emocie, do akej miery je naše jednanie, rozhodovanie vro -
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dené či získané a mnoho iných záhad dosť mrzutých, preto
že zrejme v nás niečo koná, tvorí, rozhoduje, riadi a je 
to mimo priamej účasti vedomia. Samo vedomie s pomocní -
kom - vOlou, je niečo ako zmietajúci sa jasný bod nad hl
binami, hýbanými neznámymi s.ilami. Nám ako luuom ide o 
vedomé poznanie týchto síla o možné ovládanie a pretvo
renie , Nevieme púhym vedomým úmyslem zmeniť tep srdca, 
ani zvačšiť objem svalov. Ale urobme pár drepov a za 
mestnávajme svaly niekolko mesiacov, oboje sa podarí. 
Zmeniť tep hneč. 

Clovek je málo zbehlý v často kritizovanom polot em
nom umení introspekcie, avšak koniec-koncov počas atáro
čí u seba rozpoznal najma týchto 9 rozdielnych psychic -
kých informácií: vedomie, počitky, vnemy, nutkania, po -
city, city, emÓcie, pamať a myšlienky. City a emÓcie sa 
odlišujú od ostatných psychickýc h infor~ ácií pol a ri tou: 
príjemné - nepríjemné. Nejestvujú neutr álne emÓcie, pr e 
tože je nemožné cítiť bez emócie, 

P. D, Mc Clean delí emÓcie do troch hlavných typov: 
základně, špecifické a všeobecné. Medzi základné patria 
informácie o telesných potrebách, ako hlad, smšd, dýcha
nie, pohlavné uspokojovanie ata, Špecifické emÓcie akti
vizujú zvláštne zmyslové reakcie, ako n8príklad bdelosť 

na vnímanie, náhlych hlasných zvukov, alebo pociť9vanie 

bolesti pri škodlivých podnetoch, Tradične ponímané emó
cie, ako láska, hnev ato., radí do tretej skupfny, medzi 
všeobecné, pretože sa vyskytujú vo vzťahu k situáciám, 
jednotlivcem, skupinám. Všeobecné emÓcie možno zaradiť 
do kategÓrie sebazáchovy a zachovania rodu. To neznamená, 
že by nemali úlohu i v estetických, kultúrnych a spolo -
Čenských javoch. EmÓcie poskytujú inťormácie o vonkajších 



44 Práca p1ycholó9a 

Obr. č. 1 

starocicavčí mozog vytvára kruh okolo jašteričieho mozgu. 
Spolu s ním tvori tzv. limbický lalok. 

Limbický lalok je charakteristickým znakom pre všetky 
cicavce. Na obr. č. 2 či,erne. 

Neokortex je charakteristický pre mozgy vyšších ci 
cavcov a kulminuje u človeka, Je sídlom vytvárania symbo -
lov, signálov, abstrakcie, druhej signálnej sústavy. Po 
merné zastúpenie troch mozgov znázorňuje náčrt troch balÓ
nikov s rOznou roztažnosťou. 

V kybernetickom význame jašteričí, staro- a novoci 
cavčí mozog možno chápať ako biologické komputery. Každý 
z nich disponuje vlastnými poznávacími, motorickými, 
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A - králík, B - mačka, C 

Obr. č . 2 
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C 

opica 

priestor a čas a tiež probiém.y riešiacou pamatou odhadu
júcimi funkciami. Pre psycholÓgiu je to pozoruhodné, le
bo podla toho vlastníme tri osobitné druhy pamati. Pamat 
nie je len jedna. Bolo by možné rozpoznat činnost jed -
notlivých pamatí? Na základe pozorovania etolÓgov možno 
zhrnúť, že jašteričí mozog je schopný riadiť stereotypné 
správanie podla zdedených šablÓn. Obsahuje riadenie tých
to činností. Usídliť sa v území, nájsť úkryt, loviť, ro -
zoznávat po~ravtl,· vrátit sa do úkrytu, nájsť a poznat 
partnera druhéh~ pohlavia, .. , páriť sa sta. Avšak už v spo -
ločenstve jašteríc bolo zistené, že sa vytvára hierar 
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hrozbách pomocou polarity príjemnť - nepríjemné. Avšak 
v dávnej minulosti vytvorené rodové skúsenosti predávané 
z generácie na generáciu sa nemOžu týkať v minulosti ne
jestvujúcich situácií, preto často nechránia pre,d nebez
pečenstvom vo svete, ktorý si človek vytvoril rozumom. 
Mc Lean rozoznáva 6 typov správania riadených všeobecný
mi emÓciami 

1. skúmanie /orientačný reflex/, 
2. agresivita, 
3. ochrana, 
4. zármutok, 
5. radosť, 

6. maznanie. 

Rečové symboly umožňujú rozlišovať vela variácií 
týchto emócií, ale pri skúmaní správania zvierat sa po -
vačšine musíme uspokojiť so zisten!m uvedených 6 typov 
emÓcií. 

Z hladiska riadenia organizmu emÓcie aú stratégie 
živých bytostí. Kybe.rnetika sa vracia k hledisku účelo -
vosti v správaní organizmov. Druhy, ktoré sa účelne ne -
správal i , vyh,.ynuli. Boli eliminované prirodzeným výbe 
rom. Je to účelovosť posudzovaná ludským rozumom často 

nedokonalá, ba i nebezpečná, škodlivá, avšak 
tomu udrža l a mnohé druhy po stámiliÓny rokov. 

napriek 
Účelové 

správanie živých bytostí sa chápe len ontogeneticky. Nič 

nehovorí o t om„ že by život ako celek mal nejaký účel. 

Hladisko účelovosti sa vracia cez kybernetiku, veo auto
maty aú tiež stavené účelovo. 

Emočná stratégia organizmov zretelná najma u niž 
ších a vyšších cicavcov, sa riadi podla nezretelných, 
nedostatočne analyzovaných podnetov poskytovaných málo 
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rozvinutou inteligenciou. Nepríjemné pocity strachu mOžu 
sa viazať na niečo jasne nepoznané. KOň, ktorý má dobrý 
čuch, ale pomerne slabý zrak, býva neobyčajne citlivý 
na neznáme podnety. Papierové vrecko ho mOže vystrašiť; 
uskočí alebo zastane. Ak si však mOže k vrecku čuchnúť, 

strach sa rozplynie a kOň pokračuje v ceste, akoby sa 
nič nebolo stalo. Naproti tomu človek s mohutne vyvinu -
tým zrakom je skOr náchylný sa lakať nezretelných, slabo 
osvetlených, neurčitých obrysov a tvarov v temnotách. 

~losenetické_úvah.y 

Úvaha venovaná emočnej stratégii riadenia cicavcov 
predstavuje obraz našich predkov a súčasných cicavcov. 
Nenzyslime si však,že nás !udí sa už netýka. Naopak, pod 
vplyvom mohutne rozvinutého neokortexu a s ním rozum u na
dobudla emočná stratégia neobyčajne na bohatosti a pest -
ros ti. 

Pozrime sa na vývoj cicavčieho mozgu. Začal pred 
200 miliÓnmi rokmi, v ére jašteríc. Vtedy zvieratá, ktoré 
sa nikdy nenaučili hovoriť, začali vývoj orgánu, který 
viedol až po dnešný mozog človeka. Azda najzaujímavejší 
výsledok štúdia mozgu človeka je, že dodnes zachováva 
štruktúru a organizáciu troch základných typov mozgu. 
Mc Lean ich nazval mozgami jašteričí, starocicavčí a 
novocicavčí. Tieto tri mozgy v jednom, napriek velk1m roz
dielom v štruktúre a chemizme, musia si vzájomne signali -
zovať informácie a spolupracovat. 

Najstaršie dedičstvo mozgu človeka /čierne/ je v pod
state jašteričí mozog. Obklopuje miešny kmeň a obsahuje 
velkú čast retikulárneho systému, stredného mozgu a zá -
kladných ganglií. Oproti cicavčiemu ~ozgu /starocicavčí 

čiarkovane/ je to iba počiatok kortexu. Rozvíjajúci sa 
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Obr. 1!. 3 

chia s tzv. alfa-zvieraeom na ěele. O toto postavenie al
fa-zvieraea sa vyvinie krutý boj v prípade konkurencie. 
Cestu do úkrytu sledµje jašteriěí mozog jednoznačne, aj 
tea sa na nej vyskytujú nové nebezpečenstvá. Bolo by za
ujímavé sledovať, nakolko tieto prvky správania možno 
nájee u človeka. Určitá posadlosť, úcta k ceremoniáleym 
rituálom, tvrdošíjné lipnutie na určitom názore, aj kea 
sa podmienky, v ktorých bolo účelné, zmenili. Ak pozbaví-
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me kontroly novšími útvarmi mozgu, dostaneme preparát 
riadený. starším útvarem, ako to ukázali operačné zásahy, 

Azda by bolo na čase vytvoriť model paměťových ka -
tegÓrií. Porovnajme ti-eto dve situácie. Pes zabreše na 
dieťa. Ono sa polaká a bude sa báť psov. Druhá situácia: 
Učíme sa tzv. s labikám bezvýznamovým /Ebbinghausov po -
kus/. Zisťujeme potrebný počet opakovaní, zabúdanie 
s časom, V obidvoch prípadoch pOjde o zmenu správania na 
základe minulej skúsenoati. V prípade dieťaťa a psa bude 
navodená jedinou skúsenosťou, v Ebbinghausovom pokuse 
množatvom opakovaní. Je zrejmé, že v týchto prípadoch je 
možno hovoriť o rovnakom zapamataní len z úzkeho hladis
ka, Inzultovanie dieťaťa psom pOsobilo ako stlačenie gom
bíka na vyvolanie ochrannej reakcie pomocou emÓcie stra -
chu. Zmena správania voči určitej situácii pre budúcnosť 

nastala na jedinú skúsenosť, bez potreby opakovania. 
V druhom prípade, naopak, bolo treba vela opakovaní, Nw -
slím, že tieto dva prípady možno len v určitom ohlade 
pripisovať rovnakej paměti, Na prvý prípad je charakte 
ristické fixov~nie reakcie emočného rázu, bez potreby o -
pakovania. !>alej toto pamatanie je velmi trvalé a ťažko 

sa ovládne rozumom, potrebujeme zvláštne vedenie a dlhší 
čas, ak chceme eliminovať, alebo ak samá zabudnúť skú -
senosť, Pri pokuse s bezvýzn amov,ými slabikami je to obrá -
tene, treba bojovať proti zabúdaniu. 

Pa1na"ť na úrovni emočnej, zvlášť strachu, nesie znám
ky vpečatenia, Je charakteristická azda pre jašteričí a 
starocicavčí mozog. K. L. Lorenz vpečatenie objavil a pó
kusne dokázal u kačíc v situácii pre kačice úplne nepri -
rodzenej. V umelej liahni ich vystavil pohybujúcemu sa 
Predmetu bez prítomnosti kvočky. Kačice sledovali pred -
met, ako sledujj pohybujúcu sa kvočku. Na spustenie vro-
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denej reakcie stačilo niekolko podnetov. nalšie charak -
teristické rozlíěenie medzi pamaťou neokortexu a star -
ších útvarov je v tom, že neokortex disponuje vačším 

stupňom volnosti poznatkov. Zaraouj~ ich do r8zeych 
štruktúr podla potreby a menf ich funkciu. Poznanie roz
ličných kategÓrií pamati je d8ležité pre učenie a výcho
vu, leh p~ítomnosť je badatelná po celý život človeka, 

ale najme u detí. Napríklad pamatanie r8zeych chutí a v8-
n!, prij!manie alebo odmietanie potravy, nápojov, osOb a 
velkú časť toho, čomu u starších hovor!me črty osobnosti, 

· Sú to však sk8r miery upevnených a učením modifikovaných 
emočných reakci!. naleko vačšia opatrnosť by bola pQ -
trebná pri výchovnom pOsobení na deti, zvlášť nebezpečná 

je emÓcia strachu, lebo blokuje potrebný cvik. 
Charakteristickým znakom emÓci! je perseverácia, 

Tendenciu perseverácií pociťujeme, ak sa chceme naraz 
zbaviť rozumom nejakej vyvolanej emÓcie, ako žiarlivosti, 
hnevu, radosti, urazenej ješitnosti, strachu, lásky či 

nenávisti, 

nalším krokom od nadvlády jašteričieho mozgu k neo -
kortexu bol starocicavčí mozog. Predstavuje určitý po -
krok, pretože disponuje širším stupňom volnosti riadenia 
správania podla zmien prostredia. Ani tento mozog nie je 
schopný slovnej komunikácie a musíme ho študovať podla 
správania, rozhodovania, riešenia situácií a pod, Pokial 
sa dieťa nevie slovami vyjadriť, jeho možno študovat tid 
podobným sp8sobom. E!p.očné riadenie je stále prítomné aj u 
dospelého. 

Obidvom týmto mozgom chýba rozsiahlejšia schopnost: 
modelovania prostredia, ínteriorizácie, Pretože však 
emÓcie aú bližšie spojené s fyziolÓgiou, vyznačujú sa 
silným vplyvom na rozhodovanie, určujú obsah zapamatania, 
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vytvárajú motivácie, dávajú úlohy k riešeni u neokortexu. 
Učenie na úrovni emÓcií a do značnej miery aj rozumu sa 
riadi podla biologickej schém;y na základe zákona efektu, 
ako ho formulovali I. P., Pavlov, L, Thorndi ke. Zákon e -
fektu je vlastne spatnou vazbou medzi organizmom a 
prostredím. 

Interiorizácia, analyticko-syntetické rozkladanie 
zm;yslových údajov, modelovanie okolia včítane seba, · je 
prevažne vlastnosťou neokortexu. Vyznačuje sa velkou k~
pacitou volne disponovatelných paměťových údajov. Je 
v určitom zmysle najdokonalejš!m komputerom riadenia 
v zložitom štvordimenzionálnom prieatoro-čaae, v ktorom 
žijeme. Ako komputery vytvorené človekom, tak aj neokor
tex, je výkonným orgánom na najdokonalejěie rieěenie po
žiadaviek predkladaných staršími mozgovými útvarmi. 

Olovek je teey vlastne tvor s dvojitým riadením, e
močne-rozumovým. Spoločenská ktmunikácia medzi luami vždy 
prebieha po dvoch linkách - emočnej a rozumovej. Je ob -
ťažné a nevhodné ich zamieňať. Bý:vajú ť_ažkoati v snahe 
dosahovať zmeey emočného_ rázu púhymi rozumovými argumen -
tami. Napriklad často osobná prestiž /emoč~á stratégia 
poradia "sk8r zobat:"/ znemožní účelnú rozwnovú spoluprácu 
aj medzi vysoko vzdelanými odbornikmi. Stále prítomné 
emÓcie predstavujú mohutný regulačný systém s určitým 
právom "veta", voláme ho "emočný náboj". Emočný systém, 
jeho zámery a atratégie aú často skryté uvedomeniu. Pred
stavujú vektor, ktorý má zameranie a silu, ktorá sa Částo 

prieči vedomým úm;yslom. Vedomá v8la je vtedy postavená 
proti vektoru "v8le" emočnej stratégie. Oasto to, čo na -
zývame v8lou, je vlastne vyvinuté úsilie postavené proti 

inej vOli v nás. 
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Odhaliť skrytú účelnosť vektorového emočného snaže
nia je zaujímavá úloha pre psycholÓgiu. Dialektika dvo -
jitého riadenia človeka, zvaná schizofyziolÓgia, skrýva 
nebezpečenstvo pre 1udský rod, pretože prastaré účelnos

ti , ktoré sa osvedčovali v dávno minulom svete, ktorý 
nebol pretvorený rozumom, m8žu sa stať osudné vo svete 
luds kým ppznaním a rozumom pretvorenom. Človek je nútený 
vedome korigovať sám seba. Ak by to dokázal, vznikla by 
nová kvalita v evolúcii, vedome riadený vývoj. Napriek 
pesimizmu, najmi v kapitalistickom svete, človek vykazu-

. je známky, že nastúpil cestu vedomého riadenia vývoja a 
cez ťažkosti to aj dokáže. 

Dr. Mikuláš Milan, CSc. 
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AKO UDRŽAŤ ODBORNŮ ŮROVE~ PRÁCE V J'RAXI 

Mnohí absolventi odbornéh o štúdia psycbol Ógie po prí -
chode~ vidiecke pracoviská strácajú užší kont akt s aalěím 
rozvojom vedy, ktorú študovali. Icb aktivita s8 disociuje 
v k8ždodenných starostiach, ktoré aú mnoboraké a majd r0zne 
príčiey. Tomuto zjavu je možné čeliť okrem org8nizovanej 
formy postgraduálneho štúdia aj vhodnou organizáciou práce 
často i za menej kv8litných podmienok. 

Terénny peycholÓg je z9angažovaey v diagnoetickej pra
xi, ktorá ho ndti pozmeňovať svoje ciele, vhodne epolupra -
covať so zainteresovanými odborníkmi z braničeycb disciplín, 
samovzdelávať sa, urobiť v prípade potreby roz&ahom menšie 
alebo vačšie hromadné vyšetrenia a výskúmy a mueí byť epra -
vidla činný aj v o~lasti psychologickej osvety. 

Talroto situáciu prežíval aj team pr8covníkov, ktorý sa 
začal formovať v uplynulom obdopí na našom pracovisku. Vhod
ná pracovná adjustáci8 si vyqucovala uviesť do života alrosi 
internú komunikáciu o diagnostickej praxi a slro.senostiach . 
Vznikla forma tzv. pracoveych seminárov, ktoré sa konali 
v dvojtýždenných cykloch. leh náplň bole r8znorodá, bolo po
trebné s8 teoreticky zjednotiť, určiť hranice nutnosti . a 
možnosti pri práci psycholÓga,prípadne rozvíjať prijateiné 
vzťaby s inštitúciami, ktoré majú s klinikou odborey kon -
takt. Jedným slovom vybudovať optimálny sociáley status. 

Interné semináre poskytli platformu každému pracovníko
vi, aby nieko!kokrát prehovoril a referoval o jednotlivých 
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používaných technikách v diagnostickej praxi, o metodolo -
gických a psychometrických princípoch. Pretože informácie 
treba kumulovať a často za nimi aj chodiť, navštívili nie
ktorí pracovníci vedecké se~ináre usporiadané na VÚDPeP a 
všetci pracovníci boli na exkurzii po moravských psycholo
gických a psychiatrických zariadeniach. 

V diagnostickej praxi bolo zaužívané sústredovať sa 
na kvalitu jednotlivých funkci!, zhodnotiť intelektové vý
kony a možnú mieru handicapu a retardécie. O osobnosti pa
cienta bolo menej údajov. Tento stav viedol k organizova -
niu dlhodobého cyklu prednášok so zameraním na osobnosť. 

Každý takýto cyklus mé svoje úskalia, či sa podarí organi
začne, či bude aktivita a účasť, či neodmietnu prednášate
lia pozvanie pre pracovnú zaneprézdnenosť e pod. 

Doterajší priebeh seminárneho cyklu svedčí skOr o opa
ku. Prednéšok o osobnosti sa zúčastňujú psycholÓgovia · 
z KPVK a LVÚ - tubochňa, pracovníci Katedry psycholÓgie PF 
a KPÚ, niektorí pracovníci odboru školstva, psychiatrie, 

neurolÓg a iní hostia. 

Cyklus prednášok o osobnosti zahájil prof. Holas pod 
názvom "Subjekt a psychické funkcie". Polcúsil sa ukázať, 

že psychika sa dá rozložiť na tri sféry: intelektovú, emo -
tívnu a konatívnu. Ich súhra a proporcionalita je zjavná, 
preto porucha, regres alebo deficit jednej zložky zasahuje 
aj ostatné. Neexistuje prakticky prípad, kea by bol len 

úpadok intelektu. 

Prednáška prof. Tardyho vzbudila bohatú diskusiu. Refť 
rent popísal modely osobnosti, zdOraznil potrebu študovať 
osobnost' na reflexnej báze a vyslovil názor, že osobnost' je 

funkciou role, situácie a osobných vlastností. 
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z h1a1iska sociálnej psycholÓgie s a zaoberal osob -
nosťo11 vo svojej prednéške prof. ,Jurovský. Na základe výs
ledkov zehreničných e,j vlastných výekumov sa polcúsil rie
šiť problém dedičnosť versus so c iálna determinr,vanosť osob

nosti . 

Doc . Homola z Olomouce predná~al na té mn "Dyna1ni~ a 
osobnosti z hlediska moti v<Sci e" a popri svojej ve"lecke j e
rudovanosti preukéza1 mimoriadnu prednášateiskú zručnosť 
udržať poslucháčstvo v poz ornos ti. O problémech moti.vácie 
,ie široko int'ormovaz\ý a opie„al Sfl. o tohatý bib1 iogTefick;ý 

materiál . 

Akúsi všeobecm, psycholÓgi11 ""Dbnosti s prihliadnutím 
k faktorovým moaelom pre dné~ala ~ •• Kolaříková. Po$k;ytla 
tak mo~nosť psycho1Ógom v praxi uv-i ~ovať o tom, Č'J <ipája 
P.~pekt mo• elovv a 1inv,nostickv, 

V p..-íjemnom prostredí LVÚ v Luboch ni prebehla p1ed · 
nM\ka nr. Smékal.q ~ Prna , který pod názvom '"Zél!.ll'l 1rnS di -
lllPnzie osohnosti a i ch diAgnost.ikoven ie" Sl\ snA~il ukl\zeť 

,; .. anotiace princíp.,y osob nosti , dop1Hrať sa tak w zá\c)l'.lde 
AnAlÓgie s mineralÓgiou určitej zákl adnej mriežky osob ,, 
nosti. 

V rámci tohto cyklu vystúpi ešte doc. Hvozdík, který 
prehovorí na tému "Osobnosť žiaka", doc. Kon".1áš na tému 
"Osobnosť v psychopatolÓgii" a záverečnÁ predná.?\ka bude 
patriť dr. Pav1ovkinovi, ktorý bude referovať o osobnosti 
z hiaaiskA diagnózy štruktúry intelektu. 

Preto~e psychologická klinika nemá vhodné mic~tnosli 
na tAkéto po"l•i,i$'ltiq, prednAšlcy se uskutočnil i v pr iestoroch 
Katear.y p<J_ycho1Óp;ie l'F v Banslcej Bystrici, ktorej pracovní
ci pre,j1wili mimnrin.one porozurnenie pre túto spo lo l'nú vec. 
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Domnievam sa, že só to základy počiatočnej spolupráce aj 
medzi pracovními kliniky a katedry, ktorá sa konečne za
čína rozvíjať aj na pOde SOS SPS. 

Aby obsah takýchto cenných informácií nebol prchavý, 
zaistili sme behom prednášok snímanie na magnetofÓn /so 
s~hl as om prednášate!ov/, obsah prednášok sa redakčne upra
ví a snáa sa podarí vydať zborníček o osobnosti. 

Štefan Kováč 

KPVK Banská Bystrica 

POH!J.D DO ZABLATEliEJ PRAXE 

Obliecť sa čo najjednoduchšie, vniknóť do slangu, tvr
dej to reči stavb árov, neodmietnuť pom1kanú slivovičku /tá 
z bielej slivky je najlepšia/, skOr byť skromný než dať 

pocítiť silu Olympu, otvoriť oči a pozorne vnímať, vtedy sa 
TI to podarí. Vyzbrojercy poznatkami, ani sa nenazdáš a už 
narazíš na problémy. Paradoxom je to, že !udstvom nahroma -
dená mddrosť je aaleko vačšia ako problémy v praxi, a pred
sa tieto prevládajó. Máš neobyčajné poslanie, si psycho -
lÓg, upravuj podmienky, bua poradcom, smelo harmonizuj to, 
čo život rozhádzal. A nezabudni na optim.izmus. 

Zamestnávate! s Tvojou prácou sympatizuje, vytvorí TI 
materiálne podmienky, všetko však zostáva na Tebe. Pri rOz
n,ych diskusiách, prednáškach, na gremiálnych poradách, či 

priamo v teréne čoskoro zistíš, že technik je tvor sui ge -
neris, že vo svojej práci velmi málo využíva poznatky huma
nitných disciplín. Je skOr zameraný na ólohy, ktoré má ulo
žené vedením podniku. Kontroluje ich plnenie , práci s lu3mi 
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sa už vela nevenuje. To všetko na úkor systemat i ckého vede
nia, výchovy a výberu pracovníkov . Zvyšovat si kvalifikáciu 
neznamená rozširovať si svoje potenc i onálne znal ost i tech -
nika, inžiniera, ekonóma. To je jedna stránka f udskébo či -
nite!a vo výrobnom procese. Tí druhí, výkono~í , ·od ·lopaty 
až po prácu na ťažkých stavebeych mechanizmoch, nielenže 
citlivo zažívejó om,yly v riadiacej sfére , ale z~r ove; žijú 
a pracujó vačšinou na vo!nom prieetranstve, veiakr~, pod 
vplyvom nepriaznivých povetrnosteych podmienqk /mráz, dáž3, 
teploty/, čím dochádza k sťaženému vnímaniu, zniženej po -
zornosti a sóčasne k zvýšeniu námahy . Charakteristickou pre 
stavebnó výrobu je tiež sezÓnnosť prác, nespokojnosť so Zim
nou prevádzkou, čo má za následok odraz v zdravotnom stave, 
práceneschopnosti, absencii a pod. Typickými só nepredvida -
telné technologické zmen,y, časté poruchy strojov, nedostatok 
materiálov, s čím súvisí i časté prerušenie práce. Zmarenie. 
aktivity, po našom frustrácia. Pracovníci často ~enia mieeto 
práce, só odlúčení od svojich rodin, z aaleka musia docbá -
dzať na svoje pracoviská. Estetickosť práce je nízka, so 
ciálne zariadenia provizorné, zvlášť mladí ludia to neznáša
jú. Pracoviská só od!ahlé, trpí tým komunikačcy systém. Výs
ledky sociálno-psychologických prieskumov potvrdili vysoké 
percento fluktuácie. 

Vstupuješ do chaosu, po roku - dvoch sa TI niečo poda -
rí. Ak si osamelým_v poli , vaaka operatíve a prakticizmu, 
ani na Pearsona čas nezostáva. ·Nech nám to onen pán prepáči. 

Peter Krbaťa 

n. p. Doprastav 
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Zhodnotenie, :~~~~:_a_výsleďlry práce_psychologického_praco-

!!!~!-~~~~~!~!-~!E!-~~-~!~~-!!!~!!~!~-~:!_!2~~:!21~~ 

Podobne ako v iných podnikoch koncepcia personálnej 
práce v našom podniku v rokoch 1967-1968 predpokladala vy -
tvorenie poqmienok pre rozvoj a uplatnenie moderných po 
znatkov z oblasti psychologickej a sociologickej vedy. Tak 
sa v auguste 1968 začalo budovať odborné psychologické pra
covisko s cieiom aplikovať humanitné poznatky priamo do 
podnikovej praxe. Po viac ako dvoj- ročnej činnosti tohto 
pracoviska možno výsledky, v porovnaní sinými terénnymi 
pracoviskami, hodnotiť ako prínos do personálnych činností. 

Potvrdila sa i skutočnosť, že jednou z najefektívnejších 
ciest aplikácie poznatkov vied o 1:lovek11 je práca psycholÓ
ga priamo v teréne. Výhodou oproti možnosti spolupracovať 

na problémoch s odbornými servisnými inštitúciami je priamy 
kontakt so špecifickými podmienlcami stavebnej výroby Dopra
stovu n.p. a tým 1 možnosť systematického sledovania, resp. 
operat!vneho riešenia problémov týkajúcich sa !udského či -
niteia. 

Koncepciu a výsledky práce možno v pohlade zhrnúť do 
troch ok:ruhov. 

A. PRÍPRAVNÁ FÁZA 

1. Štúdium podnikovej problematiky 
- špecifičnosť technologických a organizačných pod -

mienok Doprastavu n.p. /rozlahlosť pracovísk, fluk
tuácia, nepriaznivé povetrnoatné vplyvy, znížená 
eatetičnosť práce, odlúčenosť pracovn!kov od rodín, 
nepravidelná životospráva, mechanizácia a !udský 
č inite 1 a pod , / • 
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B. 

2. Budovanie psychologického pracoviska 
zhromaž~ovanie konkrétnych psychoÍogicko-výskum
ných a diagnostických metóa, 

- apracovanie projektu psychol~gického laboratÓria 
/pr!strojová technika, regist~ačné zariadenia/, 
podarilo sa realizovať v priebehu roka 1969, 

- návrh učebne a kompletným vybavením /audiovizuál
ne ~omOcky, nábytek a iné vybavenie/ pre účely 

krátkodobých školení spolu s ubytovacou kapacit ou 
cca 40 !udí, ~alej pre psychologické vyšetrenia, 
prednášky, jazykové kurzy a pod. K použitiu r ea -
lizované v III. štvrťroku 1970. 

APLIKA~HÁ FÁZA 

1. Využitie testových metÓd, overovanie výsl edkov 
- vstupné vyšetrenie novoprichádzajúcich pracovní -

kov, hlavne absolventov vysokých a stredných 
škOl. Vyšetrených cca 160 pracovníkov. Diagnosti
kovala sa intelektová kapacita, temperamentálne 
založenie, profil faktorov osobnosti, adaptačná 

dispozícia, záujmová zameranos~, predpoklady 
k riadiac~j práci, 

- vyšetrenie 15 uchádzačov navrhnutými závodmi do 
majstrovských škOl, 

- výber učňov pre SPŠS v Tábore, 

- batérie testov zameraná na diferencované posúde -
nie zručnosti u učňov. V roku 1969 overená na 
menšej skupine 8 v septembri 1970 sa použila na 
spracovanie všetkých novoprijatých učňov získa -
ných náborem v počte 154, Použitá batérie diag -
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nostikovela iotelektov,s kapacitu, celkovú vytrvalosť 

a predovšetkýrn prakticko-manipulačnú zručnost'. Indi
viduálne spracovanie n súčasne spracovanie profilov 
profesi! podle tried boli v novembri ·1970 odovzdané 
riaditeiovi OU a k sledovaniu pedagogickým a výchov
ným pracovníkom. Batérie sa osvedčila a mienime ju 
použiť na retestáciu vždy po roku štúdia na OU, po -
užiť u novoprichádzajúcich učňov k akúmaniu, 

- predbežné vyšetrenie 80 etrojníkov závodu 4. Výsled
ky sa použili ako základ pre vytvorenie 4'rofeeiogra
mu a zároveň rozšírenej batérie pre zisťovanie spO -
sobilosti u tejto profesie /prvý polrok 1969/, 

- v rámci pravidelného vyšetrenia sa uskutočnili poho
vory s 26 záujemcami o inzerované funkcie vedúci 
vzdelávacieho oddelenia a vedúci personált\Y'ch odde -
lení na závode 2 a 4, 

- individuálno-poradenská služba rodičom, ktorí rozho
dujú o 3alšom študijnom zaradení svojich detí, 

- spolupráce s lekárom pri určovaní stupňa neurotici -
ty. 

Z doterajšej skúsenosti s používaním testových technik 
možno uzavrieť, že získané výsledky majú významný vzťah 

k úspešnosti, resp. neúspešnosti v pracovnom zaradení. Me -
tÓdami je mo~né "odhaiovať talenty", poprípade poukázať na 
niektoré negatívne prípady. Je však potrebné vychádzať 

z charakteru požiadaviek tej-ktorej pracovnej ťunkcie, spra
covať orientačné profesiogramy a až potom voliť výberové 
techniky. Tento postup se ukazuje najefektívnejší, vyžaduje 
si však dlhodobejšie skúmanie predov~etkým v riadiacich 
ťtlnkciácb. 
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2. Výskumné úlohy, spracovanie, výsledky 

- výskum adaptácie absolventov na vzorke 57 náhodne 
vybraných absolventov zo všetkých závodov, zamera
ný na niektoré problémy vpravovania sado podmie -
nok pracovnej funkcie a celkového prostredia Dopra
stavu n.p. Získané výsledky ukázali nám mnohé prob
lémy, ktoré mladí ludia zažívajú v období adaptá -
cie. Správa končí námetmi a opatreniami, ktoré by 
viedli k zlepšeniu adaptácie na pracovné prostre -
die. Realizované v I. štvrťroku 1969, 

výskum týkajúci sa problematiky stavebných strojov. 
Dotazník vyplnilo 100 strojníkov závodu 4, šlo nám 
v ňom o získanie p·odkladov o tom, ako pracujúci u 
nás hodnotia pracovné zaradenie, ako sa v práci cí
tia, čo im prekáža a čo ich v práci podporuje. Výs
ledky obsahujú skú senosti a návrhy, ktoré by viedli 
k racionálnejšiemu využiti1A sllčasného staw. Reali
zované v I. polroku 1969, 

- sociologický prieskum v ÚD Rača. Štruktúra dotazní
ka kládla hlavný dOraz na možnosť vysondovať príči
ny e motivy fluktuécie, zistiť stav sociáleych za -
riadení, ·spokojnosť s pracovným zaradením, zárobkom 
a ostatnými dOležitými faktormi významnými z hiadis
ka stabilizác ie. Prieskumu sa zllčastnilo 52 pracov -
níkov. Spracované výsledky boli prejednané s vedením 
závodu 6, odovzdané podnikovému vedeniu a vedúcej 
personálneho odboru. /I. polrok 1970/, 

prieskum sociálnych zariadení /I. polrok 1970/ po -
ukázal na vzorkách vybraných zo všetkých závodov na 
sllčasný stav a mnohé prob lémy, . 
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- anket a "Alco využíva te ::ivoj pracovný čas" na PR, 
ktor á uk~zal a na pr oblém nedostatku odbornej lite
rat1 l.ry a nedos ta t.ok času na plánovanie a premýšia
nie vecf u r i a di a c1~h pracovníkov. 

J. Nová tec hn ik a pťacovného hodnotenia 

- 5-bodová šká l a kombinovaná vhodným verbálnym hod -
notením, na tom istom tlačive sa bude opakovať 

hodnotenie každý r ok. Tak ako v kritériá ch i v cel 
kovom hodnotení zí skame za viac rokov určitý obraz 
resp. pra covn,ý pro f il hodnoteného. S metodikou bol i 
oboznámeni ved1.ki personálrzych oddeleni na závo 
~och. Hodnotili sa vš etci vedúci pracovníci, et re
dis ká ri, stavbyve dtk i. V III. štvrťroku 1970 sa 
výsle dky š tatisticky spracovali, ktoré umo~ňu 

porovnanie medzi závodmi i profilovú úroveň pou7,i -
tých kritérií u jednotlivce. 

4. Iná činnosť 

predná~ky na PR, OU i mimo podnik, 
osvetová činnosť. 

C. FÁZA DLHODOBÉHO SYSTEMATICKÉHO VÝSKUMU 

1. Profesiogram strojníka stavebných mechani zmov 

- spracovaný v priebehu roku 1969 . Obsahuj e pop i s 
pracovnej činnosti strojníka, štatistickú ana l ýzu 
jednotlivých požiadaviek a návrh testov ých a pr í -
strojových techník pre zistenie pracovne j spOsobi
losti, 

- v návaznosti na dlhodobý plán vypracovania profe -
siogramu strojníka spr aco va li sa výsledky ponUtej 
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batérie testov /kurzy strojníkov v Har mÓnii, ekup i rzy 
zo školského strediska v Trenč. Bi skupi c i ac h, cca 
100 strojníkovi. Výsledky boli spra cované v r . 1970 
do jednotlivých štandardov a použité ako zák lad pre 
overovanie na širšej vzorke zároveň s použ i tím objek
tívnejších metÓd. / Plán pre rok 1971 v spo:upráci 
s psychologickým l aboratÓriom ÚEOS v Bra t is l ave / , 

v aalšej etape chceme overiť validitu zí skaných výs
ledkov, vyvodiť korelačné vzťahy vzhia dom k úsp e šnos
ti v pracovnom výkone. 

2. Bezpečnosť práce 

- opierajúc sa o výsledky prieslrnmu,chce me vyuUť po
znatky psycholÓgie i v praktickom uplatnení /riziko
vé pracovné miesta, nehodovosť, názorné školenie bez
pečnostných technikov , úprav a pra covného prostre dia /. 

3. Kádrové rezervy 

- vychádzajúc z kritérií obsiahnutých v uznesení ÚV Ks t 
z roku 1970 o kádrovej a personálnej pr áci spolupra -
coTať na metodike výberu kádrových rezerv, doplniť 

nové kritériá pracovného hodnotenie a použiť peycho -
logické vyšetrenie ako jedno z dOležitých kritérií 
pri zaradovaní na riadiace funkcie. 

4. Prístrojová laboratÓrna technika 

- overovanie a modifikovanie funk:cií aparatúr tak, aby 
bolo možné prevádzať vyšetrenia priamo v teréne, ad -
justécia do miestností v zmysle zásad laboratÓrnej 
činnosti /o~strónenie ru~ivých vplyvov, optimalizá -
cia pokusnej situácie, vylepšenie registračných tech
nik a pod./. 
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VEDECICOVÍOOJMNÝ INŠT!I'ÚT 
KOl!PLEXWHO SOCIÁLNEHO VÝSKUMU V LENit«lRADE 

Vedeckovýskumný inštit6 t komplexného sociálnebo výsku
mu pri Leningradskej štátnej univerzite A. A. Ždanova /Na -
učno - ieeledovatelskij ins t itut komplexnycb socialnych 
issledovanij/NIIKSI/ vznikol v roku 1965 zlúčením nových 
vedeckýcb špecializovaných tredísk, ktoré sa vytvorili 

, v priebehu posledných 15 rokov na leningradskej univerzite, 
predovšetkým na jej filozofickej a ekonomickej falculte. Te
raz má NIIKSI cez 100 vedeckých pracovníkova spolupracov -
níkov. LaboratÓriá inštitútu sú vedeckou základňou mnohých 
lcatedier humanitných fakált Leningradskej štátnej univerzi

ty. 

NIIKSI ~meriava svoju výs1rumnó činnosť tromi základ -
nými smermi: 

l. ~lovek a jeho pracovná činnosť. 

2. Plánovanie sociálneho rozvoja pracovných kolektívov. 

3. Sociálne problémy vysokoškolského vzdelávania a vý
chovy študujúcich. 

V r'mci jednotlivých tém sa riešia tieto problémy: 

1. Človek a jeho pracovná činnosť: 

- psychologické štruktúry a typizácia individuálnych 
vlastností človeka, individuálna a veková menlivosť 
dospelého človeka, 
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- sociálno-psychologické aspekty vnímania, vzájomného 
chápania medzi lu~mi a komunikáciami, 

činnosť človeka - operátora v zložitých automatizova -
ných riadiacich systémoch. 

2. Plénovanie sociálneho rozvoje pracovných kolektívov: 

- sociálne plánovanie v priemyselnom podniku, 

- plánovité utváranie a uspokojovanie duchovných potrieb 
v pracovnom kolektive, 

- bilančná metÓda plánovania prípravy robotníkov v prie
myselnom podniku, 

- ekonomické základy likvidácie nekvalifikovanej práce, 
• - sociálne problémy riadenia malých výrobných kolektívov 

v pláne sociálneho r ozvoja kol ektivu podniku, 

- efektivnosť práveych noriem pri re gulovaní sociálnych 
procesov. 

3. Sociálne problémy vysokoškolského vzdelania a výchovy 
študujúcich: 

- zd~konalovanie foriem výchovnej práce na univerzitách, 

- sociÁlno_-pedagogické problémy vysokoškolského vzdelania 
a výchovy študujúcej mládeže. 

Tieto tri základné smery vedeckého výskumu inštitútu 
/najd8ležitejší je amer druhý/ predstavujú náplň činnosti 
osem vedeckých laboratÓrií. Z nich vyberáme náplň činnosti 

psychologických laboratÓrií. 

LaboratÓrium diferenciálneJ_2s~cholÓ~ie v rámci svojho 
základného 15kolu - komplexného štúdia osobnosti - vypracova
lo systém 1iagnostických prostriedkov zameraný na štúdium 
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človeka v r 8zl'\Ych p~dmionkach . Stanov ila ea variantnosť ce
lého radu najd8lež itej ších somatických, psychoťyziologic -
kých a psychologick ých charakteristik dospalých !udí, 11rče
né rozsahy odchýlie k tý chto charakteristik a zostrojené me
reeie stupnice . 

V laboratÓriu sa utvára nový vedecký amer, veda o ťá -
zach, periÓdach optimálneho r ozvoje človeka, "rozkvetu" je
ho ťyzických a duševných schopností /akmeolÓgia/. 

LaboratÓrium aociálnej_~s~cholÓgle sa v súčasnosti za-
. oberá tými to téma.mi : • 

a/ človek ako subjekt vzťahov medzi !uam1, ... 
b/ psychologická aspekty riadenia výrooných kolektí -

vov. 

c/ vede<;ká organizácia pedagogické}:lo procesu na vyso -
kej škole. 

V rámci yÝslrumu problému "Psychologické.aspekty riade
nia výrobných kolektívov", kto~ý je súčasťou korirplexnej té
my "Plánovanie sociálneho rozvo~a pracovných kolektívov" sa 
riešia tieto otázky: · 

- vedúci a riadenie vzájomn1ch vzťahov vo výrobných kolek
tívoch, 

- vzory je1nania pri ťormálnom a neťormálnom vedení, 

- spojenie vedúceho a kolektivu, 

typologické zvl ~štn~sti osobnosti vedúceho. 

Praktické odporúčania, které laboratÓrium na základe 
svojich•výskumov poskytuje, už využilo mnoho podnikov ku 
zlepšeniu štýlu vedenia a riadenia, práce s kádrami, k zvý
šeniu úrovne socialistickej súťaže, zlepšeniu organizácie 
prémiovania a k riešeniu pracovných konfliktov. 
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LaboratÓrium_aElikovaneJ_Es~cholÓgi~ skúma činnosť 
operátora v zložitých automatizovaných riadiacich systé -
moch. Sústreauje sa na tieto otázky: 

a/ inžiniersko-psychologické štúdium organizácie 
a usporiadania pracovného miesta operátora, 

b/ optimálne kÓdovani e inťormácií prijímaných člove

kom v riadiacich systémoch, 

c/ inžiniersko-psychologické otázky vytvárania a hod
notenia prostriedkov zobrazenia, 

d/ niektoré analytické prístupy k úlohám rozde!ovania 
ťllnkcii. 

Práce, které sa v laboratÓriu v rokoch 1967-1969 vyko
nali, prispeli k rozvoju teÓrie a metÓd výskumu, zvlášť me
tÓd psychoťyziologických charakteri zt fk človeka zúčastňu -
júceho sa riadenia systémo v c. zása d proJekto van i a velkých 
systémov. Okrem toho boli vypracované konkr étn e technické 
odporúčania pre projektovanie zari ad ení , ktoré sú súčasťou 
týchto systémov a spájajú človeka s technickými prostried -
kami systému. V teoretickom pláne I-IIKSI sa výskum činnosti 
č1.oveka v riadiacich systémoch považuj_e za podklad pre vy-
pracovanie inžiniersko-psychologických zásad teÓrie 
riadenia; je úzko spojený ako s matematikou a kybernetikou 
tak i s antropologickými vedami. 

Z časopisu "Moderní -řízení" 

1971, č. 5 
Spracoval R. K. 
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IV. VŠEZVKzovf ZJAZD PSYCHOLÓGOV 

Zjazd trval 4 dni: 18. - 21. júna 1971 . Po Moskve, Le
ningrade, Kijeve se dostala mestu Tbilisi resp. tamojšim 
psycholÓgom zodpovedná a čestná úloha usporiadať IV. zjazd 
sovietskych psycholÓgov. Nie bezdOvodne. V hlavnom meste 
Gruzínskej SSR je okrem univerzitného psychologického pra -
coviska /pod vedením R. G. Natadze/ aj Psychologický ústav 
D. Uenadzeho Gruzínskej akadémie vied /pod vedením A. s. 
Prangišviliho/. Práve tento ústav bol spoluusporiadateiom 
IV. zjazdu. 

Profesia psycholÓga patrí aj v ZSSR k relatívne naj -
rýchlejšie ea rozvíjajúcim vysokoškolským profesiám. V aú -
časnosti je v ZSSR vyše 2 000 plne kvalifikovaných psycholÓ
gov, ak berieme za kritérium členstvo v Spoločnosti psycho -
lÓgov ZSSR. 

Odborným záberom a tozsahom, počtom ~eferátov sa N. 
zjazd priblížil medzinárodným či svetovým podujatiam. Okrem 
plenárneho zasadnutia sa na zjazde uskutočnilo 6 sympózií a 
26 tematických zasadnutí . To znamená, že simultánne prebie -
halo 8 niekedy až 9 rOznych podujatí a že celkove odznelo 
/resp. malo odznieť/ cca JOO referátov. Ich séhrny vyšli 
tlačou v knihe v rozsahu 1 006 strán, ktorď účastníci dosta
li pri registrácii. 

Prvé plenárne zasadnutie otvoril prezident kongresu A. 
s. Prangišvili. Po pozdravných prejavoch štátnych a stra -
níckych reprezentantov ZSSR a GSSR predniesol takmer dvojho-
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dinový prejav prezident Spoločnosti B. F. 1f'mov na tému 
"Stav a perspektívy rozvoja psycholÓgie v ZSSR vo svetle 
uznesení XXIV. zjazdu KSSZ". Bolo to po každej stránke hod
notné vystúpenie bilancujúce dosiahnuté výsledky soviet 
skych psycholÓgov, kritizujúce nedostatky a vytyčujúce 
perspektívy. Po referáte vystúpilo niekoiko promin entov 
s 1:Jkoby volne prednesenými kore ferátmi, ak o napr. B. G. 
Ananjev, B. v. šorochova, G. š. Kostjuk, kým na iných sa 
neušlo času. Nasledovat' mal totiž druhý hlavný refer át 
"50 rokov psychologickej ve1y v sovietskom GnJzínsku". Pre 
onemocnenie autora R. G. Natadzeho vša k dočlo k zmene prog
ramu. Referoval V. D. Nebylicyn na tému "Aktuálne otázky 
1iferenciálnej psycholÓgie" /p-5vodne to mala byť večerná 
predná~ka/. 

Na druhý, treti e dopoludnia št vrt ého aňa bolí na pro g
rame sympÓziá a tematické za sadani a . Už ich názov prezrádza, 
že sa na nich rokovalo o ve!mi aktuálnych problémech, ako 
to neskorěie pouká!eme, s rozdielnou úrovňou. 

SympÓziá boli zamerané na tieto problémové okruhy: 

l. Poznanie a činnost' /Predseda A. N. Leontjev, 
6 referátov/ 

2. Formovanie osobnosti ~iekov a problémy vých ovy 
/L. I. Božovič + 7/ 

3. PsycholÓgia, technický pokrok a problémy ria denia 
/B. F. Lomov + / 

4. Stav a perspektivy rozpracovania teÓrie sociál nej 
psycholÓgie /A. A. &odalev + 25/ 

5. Psychický vývi n 1ieťaťa v procese učenia 

IP. JP.. Galperin + 9/ 
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6. Psycholgis. d.li.ag .• os t.i.k~' rozumového vývinu 
/N. A. Menči~elceja + 11/ 

Tematické zasadnutia, kterých priebeh, pokiai ea to 
dalo usúdiť z nereprezentatťvcych skúsenostť, sa podstatne 

·nelišil od sympózií, mali naaledovné názvy /vedúci a počet 
referentovi: 

1. Otázky psychologickej metodolÓgie /Je . V. Šorocho 
va + 6/ 

2. Problémy psychofyziolÓgie senzorických procesov 
/V. P. Zinčenko + 6/ 

3. Reč: a/ psycbolÓgia vnímania a rozumenia reči 
/A. A. Leontjev + 6/ 

b/ psycholÓgia učenia inojazyčnej reči, det
eká reč /N. I. Žinkin + 6/ 

4. Myslenie /N. L. Eliava + 7/ 

5. PsycholÓgia pamati /A. A. Smirnov+ 5/ 

6. PsycholÓgia a tyziolÓgia emÓcií /F. D. Gorbov + 7/ 

7. Osobnosť a metÓdy jej skúmania /B. G. Norakidze +6/ 

8. PsycholÓgia tvorivosti /M. G. Jaroševskij + 8/ 

9. PsycholÓgia práce: a/ Psychologické problémy pro
fesionálnej orientácie a 
"profraboty" /V.V. Čebyševa 

+ 6/ 

b/ Psychologické problémy pra
covného výcviku a organizá
cia práce /Je. A. Milerjan 
+ 5/ 

Kon,re1y, sympóziá, 69 

10. Pot reby a v81a /Š. N. Šchartišvili + 3/ 

11. Problémy diferenciálnej peycholÓgie /B. G. Nanan
jev + 5/ 

12. Problémy vývinovej psycholÓgie /A. V. Zaporožec 
+ 12/ 

13. PsycholÓgia výuky /V. V. Davydov + 10/ 

14. Otázky psycholÓgie "ustanovky" /A. s. Prangišvili 
+ 6/ 

15. Špeciálna psycholÓgia: a/ Defekty rozumového vý~i
nu /ž.r. Šuf + 7/ 

b/ Defekty analyzátorov 
IB. I. !ubovskij + 8/ 

16. Problémy psycholÓgie telesnej výchovy a športu 
a/ Skúmanie problé mov os obnosti i činnosti športov

ca /P. A. Rudik + 6/ 

b/ Skúmanie problémov psychickej pripravenosti 
špo rtovcov na s15ťaž /A. c. Funi+ 6/ 

17. Psychologické problémy ťažkovychovávate!ných ado
lescentova mladistvých delikventov, problémy fo
rénznej psycholÓgie /M. A. Alemaskin + 5/ 

18. PatopsycholÓgia a zdravotnícka psycholÓgia 
a/ PatopsycholÓgia /I. T. Bžalava + 6/ 

b/ Zdravotnícka psycholÓgia /V. N. Mjasiščev, M. s. 
Lebedinskij, J11. M. Poljakov + 7/ 

19. NeuropsycholÓgia /A. R, Lirija + 4/ 

20. Problémy dejín psycholÓgie /A. v. Petrovskij + 4/ 

21. Prob l émy zoopsycholÓgie -/K. E. Fabri + 6/ 
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22. Problémy schopností /N. s. Lejtes + 6/ 

23. Matematická psycholÓgia a problémy modelovania in
fonna~ných procesov /V. v. ~avčanidze + 6/ 

24. Pozornosť a psychická regnlácia činnosti /:~. F. 
Dobrynin + 5/ 

25. Súčinnosť mozgových hemisfér /V. M. Mosidze + 13/ 

26. Neurofyziologické základy pamati /V. M. Okudžava 
+ 15/. 

Niet poch.ýb, ~e sympÓziá a tematické zasadania pokrýva
jú resp . sa týk1:1.j1; takmer vi!letkých, na velkých kongresech 
pertrektovariých prob .lémov. ná 89 hovoriť ej o medzinárodnom 
chargktere rf>fP.rM.ov; zo 116 v ZSSR Hjúcich wfrodov predsa 
len vysoko 1ominovel I ruskí psycholÓgovie, hoci v nebývalej 
miere sa M pÓ-1 lum rlostali aj grnzínski psycholÓgovia. Jed
nako to bol zju"l sovietskych psycholÓgov, nes1foi črty ta -
mojšej psycholÓgie. Najlepšie to ilustruje azda problemati
ka osobnosti, ktorá ne rozdiel od iných krajin, se pohybe -
vale na úrovni filozoficko-teoretickej, prípadne pedagogic
ko-psychologickej. Za danej sit11ácie 1oslovný rozruch vyvo
lal propagačný 1111.lteriál bratislavského náro,,,ného podniku 
Psycho"liagnristlcl{é a didaktické testy, ponúkajúci rOzne tes-· 
ty. 

• To tn .Alrlqto p<1r.gdox, ~e z b:1k rozaiahleho program 11 "lOITl 

nAkonl<>r „1-,.,,,1.,,,,,qJ lon jo•ln11 t.rlrlsatin11, Zato v~ek !'lům ct<i 

na k0nU-roqp •r'ol !Xo ~nzvo,,,<>l. na tv~ri mlesta od dT•Jhýr:h. fi<1~ 

~nvlotctky~h r,ctvch,,J~gov, alrn <1i v~etci ZAhrAni~n1 hoAtin 

- 7. f •,, T """ / 1/. " NDR /1 R/, z MA~<1ri>lrA /,/, 7. 8111 h.-i r'3k<l /V. 
7. Fl•1m•1nc,lt<i /1/ <1 z ?:, ;~;R /'ff - t,ýv<i). t v .i0 •1w,m h0t .,-.11. T'•J .i " 
ni<>lu ,T\u , (" >ctt.rohriv ZO qpnlol-n _ýr;h ~t.rot.n11t.r. N<1pr i 0 k .j 0 -lno\. 

nt'\m,, - v'cntJ ·•~n~mu m,,r)(l<illck~mu m<•to ·1rJ·lop;i r· k .l m,, rir Íctt.,1;,, , 
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- je pre sovietsku psycholÓgiu, najmš z poh!adu zjazdu, ty
pická existencia rOznych škOl. Napríklad v biologicky 
orientovanej psycholÓgii aú to "leningradskí pavlovovci", 
teplovovci, · Uchtomského škola a aalší. Prívrženci rOz -
n.ych koncepcií, které sa v ZSSR vyvinuli takmer vo všetkých 
disciplínach, sa prejavujó na zjezdoch v bórlivých disku -
siách. 

Inou črtou, vyplýva j ócou z rýchleho r~zvoja psycholÓ 
gie v ZSSR, je diferencovaný v~in štruktúry psychologie -
kých vied ako celku. Kým napríklad v oblasti diferenciálnej 
psycholÓgie, inžinierskej psyc~olÓgie, čiastočne aj v ge 
netickej psycholÓgii a inde, se1vietski psycholÓgovia tak 
povediac z vlastných dosiahli špičkové výsledky medzinárod
ného ohlasu, zatial v iných oblast-iach se vyskytli, ako o 
tom hovorili sami sovietski koleg ovia , re f eráty so slabšou 
úrovňou. Nádejn~ je, že prá ve generáci a 30 - 40 ročných je 
tou relatívne najsilnejšou a najp :rogre s ívnejšou skupinou 
sovietskych psycholÓgov. čo nám imponovalo, to bole suve -
rénnosť prejavu referente~. Až.na mslé výnimky, referujúci 
hovorili spainšti, resp. prihovárali sa poslucháčom. K dia -
pozícii meli iba ·krátke poznámky elebo abstrakt, čo bolo 
nevýhodou pre toho, kto chcel kÓpiu referátu. Svedčí to 
však jednak o výbornom ovládaní vlastnej problematiky, ale 
aj O rétorických spOsobilostiach, které u nás tak cite!ne 

postrádame • 

Organizácia zjazdu nebole taká, ako sme na to zvyknu -
ti. Jednako príslovečná vlúdnosť a priatelskosť Gruzíncov 
zatlačila nakoniec do pozadia to, čo sa v kuloárech kriti -

zovalo. 

Celkove účasť na zjazde pokladám za významnú ideovo
-metodol ogicky jedinečnó odbornó skúsenosť. Možno e š te vač-
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ší význam. má ~ VU' :ani e C'C-' eyeb kontaktov s celým radom 
pracovnfkov doter az zr~ ch i ba z literatúry. Nie menej 
významn;?m vfi,ledk om j ai upe1PM:aie družby medzi hosťami zj&z
du - psycholÓgmt zo soei a11ct ických krajin tak po praeovnej 
ako aj osobnej stránke. 

Dr. D. Ková~, DrSc. 

SP R ÁVA 
O USKUTOCNENEJ MEDZINÁRODM,~ VEDECKEJ KONFERENCII NA TÉMU 

"SOCIALIZAČNÉ PROCBSY U SÚČASNEJ EURÓPSICEJ MLÁDEŽE"_ 

Konferencia sako~~ T plánovanom termíne od 14. do 17. 
júna 1971 v Dome vedeckýcá pracovníkov SAV v Smoleniciach. 

Jej usporiadatelom bol Výslcumný ústav detskej psycholÓ- . 
gie a patopsycholÓgie v Bratislave, ktorý sa postaral O or -
ganizačné a finančné zsjezpečenie konferencie. Spoluusporia
date!mi boli Slověnské psychologická spoločnosť pri SAV, kto
rá sa postarala o to, že sa konferencia mohla konať vo velmi 
vhodnom prostredf; tretím poriadatelom bola EurÓpska asociá -
cia pre experimentálnu soeiálnu psycholÓgiu, ktorá se poeta -
rala o zastúpenie člena svojho výboru v prfpravnom výbore 
konferencie a o účasť zahrani~ných účastníkov z kapitalistic
kých štátov, ktorf sa však napriek jej dobrej snahe na kon -
ferencii neobjevili /všetei však s náležitým ospravedlnením a 
jeden dodal i referit/. P0zvanie účestníkov zo socialistic -
kých štátov obstaral prípravný výbor, tak isto účastnfkov zo 

. Švédska. 

Konferencie sa zúčastnilo 33 odborných pracovníkov 
z ČSSR, 9 ú~astníkov z cudzicy a 10 technických pracovníkov 
/sekretariátu, technikova preklad~teiov/. 
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Plánovaný program konť'erencie sa presne dodržel. 

Okrem otváraeích pr ej avov a koll!!čného v:tilodnote nia od
znalo na konfer eneii spolu 23 odbornýc h r efer dtov a zhruba 
15 dislrnsných príspevkov. Refe ráty mali takll:.~r výlučne 

charakter štódi:í, vypracovaných na podklade výskmaov v t e -
réne. V konečnom vyhodnotení , s kt or ým sóbl abi l i věetci ú -
častn:íci, sa o nich konštatovalo: 

1. Z teoretického stanoviska boli procesy socializácie 
a mládeže charakterizované psycholÓgmi i sociolÓgmi ako in
dividuálne psychické deje, ktorými jednotlivec v interakcii 
so svoj:ím sociálcym prostredím sa včleňuje do spoločnosti.
Osobitne sa zdOraznili odlišnosti toh 
kech socialistickej sp_oločnosti a v osvetlenf podia učenia 

vedeckého socializmu. 

2. Preukázala sa komplexnosť skúmania · . procesov, a 
to prácou psycholÓgov, pedagÓgov, sociolÓgov, kriminolÓgov 
a lekárov, ktor:í boli na konťerencii prftomnf a ttorť svo -
jimi výskumami dokumentovali mnohoodborový prístup k vedec
kému riešeniu problémov socializačného procesu sóčasnej 
mládeže. · 

3. Prednesená príspeyky svojím obsahom reprezentovali 
dosť široký výskumníeky záber do štúdia socializačných pro
cesov. Dotýkali sa hlavne týchto jeho psychických aspektov: 
um~estnenie adolescenta v sociálnom svete, rast a vývin je
ho intelektuálnej i sociálnej zrelosti, kognit!vne procesy, 
motivácia, záujmy, postoje, sebavedomie, individualizmus a 
kolektivizmus, spoločenská aktivita, spoločenská adaptácia 
a adjustácia, svet mladých a svet dospalých. 

4. Prednesené príspevky svedčia, že výskum venuje dos
tatočnú pozornosť jednotlivým oblaatiam sociálneho prostre-
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dia a jednotlivým socializačeym činitelom, ktoré pre mládež 
reprezentuje rodina, škola, práca a zamestnanie, ale i jed
notliví iudia a iní dospelí, súrodenci a vrstovníci, skupi
ey !udí, škola a školská trieda, školské i pracovné kolek -
tívy. 

5. Konferencia výrazne odrazila i tú skutočnosť, že 

pro blémy socializácie sa v rozličných krajinách EurÓpy štu
dujú nielen s teoretickým, ale i praktickým zámerom. Ako 
najvýraznejšie aplikačné oblasti štúdia socializačných pro
cesov se ukázali tieto společenské oblasti: výchova a vzde
lévanie /v rodine, v škole, masovými komunikačnými prost -
riedkami/; práca /formovanie záujmov mládeže o povolanie, 
profesionálna orientácia, začlenenie mladých !udí do pra -
covných po1mienok/; kriminalistika /najme stsrostlivosť 

o mladých delikventovi; verejný život /usmerňovanie mládeže 
v oblasti sexuÁlneho života a príprava na manželský život, 
organizovsnie a vedenie mladých !udí vo formáleych spolo -
Čenských skupinách/, 

Konferencia mala ako hlsvný ciei získať pohled na to, 
ako sú v jednotlivých štétoch EurÓpy rozpracúvané problémy 
vrastania mládeže do spoločnosti. Svoj cie1 dosiahla v tom, 
že na vysoko kvalitných ukážkach ten pohled skutočne pos -
kytla, a to z okruhu šiestich eurÓpskych štátov. Možno len 
!utovať, že sa napriek ·aobrej snahe prípravnému výboru ne -
podarilo sústrediť na konferenciu ešte viac krsjín /odriek
nutie prihlÁsených v poslednej chvíli/. Na druhej strane 
konferencia bola prvou medzinárodnou príležitosťou, na kto
rej se ve!mi dastojne prezentovalo pať socialistických kra
jín. V tom smere znamená pre rozvoj prác na tomto poli prá
ve v socialistických krajinách ve!mi mnoho. 

Cie!om konferencie, vzh!adom na postavenie Výskumného 
ústavu ~etskej pnych olÓgie a patopsycholÓgie bolo konfron -
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tovať prácu ústavu na tomto poli s prácou ': iných krajinách, 
overiť, či vecne, metodicky a závermi je na svojom mieste 
a jej porovnanim s prácsmi v iných štátoch postarať sa tak 
o jej tematické obohatenie, sko i o metodické vylepšenie. 
V tomto smere konferencia priniesla pre prácu ústavu i pre 
prácu po~etných psycholÓgoy a iných pracovníkov z ~SSR n-"l 
konferencii zú~astnených mnoho nových po1netov; no v tomto 
smere si jej prínos vysoko cenili aj pracovníci zo zahrani
čia. 

Účastníci konferenci<! velmi kl ?rlne ho1notj li 1.<v8 1 i ttJ 
pre1nesených refer~tov -"I .iP.1nornyf1Pl ne mi 1nž,d ovs 1i t.'"lho, 
aby sa poriadateliA konfPr'?nci<> pr:,c;t.riri>l i o ích \T,yř!!>ni"' 

v špeciálnom zborník1J. 

zahra ni~ní - 'J:{"l ' •\(( 1 '>''.'"lil I r,T"gnr,17 , ,,x ..,1~ ~,. ..,"' ... ;; ~r.rrfe:!"'-'"C1"', 

jej odborný I o.t,•il r," <ir,<>¼:} pr ogu,m , ; ~ ... , 1,-1"\•~& r,•nA01>i ; 13 

v lctorom f'IA t{,,n,. '". ·,-.,,. , •" i ·1 j ·, t.r:,rn .,,.,,.,,.;, i ·"':>~P _in~ P"~<!Jrr,. 

vaniP., ktol"'~ 11.'-<1k f,<!t.r( p iF•l<>fl :v·r1:,Pn; ~~ t,:,,....-,,, lronf'nr~n~io, 
ale i nP.·1Y ·prln6m1) pr, r~ , 7,1Jn)Pn i q ·'~tr ,iQtn .... ,:,4 -. ., , ... "':1,.,...1_s+-vp c:-:--'9:, lr +-ri-

ré ,iu hm0tn e z,.,r,<>z.p'? 7· i lo, ,,,, o ; P r Prl'!"'~..,..-,.+- , ,• - ,,, , k+ "'l"~ , _ 

mo~nťlo 11mi<>stn-t,i• :iu -i,., ""'Jrn; A"-'1t0in~h" ~'\r,r-,, 

? r1;tor.:h ? -') ... - 10. nnv'?mh-rA (0.r/("\ ..,,I') 1c:,lr 1 1t"'X ,,,. ~-, "'.\ " .:),.,..~-- ;q . 

lrt~f'l ,, r-6·rir:j no„111.if'tt( ;?0kn jT11"\rl7 ; .,,.1Á ........ r:! ""\ .t' 1 „J ..... h f'\•-ry '\ I'\. ,~1,.·.n~o 

f 1'1r,,,r ,'· 'r. (1 i_n nnT"l r-ly ,.,.,; nist .rn~, 'v-,.,,""",~ ~ P"''"'\"")c::t„V'l--1 

't.-~t,,•, ·, ·; ,--;'J( , /n.n "1embor 1r_r/// .~,,,1) •1~,) ,"11~:-".; .,. Árl ( ,'l 
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UNESCO porada na tému "Význam a úloha proťesionálnej orien
tácie a poradenstva v permanentnom integrovanom vzdelávan:L" 

Poradu organizačne i poriadateisky zabezpečovali dve 
bratislavské vedeckovýskumné ustanovizne - Ústav psycholÓ -
gie prof esionálneho vývinu a poradenstva Univerzity Kamen -
skéh o a Výskumný úst av detskej paycholÓgie a patopsycholÓ -
gie. Osobne zodpovedným organizátorom z českoalovenskej 
strany bol univ. doc. PhDr. Jozef Koščo, CSc., riadite! 
Ústavu psycholÓgie proťesionálneho vývinu a poradenstva UK. 

Výbor porady expertov bol zostavený takto: 

predseda: PhDr. Ivan Šípoš, CSc. /~SSR/ 
podpredaeda: pani Louisa Kuenen · Janssens /Holandsko/ 
referent: prof . Henri Janne/ Belgicko/. 

Ako experti sa porady zúčastnili: prof. Carl-Gustať 

Andren /Univerzita v Lund, Švédsko/, prof. Luigi Bosio /Mi
nisterstvo školstva, Rím, Taliansko/, prof. J. Blaise Du -
pont /Univerzita v Lausanne/, prof. Dominique Erpicum /Uni
verzita Montr~al, Kanada/, prof; Raymond Jackson /Reading 
University, Velká Británie/, prof. Nicolae Jurcau /Minis -
terstvo školstva Bukurešt, Rumunsko/, prof. Maurice Reuch -
lin /Národný ústav pr~ !Ýskum práce a profesionálnu orien -
táciu, Parí~, Francúzsko/, prof. Ivan Suvorov /Polytechnic
ký inštitút Moskva, ZSSR/, prof. H. Ziolko /Slobodná uni -
verzita v Berlíne, NSR/. 

Okrem expertov se.zúčastnili porady dvaja odborní kon
zultanti /T. H. Mallan a J. Koščo/ a niekolko pozorovate -
lov, zástupcov medzinárodných nevládnych organizácií. 

Na slávnostnom otvorení porady v Dome pionierov a mlá
deže K. Gottwalda v Bratislave prehovorili za prítomnosti 
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mnohých pozvaných zahraničných i československých host í 
prof. Trapero-Ballestero, zástupca generálneh o riaditela 
UNESCO, minister školst~a SSR prof. Ing, Stefan Chochol, 
CSc, a prorektor UK prof. dr. Milan Mandák, CSc, 

Ako podklad pre odborné rokovanie porady boli vypra-
cované dve štúdie : 

Doc. PhDr. J. Koščo, CSc. - PhDr. V. Kováliková, CSc,: 

PLACE AND ROLE OF GUIDANCE AND COUNSELLING IN LIFELONG 
INTEGRATED EDUCATION /str. 150 / 

Prof, PhDr. M, Reuchlin - M. Bacquet: 

LA FORl4ATION DES PERSONNELS DE L'ORIENTATION SCOLAIRE 
ET PROFESSIONNELLE /str. 75/. 

Okrem toho bola vypracovaná bibliografie L, Okruhli -
covou, prom. knih. a kol.; 

\ 
BIBLIOGRAPHY of literature on educational and vocatio
nal guidance and counselling 1965-1969, 

Základné kapitoly oboch štúdií vychádzali z výsledkov 
medzinárodného porovnávacieho prieskumu o súčasnom 
profesionálnej orientácie a poradenstva. 

stave 

Rokovania prebiehali •anglickom a francúzskom jazyku 
a prekladali sa i do ruštiny a češtiny. 

Predmetom rokovaní jednotlivých dní porady bola popri 
analýze a bilancii súčasného stavu orientácie a poradenstva 
diskusia o ich perspektívach v kontexte permanentného vzde
lávania. 

Funkcia orientácie a poradenstva bola posudzovaná ako 
nová dimenzia výchovnovzdelávaciebo procesu v priebehu in -
dividuálnej celoživotnej cesty. Porada. poukázala na potrebu 
vycbádzať pri prístupe k problémom orientácie a poradenstva 
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z a spe kt u per manen tne j celož i votn e j orientácie a vz de l á 
van i a, kt orý , ho ci je za ti al l en hypot e tickým, pers pek -
t í vnym h l adisko m, vy j adruje bazál ny tre nd v oblasti teó 
ri e a pra xe výchovy a vzdelávania v kont ex te cele j civi
l izačnej dynamiky 20. storočia. 

V priebehu rokovaní sa pozitívne preze n tovali sta -
nov i ská a·formulácie vychádzajúce z koncepcií a met Ód 
pr áce konštituujúcich a profilu j úcich sa v socialist i c -
kých krajinách. Proces volby povolania i celý študijno -
profesionálny vývin osobnosti č loveka sa realizuje a 
utvára vo vazbách celej zložitej sociálnej makroštruktú
ry vytváranej množstvom subštruktúr s o špecifickými 
programami /škola, mládežnícke organizácie, odbory, plá
novacie inštitúcie, odbory pracovných síl ata,;. Vo 
vnútri makroštruktúrnych vazieb sa vytvára mikroštruktú
ra orientácie a poradenstva reprezentovaná špec i al i zova
nými psychologickými poradenskými službami. Aktivita 
oboch ětruktúr zameraná na človeka je integrovaná ideou 
dialektickej jednoty osobných.a spoločenských tenctencií. 

Potreba orientácie a poradenstva je natolko všeobec
ná, ·že experti zdora znili nevyhnutnosť jej konšt i tuovania 
vo všetkých rozvojových krajin ách . štruktúra aktívne j po
pulácie sa v týchto krajinách r ýchlo mení pod vp l yvom in
dust r ializác ie a rast u miest. V i ndu st riálne vyspelých 
krajinách sú tieto zmeny vyvoláv ané t e~hnickým a sociali
začným pokr oke m. 

Špeciálnu pozornosť venova li exper t i problém om prí -
prav y odborného personálu pre por ade nské služby a jedno -
značne zamietavo sa pos t avili k posobe niu nekvalifikovs -
ných osob a jednostrannému použí vuni u psychometrických 
metÓd v oblasti ori entácie a poradens tv a. 
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Predmetom vi a cerých d iskus ných prísp evkov bola 
problem a tika odbor nej ter mi nolÓgie, značne nejednotnej 

8 sťažujúcej medzinárodnú komunikáciu. Velkú pozornose 
medzi zahraničnými exp ertami vyvola l a biblio grafická 
publikácia kolektivu pr aco vníkov pod vedením L. Okruhli
covej. Odborníci z kapi ta listických krajin do stali takto 
prvý r a z možnosť oboznámiť sa s publikačnou produkciou 
socialistický ch krajin na tomto úseku . 

Výmeny názorov expertov vyústili v t a kúto jednomy -
selne prij a tú definíciu orientácie: "V perspektive per -
manent néh o vzde l ávania, rýchlej premeny sociálnych štruk
t1r a potrieb populácií, zrýchle ného vývoja vied a tech
ni ky , masovéh o rozvoj a prostriedkov informácie a účinného 
využív an ia jej zdroj ov, orientácia spočíva v uspOsobovaní 
j ed i n~u uvedomovae si svoje osobnostné črty a zve!aaovae 
ic h s o zretelom na volbu štúdia a profesionálcych činnosií 

vo všetkých okolnostiach svojej existencie a pri sta -
rostlivosti spoločnosti napomáhať jej rozvoju a zve1aao -

vaniu svojej osobnosti," 

Výsledky diskusií porady vyústili k formulácii ·odpo
rúčaní , ktoré možno zhrnúť nasledovne: 

1, Pri vytváraní politiky vzdelávania, koncepcie 
rozvoja spoločnosti a osofnosti je nevyhnutné pova!ovae 
profesionálnu orientáciu a poradenstvo za jej novú neod -

delitelnú dimenziu. 

2. Uka zuje sa výhodné zjednotiť koordináciu 
cie a poradenstva na roznych stupňoch , úrovniach 
mách, aby sa predišlo divergencii prostriedkov a 

orientá
a for -

síl . 

3·. Výskumné úsilie na poli orientácie a poradenstva 
musí byť podporované v rámci politiky. vedeckého výskumu 
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každej krajiny dostatkom prostriedkov a koordinované na 
medzinárodnej úrovni. 

4. Hromadné oznamovacie prostriedky by mali poskyto
vať priestor aj úlohám a cielom orientácie a poradenstva. 

5. Povolanie poradcu - orientátora má byť založené 
na št údiu univerzitnej úrovne. 

Záverom možno zhrnúť, že porada ·akcentovala celý rad 
nových myšlienok súvisiacich s úlohomi a perspektívami 
orientácie a poradenstva v podmienkach vývoje súčasnej 

'civilizácie, čím splnila svoj očekávaný ciel. 

Podarilo sa získať velké množstvo vedeckých informá
cií použitelných pre obohatenie teórie i praxe nášho sys
tému profesionálnej orientácie a poradenstva ako aj celej 
psychologickej poradenskej starostlivosti o človeka. 

Dušan Fabián, prom. ped. 
Psychologický ústav FFUK 
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NOVÍ 0LENOVIA SLOVENSKEJ PSYCHOLOGICKEJ SPOLOCNOSTI 

Dňa 1. februára 1971 výbor SPS schválil prijatie týchto 
nových členov: 

Zlatice Bar i co v á, 
zam,: Psychologicko-výchovná poradňa, Ladce 
byt : Ladce, č. 398, okr. Pov. Bystrica 

Alexander K o v á č, ·prom. psych, 
zam,: OPVP, Ružomberok - Lipt. Mikuláš 
byt : Ružomberok, Matrozovova 7 

Peter Krb ať a, prom, psych. 
zam.: Doprastav, Bratislava, Drieňova ul. 
byt : Bratislava, Sputnikova 4 

Anna Mi ze r á k o v á, 

zam.: ÚEOS, Bratislava, Ružová dolina _27 
byt : Brestovec 54, okr, Senica 

Igor N o p p 
zam.: VUBP, Bratislava, Štefánikova ul. 
byt : Bratislava, Prievozská 25 

Milan Má 1 e k /mimor. člen/ 

zam.: Ministerstvo vnútra SSR, Bratislava, 
lillartanovičova ul. 1 

byt : Bratislava - Kútiky, Púpavova 37 
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Karol Po 1 1 á k /mimor. člen/ 

zam.: poslucháč psycholÓgie 
byt : Bratislava, Cajakova 15 

Na základe podanej žiadosti výbor SPS preradil Jú _ 
liusa Homo 1 u po ukončení vysokoškolského štúdia 
psycholÓgie medzi riadnych členov SPS. 

Dňa 19. apríla 1971 výbor SPS schválil prijatie 
týchto nových členov: 

Ludmila Bu st in o v á 

zam.: Ped. fakulta UK Trnava, Bottova 33 
byt: Bratislava, Nezábudkova 8 

Otto Gajdošík, prom. psych, 
zam.: CSVÚP, Bratislava, Bezručova 12 
byt : Bratislava, Riazanská 29 

Vladimír H 1 a ven k a 

zam.: Psychologický ústav FF UK Bratislava, 
Ul. 29. augusta č, 5 

byt : Bratislava, Lipová 1 

--
PhDr. Renata K 1 e in o v á 
zam.: Psychologický ústav FF UK Bratislava, 

Ul. 29. augusta č. 5 
byt : ~ratislava, Partizánska 16 

Ivan R ap o š 

zam.: Psychologický ústav FF UK Bratislava 
' Ul. 29, augusta č, 5 

byt : Bratislava, Ul. F, Krála č. 17 

Marta Seemannová 
zam.: Psychologický ústav FF UK Bratislava, 

Gondova 2 

byt : -

Jela S k od áčková 
zam.: CSVÚP, odbor psycholÓgie práce, 

Bratislava, -Bezručova 12 

byt : 

o1ga vaň o v á 
zam.: Detský liečebný ústav SÓlisko, 

Strbské Pleso, okr. Poprad 
byt : detto 
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Dušan Fabián /mimor. člen/ 

zam.: Psychologický ústav FF UK, Bratislava, 
Ul. 29. augusta č. 5 

byt : -

Marta Hargašová, prom. ped. 
/mimor. · člen/ 

zam.: Psychologický ústav FF UK, Bratislava, 
Ul. 29. augusta č. 5 

byt : Bratislava, Ul, S. Majora 2 

Alica 2 í de k o v á, prom. ped. 
/mimor. člen/ 

zam.: Psychologický ústav FF UK, Bratislava, 
Ul, 29. augusta č. 5 

byt : -
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Dňa 1. júla 1971 výbor SPS schválil prijatie týchto 
nových členov: 

Katarína Jariabková 
zem. : PVK, Bratislava, Legionárska 10 
byt : Bratislava, Mudroňova 26 

Eva Liber co v á 
zam.: KPVK, Bratislava, Brnenská 117 
byt: Bratislava, Dunajská 47 

K 30. septembru 1971 mala Slove~ská psychologická 
spoločnosť 221 členov. 
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