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Riaditel: Mgr. Janette Motlova
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PhDr. Eva Smikovd, PhD., veduca oddelenia metodického usmeriiovania
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Mgr. Jana Kruzliakova, veduca Integrovanej skupiny pre deti predskolského veku

Mgr. Viera Fedorova, veduca oddelenia multidisciplinarneho pristupu

Mgr. Paulina Nekorancova, PhD., obsahov4 manaZzérka, kanceldria NP Standardy

Mgr. Jozefina Fusek Svingdlovd, veduca kanceldrie udrzatelnosti projektov

Ing. Silvia Durecovd, vedica ekonomického oddelenia

Sona Demova, veduca oddelenia spravy majetku a hospodarskych ¢innosti

Gabriela Baranova, personalne a mzdové oddelenia

Mgr. Marcela Glasova, veduca kancelarie riaditelky

PhDr. Alena Kopanyiova, PhD., predsedni¢ka odborovej organizécie pri VUDPaP

(do 13.3.2019)

Doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc., predseda odborovej organizécie pri VUDPaP

(od 14.3.2019)

Forma hospodarenia: prispevkova organizacia




Hlavné ¢innosti:

Hlavnym cielom Vyskumného ustavu detskej psychologie a patopsycholdgie (dalej aj ako
»ustav®) v zmysle zriadovacej listiny a $tatttu je realizacia zakladného a hlavne aplikovaného
vyskumu v oblasti psychologie a patopsycholdgie, s dorazom na osobnostny, socidlny a
studijno-profesijny vyvin deti / ziakov a na moznosti jeho optimalizacie.

Aplikovany vyskum sa sustreduje hlavne na osobnostnu, vyvinovu, pedagogicku, poradensku
a socidlnu psychologiu a patopsycholdgiu so snahou o zabezpecenie maximalnej vyuzitelnosti
ziskanych poznatkov v poradenskej, preventivnej a vo vychovno-vzdeldvacej praxi. Ulohou
ustavu je aj rozvoj psychologickej metodoldgie, vyvoj potrebnych diagnostickych, rozvijajtcich,
preventivnych, poradenskych a psychoterapeutickych metodik a programov, ako aj postupna
implementécia tedrie a praxe psycholdgie do praxe edukacie a poradenstva. Ustav poskytuje
psychologické sluzby organom Statnej spravy, institiiciam i jednotlivcom. Jeho naplilou je aj
psychologicka starostlivost o deti /ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
odborno-metodické usmernovanie systému vychovného poradenstvaa prevencie pre deti/ ziakov
do skoncenia vzdeldvania a odbornej pripravy v rezorte Skolstva a vzdeldvanie odbornych a
pedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni, osobitne systému vychovného
poradenstva a prevencie.



2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD

Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsycholdgie (ustav) je jedinym vedeckovy
skumnym pracoviskom v Slovenskej republike zaoberajucim sa problematikou osobnostného,
socidlneho a Studijno-profesijného vyvinu deti a mladeze, moznostami jeho optimalizacie a
metodickym usmernovatelom odbornych a pedagogickych zamestnancov v systéme vychovného
poradenstva a prevencie. V oblasti psychického vyvinu dietata v procese vychovy a vzdelavania
je spolocensky dopyt najmd po aplikovanom vyskume, v ktorom sa zameriavame na pomoc pri
optimalizacii vyvinu deti tak vacSinovej populdcie, ako aj roznych minoritnych skupin, najma
deti s postihnutim. Vyznam vyskumnej cinnosti ustavu je ovplyvneny aj skutoc¢nostou,
ze primarnym poslanim ustavov SAV je ziskavat vedecké poznatky a predkladat ich odbornej
verejnosti, zatial ¢o poslanim rezortnych vedecko-vyskumnych tstavov je takéto poznatky
nielen zhromazdovat, ale ich aj pretvarat do podoby vyuzitelnej priamo v pdsobnosti prislusného
rezortu. Prednostou ustavu je skratenie cyklu vyskum - vyvoj — vyroba - vyuzitie a tiez aktualnost
rieSenych problémov urcovana spolocenskou objednavkou. Odberatelom a vyuzivatelom
vystupov ustavu je predovietkym MSVVaS SR, dalej $koly a $kolské zariadenia v jeho pdsobnosti.
Ustav poskytuje vysledky svojej price aj inym rezortom (najmi zdravotnictvu, rezortu prace,
socidlnych veci a rodiny, ale aj vnutra a spravodlivosti). Okrem organov deciznej sféry vyuzivaju
vysledky prace ustavu pedagogicki a odborni zamestnanci, odbornici zaoberajici sa pracou
s detmi a mladezou v S$taitnom sektore, verejnoprospe$nych sluzbach i v mimovladnych
organizaciach. Vysledky vyskumov dotvaraju poznatkova zakladiiu psychologickej vedy, sluzia
vedeckej komunitea ostatnej odbornejverejnosti. St dolezitym zdrojom informacii pre vysokoskolskych
studentov psychologie, $pecialnej, lieCebnej a socidlnej pedagogiky. Vyznamné su aj aktivity tustavu
zamerané priamo na pomoc detom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a detom zo
socidlne znevyhodnujuceho prostredia a ich rodinam, ako aj osvetové aktivity pre verejnost. Poslanie
ustavu je podrobne definované v jeho $tatute, na tomto mieste uvedieme najdolezitejsie ulohy:

. Komplexny vyskum psychického vyvinu a osobnostného rozvoja deti v norme
i patologii, skimanie podmienok vyvinu a moznosti jeho optimalizacie v rodine, $kole
i dal$ich zariadeniach a institacidch, porovnavanie vyskumnych zisteni s idajmi z inych krajin.

. Rozvoj psychologickej metodoldgie, vyvoj potrebnych diagnostickych, preventivnych,
poradenskych a psychoterapeutickych metodik a programov.

. Metodické a odborné usmernovanie a supervizia systému vychovného poradenstva
a prevencie pre Ziakov v $kolstve (hlavne Centier pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie) definovanych zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Experimentalne overovanie modelov starostlivosti o deti so zdravotnym znevyhodnenim
a nadanych deti, modelov prevencie pred neziaducimi socidlno-patologickymi javmi,
modelov edukacie deti zo socialne znevyhodnujuceho prostredia (romskych deti zo SZP),
inkluzivnych a multidisciplinarnych modelov a modelov poradenskych, diagnostickych,
edukacnych a terapeutickych postupov.

. Participacia vo vzdelavani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a
skolskych zariadeni, osobitne systému vychovného poradenstva a prevencie.

. Vydavanie odborného periodika Psycholdgia a patopsycholdgia dietata, praktického ¢asopisu
Dieta v centre pozornosti a dal$ich neperiodickych odbornych publikacii.

. Expertizna ¢innost pre MSVVaS SR a dal$ie orgdny $tatnej spravy, vypractvanie ndvrhov

na skvalitnenie starostlivosti o deti a mlddeZ v podmienkach kol a $kolskych zariadeni.



Strednodoby vyhlad

Ustav ¢aka v dalsich rokoch niekolko vyziev. Cast z nich sa viaZe na pilier vedecko-vyskumnych
aktivit a cast na odborné aktivity v oblasti metodického usmernovania. V oblasti vedecko-vyskumnych
aktivit chceme nadalej posilnit oblast aplikovaného vyskumu - a to najmd v oblasti inkliizie a poznania
dusevného zdravia deti na Slovensku a vyskumne spracovavat dalsie vysledky viac ako dvadsatrocnej
prdce s klientmi v Detskom centre pre vzdeldvanie a vyskum.

V novej organizalnej $truktire VUDPaP vzniklo oddelenie diagnostickych ndstrojov, zamerané na
tvorbu a adaptdciu diagnostickych ndstrojov, ktoré Ustav vidy realizoval. Takto by sme chceli dat
dodraz na potrebu vytvarania kvalitnych nastrojov pre prax na Slovensku. V ustave mame odbornikov,
ktori sa podielaju na tvorbe diagnostickych nastrojov (¢i uz vlastnych autorskych, alebo v spolupraci
s komerénymi firmami, ktoré vlastnia autorské licencie), no pre potreby kvalitnej Standardizacie a
validizacie testov je potrebna aj finan¢na podpora. Tu chceme vyuzit najméa moznosti v ramci Cerpania
fondov EU.

V oblasti metodického usmerniovania je vyzvou implementacia tvorby procesnych standardov pre cely
systém vychovného poradenstva a prevencie. Kvalitné standardy, postavené na multidisciplinarnom
pristupe, su nevyhnutnym zakladom kvalitnej poradenskej a preventivnej ¢innosti pedagogickych a
odbornych zamestnancov. Nadalej sa chceme podielat na tvorbe obsahovych a vykonovych $tandar-
dov.

V oblasti realizacie a implementacie projektov ESF vidime vyzvy najmé v podpore inkluzivneho
pristupu, v tvorbe systému metodického usmernovania, ako aj vo vytvoreni systému Standardizacie a
tvorby potrebnych diagnostickych nastrojov.

Okrem tychto strednodobych vyziev Ustav ocakdva plnenie tiloh na zdklade Programového vyhldsenia
viady, Stratégii a Narodnych programov v oblasti prevencie ndsilia na detoch, pitia alkoholu, drogovej
prevencie a dalsich, najmd tvorby Stratégie zavddzania inkluzivnej vychovy a vzdeldvania na vsetkych
stuptioch vzdeldvania.

Okrem tiloh suvisiacich s plnenim zadani MSV'Va$S SR ocakdva Ustav tvorbu vizie a misie organizdcie
a definovanie stratégie rozvoja organizdcie a jej zamestnancov, ktorti sme zacali v roku 2018, sii do nej
zapojeni vsetci zamestnanci organizdcie.

3. KONTRAKT S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

uzavrety medzi
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a
Vyskumnym stavom detskej psycholégie a patopsycholdgie
na rok 2019
CLI
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky ako ustredny organ statnej spravy podla § 17 zakona
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov

Adresa sidla: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Statut. zdstupca: JUDr. Mgr. Martina Lubyovd, PhD., ministerka

ICO: 00 164 381



Bankové spojenie Statna pokladnica: IBAN SK80818000000070 00065236

(dalej aj ako ,,zadavatel)

a

Riesitel: Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie
ako prispevkova organizacia

Adresa sidla: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

Statutérny zdstupca: Mgr. Janette Motlova, riaditelka

ICO: 00 681 385
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
IBAN SK8481800000007000065164

(dalej aj ako ,,riesitel)

CL 1l
CAS TRVANIA KONTRAKTU
Kontrakt sa uzatvara na dobu ur¢itu, od 1. januara 2019 do 31.decembra 2019.

CL 11l
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV KONTRAKTU

(1) Zadavatel sa zavazuje:

a) zabezpecit financovanie predmetu c¢innosti realizatora v zmysle jeho zakladnych dokumentov
a povereni - konkretizacia predmetu ¢innosti realizatora je uvedena v clanku IV. tohto kontraktu,

b) na poziadanie realizatora a pre potreby realizacie projektov a tloh realizatora poskytnut odborna
metodicku pomoc, informacie a Statistické tidaje, ktorymi disponuje,

¢) vcas informovat realizatora o zmendach v zadani uloh.

(2) Zadavatel ma pravo:

a) vykonavat priebezné kontroly stavu realizacie projektov a tloh dohodnutych tymto kontraktom,

b) zucastnovat sa priebezného hodnotenia rieSenia projektov a uloh prostrednictvom svojho
povereného zastupcu.

(3) Realizator sa zavazuje

a) vpozadovanom rozsahu, kvalite a podIa terminov stanovenych schvalenym Planom hlavnych uloh
realizatora na rok 2019 odovzdat zadavatelovi vystupy realizovanych projektov a uloh v stanovene;
forme a stanovenym postupom,

b) dodrzat celoro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit naklady schvalené na realizaciu
jednotlivych projektov a uloh,

c) neodkladne informovat zadavatela o vyznamnych skuto¢nostiach, ktoré sa vyskytli v priebehu
realizacie projektov a uloh,

d) na poziadanie zadavatela a pre potreby realizacie projektov alebo uloh zadavatela poskytnut
v primeranej lehote pozadovanu sucinnost, informdcie a Statistické udaje, ktorymi disponuje.

(4) Realizator ma pravo:

a) ziskat od zadavatela vietky tdaje, ktorymi disponuje a ktoré st potrebné na rieSenie alebo overenie
vysledkov realizacie jednotlivych projektov a uloh,

b) pozadovat od zadavatela, aby v ramci moznosti vytvoril primerané podmienky na prezentaciu
a vyuzitie vystupov z realizovanych projektov a uloh.



CL1V

ZOZNAM ULOH, OPIS CINNOSTI A DRUHY AKTIVIT VYKONAVANYCH REALIZATOROM

Predmetom kontraktu je realizacia, zabezpecenie tloh vyplyvajucich zo $tatutu realizatora a Planu
hlavnych tloh realizatora na rok 2019 a ich finan¢né zabezpecenie.

Sumadr uloh na rok 2019

Poradové Nazov ulohy Predpokladana Predpokladany |(Odhad finan¢nych nakladov na
cislo kapacita pocet hodin na plnenie tlohy v EUR
Tudskych plnenie tlohy
zdrojov na DoVP/DoPC Celkom Statny
plnenie tlohy v hodinach (vSetky rozpocet
TPP/FTE zdroje) (zdroj 111)
1 Tvorba konceptu inkluzivneho vzdeldvania
v podmienkach slovenského skolstva 13/2,77 0/0 60 009 60 009
2 Diagnostika a rediagnostika deti zo SZP
v podmienkach inkluzivneho vzdelavania 6/ 1,10 0/0 32486 32 486
3 Determinanty edukac¢nej uspesnosti ziakov
Z8 v SR v kontexte hodnoteni PISA 6/1,48 0/0 35 801 35801
4 Tvorba a overovanie psychologickych
programov 2/ 1,11 0/0 24 465 24 465
5 Validizacia a $tandardizacia
diagnostickych nastrojov 9/2,88 0/0 69 316 69 316
6 ESPAD - Eurépsky skolsky prieskum
o alkohole a inych drogach v SR 4/ 0,80 0/0 18 446 18 446
7 Sprava o obraze dusevného zdravia dietata
v sticasnej spolo¢nosti 7/ 1,6 0/0 40 342 40 342
Retrospektivny vyskum v Detskom centre
pre vzdelédvanie a vyskum — multidisci-
8 plindrna podpora dietata a jeho rodiny 9/ 0,6 0/0 14 410 14 410
(ambulantna Cast)
Vyskum v diagnosticko-terapeutickej
9 skupine a v Integrovanej skupine deti 11/ 0,6 0/0 16 660 16 660
predskolského veku (ISKA)
10 Detské centrum pre vyskum a vzdelavanie 18/ 9,2 0/0 180 342 180 342
11 Komplexné metodické usmernovanie,
vzdelavanie 7/3 0/0 64 299 64299
Stratégia rozvoja inkluzivneho
12 vzdelavania a vychovy v SR na v$etkych 3/ 0,4 0/0 8773 8773
stupnioch vzdelavania (NPRVV)
13 Prevencia socialnopatologickych javov — 0/0
kybersikanovanie, extrémizmus 3/ 0,16 4069 4069
14 Skoliace a odborné sluzby pre VS
$tudentov 1/ 0,16 0/0 3109 3109
15 Podpora kluc¢ovych cielov SK UNESCO 0/0
v oblasti vzdelavania. 2/ 0,16 3109 3109
16 DUD - Digitalne ucivo na dosah 2/ 0,06 0/0 1166 1166
17 Vydavanie ¢asopisu Psychologia
a patopsycholdgia dietata 3/ 1,00 0/0 21733 21733
Vydavanie nového metodického ¢asopisu
18 pre odbornych a pedagogickych 2/ 0,55 0/0 12 688 12 688
zamestnancov
19 Konferencia Dieta v ohrozeni XXVIII 4/ 0,33 0/0 14 613 14613




20 Ekonomické oddelenie a IT vydavky 10/ 9,00 0/0 122261 122261

SPOLU 748 097 748 097

(3) Parametre objednavanej ¢innosti:

a) Realizator predlozi zadavatelovi vysledky plnenia tloh a ¢innosti najneskor do 30 dni od splnenia
ulohy alebo ukoncenia ¢innosti na plnenej tlohe.

b) Zadané tlohy musia byt splnené do konca platnosti kontraktu.

(4) Sposob financovania objednavanej ¢innosti:

a) Objem prostriedkov urcenych na zabezpecenie ¢innosti realizdtora, a s tym spojenymi zdvdznymi
ulohami, sa stanovuje na zaklade rozpoctu zadavatela schvaleného vladou Slovenskej republiky a
Nérodnou radou SR.

b) Celkovy rozpocet je stanoveny vo vyske 748 097 EUR (zdroj 111 - $tatny rozpocet).

c) Zadavatel sa zavdzuje umoznit realizatorovi ¢erpanie financ¢nych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu
v priebehu r. 2019, a to v sulade so schvalenym zakonom o $titnom rozpocte na rok 2019 a
so zdkonom ¢&. 291/2002 Z. z. o Stdtnej pokladnici a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov do vysky uvedenej v pismene b).

d) V pripade doplnenia ulohy v priebehu trvania kontraktu je potrebné vyhotovit ku kontraktu dodatok.

(5)Klt¢ovymi uzivatelmi tloh zadanych zad4vatelom realizdtorovi st vecné sekcie MSVVa$S SR.

CLV
VYHODNOTENIE KONTRAKTU

(1) Priebezné hodnotenie plnenia zavaznych uloh kontraktu sa bude uskuto¢novat formou pravidelnych
$tvrtro¢nych stretnuti zastupcov zadavatela a realizatora, a to kazdy Stvrtrok do 25. dna
nasledujtiiceho mesiaca roku 2019.

(2) Z priebezného hodnotenia plnenia zavaznych tloh kontraktu bude za kazdy $tvrtrok do posledného
dna nasledujiceho mesiaca roku 2019 vyhotovena pisomna sprava.

(3) Na hodnotiacich stretnutiach bude prerokovana uroven plnenia jednotlivych zavaznych uloh a
problémy spojené s ich plnenim.

(4) Plnenie zavaznych uloh, vyplyvajucich z kontraktu, bude vyhodnotené po uplynuti doby trvania
kontraktu na stretnuti zastupcov zadavatela a realizatora.

(5)Vyhodnotenie kontraktu prebehne najneskor do 31. januara 2020 a pisomnou formou do 28.
februara 2020.

Cl. V1
KONTROLA

(1) Zadavatel moze vykonavat priebezné kontroly plnenia tloh a realizacie ¢innosti.

(2) Zadavatel moze iniciovat stretnutie so zastupcami realizatora za tcelom zistenia stavu rieSenych
uloh.

(3) Zadavatel si moze vyziadat ¢iastkové pisomné vysledky riesenych uloh.

(4) Priebezné hodnotenie plnenia uloh kontraktu sa uskuto¢ni formou pravidelnych stvrtro¢nych
stretnuti zastupcov zadavatela a realizatora, vzdy do 25. dna nasledujuceho mesiaca po
uplynuti stvrtroku.




CL VIl
ZVEREJNOVANIE

(1) Tento kontrakt bude zverejneny na webovom sidle zadavatela a realizatora do 7 dni od jeho podpisu
ucastnikmi kontraktu, najneskor do 28. 2. 2019.

(2) Zaverecna sprava o plneni kontraktu bude zverejnena na webovom sidle zadavatela do 28. 2. 2020.

(3) Tento kontrakt sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kazdy
z ucastnikov kontraktu po dva rovnopisy.

V Bratislave dna ...ccoveeeeeennen....

Za zadavatela: Za realizatora:
JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD. Mgr. Janette Motlova
Ministerka riaditelka

Vyskumné tlohy tstavu sa realizovali v sulade s Kontraktom 2019 a Plénom hlavnych tloh (,PHU*)
na rok 2019. Vyhodnocovanie tloh bolo kvartalne. Plnenie tiloh z PHU za sledovany rok je jedenkrat
ro¢ne prezentované kazdym zamestnancom a vyhodnotené vedenim ustavu.

Vyskumné ulohy PHU 2019

Ulohy, ktoré sme ukondili v roku 2019, boli vyskumné projekty zamerané na rozvijanie inkluzivnej
odbornej pomoci detom so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (napr. aj zistovanie
postojov k inkluzii a pod.), ako aj vo forme overovania citatelskej gramotnosti a porozumenia jazyka
v ramci inkluzivneho pristupu alebo so zameranim na rozvoj inkluzivneho vzdelavania deti zo SZP a
skvalitnovania procesu ich diagnostiky a rediagnostiky.

V ramci vyskumnej ulohy citatelskej gramotnosti sme sa venovali dvom hlavnym vyskumnym cielom
- vyuzitie dynamického testovania pri testovani Citatelskej gramotnosti v PISA a s tym suvisiaca snaha
ziskat lepsi vhlad do pripadnych problémov Ziakov pri rieSeni tychto tloh a identifikacia vybranych
prediktorov vykonu v ulohdch PISA na ¢itatelska gramotnost. Zistenia ukazuju, Ze pre ista cast ziakov
moze byt nedostato¢na pozornost jednym z faktorov, ktoré znizuju ich dspe$nost pri rieSeni uloh
PISA. Ziakom, ktorym nedokdzali pomdct ndpovede zamerané na pozornost, efektivne pomdhali
napovede, ktoré odhaluju stratégiu rieSenia. Pokial ide o predik¢né vztahy, Citatelsky vykon a presnost
¢itania, spolu vysvetluju 19,2% variability vo vykone v ulohdch PISA na (¢itatelsku gramotnost. Cely
model s vybranymi premennymi vysvetlil 39,5% variability v citatelskej gramotnosti. Priestor pre
dalsie premenné, ktoré predikuju vykon v tlohach PISA a ktoré neboli predmetom nasho skimania,
ostava teda eSte pomerne velky. Ako najsilnejsi prediktor vykonu v ulohach PISA v nasom modeli sa
ukazala motivdcia ziakov pri rieSeni tychto uloh.



V ramci vyskumnej tlohy tvorba a overovanie preventivnych programov sa zrealizovala evalvacia
preventivneho programu PRE-RISK Program selektivnej prevencie rizikového spravania adolescentov.
Program je viacuroviovy, realizovany na lokdlnej tirovni a tzv. ity na mieru danej cielovej skupine a
podmienkam v danej lokalite, ktoré sa zistuju na zaklade situacnej analyzy a hodnotenia potrieb (RAR).
Cielom je posilnenie zru¢nosti mladych Iudi zvladat rizikové situacie prostrednictvom socialno -
psychologického tréningu s metdédami zazitkového ucenia, psychoedukacie. Sledovanie vnimania
rizikovej situacie (Dotaznik Take Care, PHZP, Ziirich) ukazalo, Ze rozdiely v zvladani rizikovych
situacii pred a po intervencii su $tatisticky vyznamné a to podla neparametrickych testov (Wilcoxonov
test poradi a Test marginalnej homogenity), ako aj podla klasického parového testu dvoch zavislych
vyberov. Vyssie hodnoty po intervencii poukazuji na vys$$iu mieru uvedomovania si rizika a jeho
zvladania. Na zaklade evalvacie, ako aj skusenosti realizatorov experimentalneho overovania, bola
zostavenad findlna verzia manualu pre realizdciu Programu PRE-RISK.

VUDPaP realizoval narodnt ¢ast siedmeho opakovania dlhodobého $tandardizovaného vyskumu
konzumacie psychoaktivnych latok, ako aj postojov mladeze vo veku 15 - 19 rokov ESPAD 2019.
Vyskum prebieha v §tvorro¢nom cykle od roku 1995 a cast udajov slovenskej mladeze vstupuje do
medzinarodnej $tadie European Survey on Alcohol and Other Drugs. V roku 2019 nastala zmena
a mierny ndrast alebo stabilizaciu vystriedal uz pokles vo frekvencii i mnozstve uZzivania legalnych
a nelegalnych drog. Slovensko sa zrejme pridava k vdcsine inych eurdpskych krajin, kde sa takyto
pokles prejavil uz skor. Celkovy pokles v uzivani marihuany sa vSak pri porovnani vysledkov z
rokov 2006 az 2014 prejavil v prakticky celom vekovom spektre aj u ziakov zakladnych $kol, v roku
2018 vsak u stredoskolakov (len s vynimkou 16-ro¢nych) doslo znovu k narastu. Okrem mierneho
poklesu silnej opitosti sa zvysilo tzv. narazové pitie a tiez znamky problémov s alkoholom (CAGE) i
priznakov podstatnej zavislosti (ADS), hlavne u dievcat. Mnozstvo vypitého alkoholu pri poslednom
piti dievcat aj chlapcov sa bud blizi, alebo prekracuje hranice rizikového pitia podla WHO, ¢o st
platné u dospelych. V priebehu rokov sa obe pohlavia postupne blizia uz k hranici zdraviu skodlivého
pitia, ktoré vedie k $koddm na zdravi. Uloha sa realizovala na zdklade dohody o spolupraci medzi
VUDPaP a Narodnym monitorovacim centrom pre drogy (MZ SR) v ramci zabezpelenia realizicie a
spolufinancovania prieskumu.

V tlohe zameranej na validizaciu a $tandardizaciu diagnostickych met6d sme tento rok zozbierali
data pre $tandardizaciu jedného vlastného autorského Testu skolskej pripravenosti na skupinovu
administraciu a spracovali $tatistické analyzy poloziek testu. Typ testu je ,,papier-ceruzka® Urceny je
pre deti z beznej populdcie a obsahuje subtesty, ktoré mapuju dosiahnuta troven jednotlivych funkcii
dolezitych na zaciatku edukacie. Aplikuje sa kratko pred alebo po zaciatku povinného vzdelavania.
Ziskané vysledky pomo6zu nasmerovat cielené rozvijanie tych oblasti, v ktorych sa pripadne
zistia tazkosti — v zaujme stimuldcie potencidlu dietata ¢i nasmerovania edukaénych postupov. Pri
skriningovom aplikovani pomé6zu odhalit oblasti, ktorym je vhodné venovat pozornost v dalsom,
individualnom diagnostickom procese. Zadava sa v malych skupinach deti - podla skusenosti
administratora tak, aby tento dokazal sledovat postup kazdého dietata, zaznamenat prejavy v spravani,
v spdsobe prace a dalsie relevantné udaje. Vo svojej inovovanej podobe bol test upravovany (subtesty,
ulohy v nich, instrukcie, skorovanie), vytvarne spracovany a na reprezentativnej vzorke overeny. Test
(zaznamovy harok a manual) je pripraveny na tlac a distribuciu.

VUDPaP uz $tvrty rok odborne participuje na tlohe Pilotny model diagnostiky a rediagnostiky
deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v okrese Kezmarok, ktora vyplynula
z Ak¢ného planu pre okres Kezmarok. Riesitelsky tim sa v roku 2019 venoval evalvacii vyuzitia metody
Elkonina a Feuersteina v pristupoch ucitelov 0. a 1. ro¢nika, nakolko sa v ramci tejto ulohy realizovalo
vzdelavanie v tychto metddach a celkovému zhrnutiu zisteni z implementécie tohto modelu procesu
diagnostiky v danom okrese. Vysledky realizovanych aktivit nam ukazali, Ze zvolené postupy, okruhy
¢innosti a obsahy (t. j. témy seminarov, prednasok a i.) mali velmi pozitivhu odozvu u participantov a
pomahaju im v ich praci (testovanie deti v poradenskom zariadeni; eduka¢né postupy vo vyucovani).



Predpokladame, Ze po potrebnych tpravach je moznost aplikovania poznatkov aj v inych krajoch
SR. Vzdelavacie, konzulta¢né a poradenské (mentoring) aktivity prispeli k senzitivizacii odbornych a
pedagogickych zamestnancov pri praci s detmi/ziakmi zo SZP/MRK. Realizované testovanie ziakov 1.
ro¢nikov prinieslo pozitivne vysledky - signifikantné zlepsenie v sledovanych oblastiach: Retestovanie
Testom $kolskej pripravenosti ukdzalo signifikantny posun v jednotlivych oblastiach (grafomotorika,
matematické predstavy, vizualna diferenciacia, porozumenie situaciam ai.). Aplikovanie suboru tloh
zameranych na prediktory gramotnosti poukazalo na zlepsenie vykonov Ziakov najma v oblasti ¢itania
a porozumenia ¢itanému textu.

Vyskum v Detskom centre bol zamerany najmi na kvalitativne analyzy vykonovych testov a
pridruzenych Skolskych problémov deti s diagndzou dysfazie a sledovanim ich vyvinu na liecebno-
diagnostickych pobytoch, kde sa analyzovali viaceré aspekty inkluzivneho vzdelavania pre potreby
PaOZ.

Nevyskumné tlohy PHU 2019

Detské centrum poskytovalo multidisciplindarne ambulantné sluzby detom s postihnutim, s
vyvinovymi poruchami ucenia, s odchylkami v emoc¢nom a socidlnom vyvine, skolsky neuspesnym
detom a ich rodinam. Najcastejsie diagndzy su: oneskoreny psychomotoricky vyvin, ne$tandardny
vyvin, akcelerovany vyvin, problémy a komplikacie suvisiace so zdravotnym postihnutim
(extrémna nezrelost, CKP, DMO, EPI, rozne syndrémy, MR, PAS), poruchy ucenia, ADHD, narusena
komunika¢na schopnost, rieSenie porozvodovej a porozchodovej situacie. Pocet klientov, ktorym boli
poskytované sluzby v DCVV v roku 2019, bol 633. Pribudlo 239 novych klientov. Celkovo ich tak
DCVV eviduje 6 303.

V roku 2019 sav DCVV v oddeleni Multidisciplinarnej podpory dietata a jeho rodiny uskuto¢nilo 4
541 individualnych sedeni s klientmi, z toho bolo 2 102 sedeni u psychologov, 727 sedeni u logopéda,
1022 sedeni u fyzioterapeuta, 399 sedeni u $pecialnych pedagogov, 221 sedeni u socialnej poradkyne
a 70 sedeni u neuroléga.

Diagnozy a problémové okruhy.

Pocas roka 2019 navstevovalo Integrovand skupinu deti predskolského veku 14 deti, z toho 5 so
zdravotnym znevyhodnenim. (dg. PAS, nerovnomerny vyvin re¢i, Downov syndrém, tazka obojstranna
porucha sluchu, susp. PAS, oneskoreny psychomotoricky vyvin). Do beznych §kdl odislo 5 deti, z toho
2 so SVVP. V diagnosticko-terapeutickej skupine absolvovali poldenné pobyty deti s postihnutim
s diagnézami Downov syndrom, DMO kvadruparéza, hydrocefalus, susp .PAS a oneskoreny vyvin
reci.

V roku 2019 v DCVV absolvovalo odbornu prax a staze celkovo 64 Studentov — najmé z odborov
psycholégia, odbor $pecialna pedagogika a liecebna pedagogika.

Ustav ako metodicky koordi—nétor systému vychovného poradenstva v rdmci rezortu $kolstva
poskytuje od 1.2.2019 metodické usmernovanie, odborné gestorstvo, Skoliace aktivity a pod. pre
pracovnikov celého systému poradenstva a prevencie (CPPPaP/CSPP, SVZ), ¢im sa ndm rozsirila
metodicka oblast najma pre $pecialonopedagogicku ¢innost. V ramci ¢innosti metodického usmerno-
vania sa odborni zamestnanci podielali na odpoétoch ¢&innosti pre potreby MSVVa$S SR, ako aj na
metodickom usmertiovani zadanom priamymi poziadavkami z praxe (PaOZ). VUDPaP spracoval 35
odbornych stanovisk a materialov.

Metodickd rada pri VUDPaP zasadala celkovo pitkrét (april, mdj, jun, oktober a december 2019),
vedecka rada sa stretla jedenkrat (jun 2019).

Na zéklade rozhodnutia MSV VaS SR zo dia 25.7.2019 bolo schvalenych 5 programov kontinudlneho
vzdelavania. A do akreditacie boli pripravené dalsie programy KV v oblasti kariérovej vychovy a
kariérového poradenstva.

V rdmci vzdeldvacej oblasti VUDPaP zrealizoval tematické vzdeldvania v piatich nosnych témach,
v deviatich blokoch vzdelavania, ¢o bolo 19 vzdelavacich akcii pre 295 odbornych zamestnancov.



VUDPaP realizoval ako partner projekt Erasmus + Projekt WELCOME je zamerany na podporu
tvorby metodik pre predskolsky vek, ktorého vystupom je Manudl pre ucitelov v MS a aplikdcia
s interaktivnymi tlohami pre deti.

VUDPaP zabezpetil vydanie aj distribtciu odborného ¢asopisu Psycholdgia a patopsycholdgia
dietata. V roku 2019 vysli 2 planované ¢isla 52. roénika ¢asopisu v rozsahu 176 stran. Cisla obsahuju:
1 editorial, 5 zakladnych $tudii, 3 $tudie v rubrike Metodiky a konzultacie, 1 prispevok v rubrike
Kratke informacie, 1 prispevok v rubrike Kazuistiky, 1 prispevok v rubrike Diskusia, 2 recenzie
odbornej literatury.

V roku 2019 vysli dve ¢isla nového odborno-praktického casopisu Dieta v centre pozornosti:
¢.1/2019 s nazvom: Multidisciplinarny pristup v starostlivosti o dieta a rodinu a ¢.2/2019: Inkluzia a
Dieta v naroc¢nej rodinnej situdcii. Celkovo to je 10 odbornych prispevkov, 15 prispevkov v kategérii
priklady dobrej praxe a kazuistiky, 4 prispevky v kategérii Odporucania pre rodicov a odbornikov,
Priklady zariadeni, Z pohladu odbornikov, Z pohladu rodi¢ov, Kde ndjst viac, 4 odborné recenzie,
Uvodniky, Rozhovory.

V ramci trvalej udrzatelnosti Narodného projektu Komplexny poradensky systém prevencie a
ovplyvniovania socialno-patologickych javov v $kolskom prostredi sa realizovalo predovsetkym
zabezpelenie fungovania vsetkych existujucich aplikacnych rozhrani KomposyTu v sulade s
rozvijanim digitalnej podpory vsetkych zloziek komplexného poradenského systému a vzdeldvania
PaOZ. Celkovy pocet vietkych Ziakov ZS zaevidovanych k datumu 31.12.2019 prostrednictvom
KomposyTu (od jeho spustenia) je priblizne 20 444. Celkovy pocet licencii, ktoré boli udelené
pouzivatelom ako opravnenie vstupovat do vnutornej Casti a vyuzivat digitalne verzie diagnostickych a
edukacnych pomocok, je 1 913. Pocet navstevnikov vyuzivajucich vonkajsiu cast digitalnej aplikacnej
platformy je neobmedzeny. Pocet verejnych uzivatelov KomposyTu je 19 650, s viac ako 100 tisic
zobrazeniami stranky. Pocet vSetkych prihlaseni do vnutornej casti KomposyTu za rok 2019 sa na
Stvrtro¢nej baze pohybuje medzi 1 377 — 2303 uzivatelov. Z KomposyTu boli najcastejsie pouzité tieto
metodiky: T-309- ISA- test Struktury inteligencie, dalej T-21 - B-JEPI a tretim je Skuska citania.

Interdisciplinarna konferencia s medzinarodnou ucastou: Dieta v ohrozeni XXVIII. s témami
inkluzia a dieta v ndrocnej Zivotnej situdcii s hlavhym motivom: ,, ... aby pomoc prisla véas®, sa
uskutocnila dnoch 7. - 8. novembra 2019. Islo uz o XXVIIIL. ro¢nik tohto podujatia, ktory sa
niesol v znameni vymeny najnovsich vyskumnych poznatkov a skusenosti z praxe odbornikov v
systéme poradenstva a prevencie. Konferencie sa zucastnilo 323 Iudi. Odznelo 39 odbornych
prispevkov. Bolo zrealizovanych 9 workshopov, konala sa zZiva kniznica aj s verziou Virtualnej reality. Na
konferencii sa odovzdali ocenenia Osobnosti poradenstva pre deti a ich rodiny za rok 2019 v troch
kategoriach: Mlady talent poradenstva, Osobnost poradenstva a Dlhodoby prinos pre poradensku
¢innost. Z konferencie sa pripravuje recenzovany zbornik.

VUDPaP od 1.6.2019 realizuje narodny projekt s nazvom: STANDARDIZACIOU SYSTEMU
PORADENSTVA A PREVENCIE K INKLUZII A USPESNOSTI NA TRHU PRACE, kedy sa
zacala jeho priprava a implementdcia, v ramci Operacného programu Ludské zdroje, prioritna os ¢.
1 Vzdelavanie. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
a zlepsit vysledky a kompetencie deti a ziakov. V roku 2019 VUDPaP pripravil zdmer ndrodného
projektu REVITALIZACIOU SYSTEMU USMERNOVANIA VYCHOVNEHO PORADENSTVA A
PREVENCIE K ZVYSOVANIU KVALITY PRACE S DETMI SO SPECIFICKYMI POTREBAMI VO
VYCHOVE A VZDELAVANI (Usmerhovat pre prax).

Vsetky vyskumné a nevyskumné aktivity boli realizované v stlade s PHU 2019 a Kontraktom na rok
2019. Vyskumné timy kvartdlne vyhodnocovali plnenie harmonogramu a vyskumnych tloh.



4. CINNOSTI / PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

V roku 2019 ustav riesil 8 vyskumnych, 10 nevyskumnych tloh a mesa¢ne poskytoval cca 6-8
operativnych ¢innosti podla poziadaviek ministerstva. Cinnosti a prace na jednotlivych dlohdch PHU,
ako aj vysledky a produkty st uvedené vo Vyhodnoteni plnenia PHU za rok 2019.

5. ROZPOCET ORGANIZACIE

Ustav je prispevkovou organizdciou MSVVaS SR, hospodéri v zmysle zdkona ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vzhladom
na charakter c¢innosti - veda a vyskum v oblasti psychického vyvinu dietata, poskytovanie
psychologickych sluzieb v rezorte $kolstva — su ostatné prijmy limitované. V sulade so schvalenym
rozpo&tom na rok 2019 bola organizicii poskytnuta dotdcia z MSVVaS SR na bezné vydavky vo vyske
748 097 Eur. V priebehu roku doslo prostrednictvom rozpoctovych opatreni k uprave rozpoctu na
1 140 585 Eur. Z celkového rozpoctu bolo vycerpanych 1 112 812 Eur na bezné vydavky.
Vynosy boli dosiahnuté v celkovej vyske 1 134 592 Eur. Naklady na hlavnu ¢innost predstavovali
vsetky druhy nakladov, ktoré boli hradené z prispevku zo $tatneho rozpoctu, z finanénych prostriedkov,
poskytnutych z programu ERASMUS a vlastnych zdrojov, celkovo vo vyske 1 154 156 Eur.
Spotrebované naklady pozostavali zo spotrebovaného materialu na prevadzku organizacie, spotreby
energii a pohonnych hmot, z nakladov na nakup odbornej literatury a casopisov, pomocok pre pracu
s detmi v Detskom centre. Sluzby pozostavali z nakladov za opravy a udrzbu vypoctovej a kancelarskej
techniky, opravy budovy, z telekomunika¢nych a postovych poplatkov, z nakladov na pracovné
cesty, $kolenia a seminare, tla¢ odborného periodika a pod. Osobné naklady pozostavali z vyplatenych
miezd a odmien, poistného a povinného pridelu do socialneho fondu.

Cerpanie jednotlivych vydavkovych poloziek bolo v silade s rozpoétom a nedoslo k precerpaniu.
Zaporny hospodarsky vysledok za rok 2019 bol vo vyske — 5 993 Eur. Vytvoreny zaporny hospodarsky
vysledok bude zatuc¢tovany ako nevysporiadany vysledok hospodarenia na ticet 421 — Rezervny fond.



Tabulka 1: Cerpanie rozpo&tu za rok 2019

& | Ukazovatel VUDPaP ESF
Rozpocet | UR Skut. k % Skut. K
L. 31.12. plnenia | 31.12.
2019 k UR 2019
1 | Naklady 748 097 1140585 | 1140585 | 100 750 651
2 | Spotrebované nakupy (skup. 50) | 26 185 16973 16973 100 35120
3 | z toho: |spotreba materialu (501) 12916 10 838 10 838 100 34940
4 spotreba energie (502) 13269 6135 6135 100 180
5 predany tovar (504)
6 Sluzby (skup. 51) | 25764 93 801 93 801 100 70 981
7 | z toho: |opravy a udrzovanie (511) 5370 6 055 6 055 100 0
8 cestovné (512) 8 000 8 326 8326 100 6573
9 néklady na reprezentaciu (513) 200 1487 1487 100 143
10 ostatné sluzby (518) 12194 77 933 77 933 100 64 265
11 z toho: ndjomné 332 1 860 1 860 100 0
12 telekomunikécie a spoje 3620 3556 3556 100 7 103
13 prepravné 500 0 0 0
14 drobny nehm. inv. majetok
15 ostatné sluzby 7742 72517 72517 100 57 162
16 | Osobné naklady (skup. 52) | 656 602 991 044 991 044 100 644 403
17 | z toho: |mzdové néklady (521) 488 106 708 042 | 708 042 100 466 044
18 z toho: mzdy 482 106 665 186 665 186 100 428 141
19 dohody (OON) 6 000 42 856 42 856 100 37903
20
21 zakonné socidlne poistenie (524) 168 496 238 432 238 432 100 178 359
22 z toho: zdravotné poistenie 48213 66 705 66 705 100 44 553
23 socialne poistenie 120 283 171727 171727 100 114 981
24 DDS (525) 0 277 277 100 96
25 zakonné socidlne naklady (527) 20431 44293 44293 100 18 729
26 v tom: 1pr1’spevok na stravovanie 16 431 20 366 20 366 100 9593
27 | Dane a poplatky skup. 53) | 3500 6136 6136 100 0
28 | z toho: | dan z motorovych vozidiel (531) 0 0 0
29 dan z nehnutelnosti (532) 2500 4080 4080 100
30 ostatné dane a poplatky 0 2056 2056 100
31 | Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost (skup. 54) 217 217 100 147
32 | z toho: |zostatkova cena predaného dlhodobého nehmot.
majetku a dlhodobého hmotného majetku (541)
33 predany material (542)
34 Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania | (544)
35 Ostatné pokuty, pendle a Groky z omeskania | (545)
36 Odpis pohladavky (546)
37 Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost (548) 217 217 100 147
38 manka a $kody (549)
39 | Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej a
finan¢nej ¢innosti a zactovanie ¢asového rozlisenia (skup. 55) | 15615 30348 30 348 100
40 | z toho: | Odpisy dlhodob.nehmot.a dlhodob.hmot.majetku | (551) 15615 30348 30 348 100 0
41 Tvorba zdkonnych rezerv z prevadzkovej
¢innosti- dovolenka,odvody (552)

42




43 Tvorba ostatnych opravnych poloziek
z prevadzkovej ¢innosti (558)
44 | Ostatné finan¢né naklady (568) 0 2066 2 066 100 0
45 | Dodato¢ne platena dan z prijmov (595)
46 | Finan¢né naklady (skup.56) | 0 0
47 Kurzové straty (563)
48 Ostatné finan¢né naklady (568) 0 2066 2 066 100 0
1 | Vynosy 758 097 1134592 | 1134592 | 100 757 609
2 | Trzby za vlastné vykony a tovar (skup. 60) | 10 000 21780 21780 100
3 | z toho: |trzby za vlastné vyrobky (601)
4 trzby z predaja sluzieb (602) 10 000 21152 21152 100
5 trzby za tovar (604)
6 | Zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob (skup. 61)
7 | z toho: |zmena stavu nedokon.vyroby (611)
8 zmena stavu polotovarov (612)
9 zmena stavu zvierat (614)
10 | Aktivacia (skup. 62)
11 | z toho: |aktivdcia materidlu a tovaru (621)
12 aktivacia vnutroorg. sluzieb (622)
13 aktivécia dlhodobého nehmot. a hmotného majetku (623,624)
14 | Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 64 628 628 100
15 | z toho: | Trzby z predaja dlhod. nehmot. a hmot. majetku (641)
16 Trzby z predaja materidlu (642)
17 Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania | (644)
18 Ostatné pokuty, pendle a troky z omeskania | (645)
19 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (648)
20 | Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej
a finan¢nej ¢innosti a zuétovanie ¢asového rozlisenia | (skup.65)
21 | Z toho: | Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej
¢innosti- dovolenky (652)
22 Zuctovanie rezerv z finan¢nej ¢innosti (654)
23 Zuctovanie komplexnych  |nie komplexnych nékladov|
nékladov budticich obdobi [budiicich obdobi (655)
24 Zuctovanie zakonnych opravnych poloziek
z prevadzkovej ¢innosti (657)
25 Zuétovanie so SR 68 748 097 1112812 | 1112812 | 100 757 608
26
27 | Financ¢né vynosy 758 097 1134592 | 1134592 | 100 757 608
28 | Nakladové polozky za projekt UNESCO
29 | Cisty hospod. vysledok (r. 1 V - r. 1 N) -5993 -5993 6 957




Tabulka 2: Plnenie prijmov k 31.12. 2019

Pol. | Text Schval. Upraveny Skuto¢nost % plnenia k Skuto¢nost index
rozpocet | rozpocet k 31.12.2019 | uprav. rozpoctu | k31.12.2018 |2019/2018
212 Prijmy z
vlastnictva
Uhrn za kategériu 210
221 | Administrativne
poplatky
222 | Pokuty, penale
a iné sankcie
Poplatky a platby
223 |z nepriemyselného 10 000 17 000 21151 14 956 141
a nahodného
predaja a sluzieb
Dalsie
229 | administrativne poplatky a
iné poplatky a platby
Uhrn za kategoriu 220 10000 | 17000 21151 14 956 141
231 | Prijem z predaja kapital.
aktiv
239 [ Dalsie kapitdl. prijmy
Uhrn za kategériu 230 0 0 0
242 | Uroky z vkladov
243 | Uroky z uctov.
fin. hospodarenia
Uhrn za kategériu 240 0 0 0
291 | Vratené
neopravnene pouzité alebo
zadrzané
prostriedky
292 | Ostatné prijmy 0 14 000 17 277 9481 182
Uhrn za kategériu 290 0 14 000 17 277 9481 182
Nedafiové prijmy celkom /200/ | 10000 | 31000 38 428 24 437 157
Tuzemské bezné granty a
transfery (310) ESF 1930735 1930735 0
Tuzemské bezné granty a
transfery (310) 748097 | 1154156 1154 156 1255773 92
Tuzemské kapitalové granty
a transfery (320) 0 8136 8136 0 0
Zahrani¢né granty (330) 0 0 8 635 0
Domace granty (310) 0 0 0 0 0 0
Zahrani¢né transfery (340)
Granty a transfery celkom (300) 1264 408 0
PRIJMY CELKOM 758 097 3121027 3131455 1288 845 243




6. PERSONALNE OTAZKY

Ustav sa organizacne ¢leni do troch tisekov a 6 oddeleni a troch kanceldrii:

Usek vyskumu a metodickej podpory vychovného poradenstva a prevencie — sa ¢leni na oddelenie
zakladného a aplikovaného vyskumu, oddelenie diagnostickych nastrojov, oddelenie metodického
usmerfiovania a informac¢no-edi¢né stredisko. Usek plni hlavné poslanie tstavu, ktorym je vedecko-
vyskumna cinnost v oblasti psychického vyvinu dietata v norme i patoldgii a tvorba a adaptacia
diagnostickych nastrojov. Nadobudnutymi vedeckymi poznatkami prispieva k tvorbe teérii a koncepcii
v psycholégii. Zovseobecnenia ziskanych vysledkov predklada vo forme metodickych materialov,
expertiz a odporucani Statnym organom a institiiciam, v pdsobnosti ktorych je starostlivost o mladu
generaciu. Usek dalej plni ulohy odborno-metodického vedenia systému vychovného poradenstva
a prevencie, $pecidlnych vychovnych zariadeni. Dalsie tlohy: Aktualizicia koncepcie systému
vychovného poradenstva a prevencie v rezorte $kolstva, navrhy systémovych opatreni na zefektivnenie
jeho ¢innosti. Organizacia metodickych semindrov a vzdelavania, tvorba metodickych materialov a
ich poskytovanie relevantnym zamestnancom §kol a skolskych zariadeni.

Detské centrum pre vyskum a vzdelavanie — tvori oddelenie Integrovanej skupiny deti predskolského
veku (ISKA) a oddelenie Multidisciplindrnej podpory dietata a jeho rodiny. Usek zabezpecuje
multidisciplinarnu starostlivost o postihnuté deti a ich rodiny, vratane dennej vychovnej a vzdelavacej
starostlivosti. Sluzi ako experimentalna baza na overovanie novych postupov starostlivosti o deti so
$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Kanceldria ndrodného projektu Standardy — zabezpecuje manazment, obsahové riadenie a realizdciu
narodného projektu v ramci hlavného projektového centra i regionalnych projektovych centier.
Kanceldria udrZatelnosti projektov — sa zameriava na realizaciu udrzatelnosti projektov a pripravu
dalsich projektov ako v ramci $trukturalnych fondov, tak aj dal$ich grantovych vyziev (Erasmus plus,
Norske fondy, Horizont 2020 a pod.).

Dalsimi organizacnymi utvarmi pre sprdvu a organizdciu VUDPaP siu: Kanceldria riaditelky a
usek ekonomickej a hospoddrskej cinnosti, ktory tvori persondlne a mzdové oddelenie, ekonomické
oddelenie a oddelenie spravy majetku a hospoddrskych ¢innosti.

Kanceldria riaditelky — organizuje celkovy chod ustavu. Zabezpecuje komunikdciu smerom dovnttra,
so zriadovatelom, s inymi vedecko-vyskumnymi institticiami, so skolami a $kolskymi zariadeniami.
Usek ekonomickej a hospoddrskej ¢innosti — riadi, vykonéva a vedie agendu rozpoctu a financovania,
uctovnu a mzdovua agendu, operativno-technicku evidenciu majetku ustavu, zabezpecuje zasobovanie,
obstaravanie majetku a evidenciu investicii a ostatného majetku ustavu, zabezpecuje dopravu pre
ustav a spravuje park dopravnych prostriedkov, vedie pokladni¢nt agendu, ako aj archiv uc¢tovnych
dokladov.

V organizdcii je 37,5-hodinovy pracovny tyzden, s pruznym mesa¢nym pracovnym ¢asom. Zakladny
pracovny cas pre technicko-hospodarskych zamestnancov je od 9,30 do 14,00 hod. a pre vyskumnych
zamestnancov od 10,00 do 14,30 hod.



Struktara zamestnanosti

Tabulka - Pocet zamestnancov

vyskum a vyvoj

merna Schvéleny | Upraveny | Skuto¢nost | % Skuto¢nost | Index
Ukazovatel jednotka [rozpocet |[rozpocet |[k31.12.2019 za rovnaké
2019 2019 obdobie
predch.
roka 2018
Priemerny evidencny pocet
zamestnancov (prepocitany) 1) osoby 53 45,8 86,4 55,9 82,00
Statni zamestnanci osoby
pedagogicki zamestn. osoby 4 4 100 4 100,00
vyskum a vyvoj osoby 28 19 67,8 37 76,00
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania (kategoria 610)2) |v € 462 157 663 468 663 468 100 722 388 92,00
$tatni zamestnanci vE
pedagogicki zamestn. vE 58 140 51 254 113
vyskum a vyvoj vE 371857 440 911 84,00
z miezd, platov, sluZobnych prijmov a OOV
mzdové prostriedky 3) vE 462 157 663 468 663 468 100 722 388 92,00
$tatni zamestnanci vE
pedagogicki zamestn. vE 58 140 51 254 113
vyskum a v{voj vE 371 857 440911 84,00
priemerny plat vE 1100 1076 102
$tatni zamestnanci vE
pedagogicki zamestn. vE 1211 1068 113
vyskum a vyvoj vE 1630 1413 115
z miezd, platov, sluZobnych prijmov a OOV
ostatné osobné vyrovnania 4) vE
$tatni zamestnanci vE
pedagogicki zamestn. vE
vyskum a vyvoj vE
z miezd, platov, sluzobnych prijmov a OOV
nahrada za pracovnu, sluZzobnu vE€
pohotovost a nahrada za pohotovost
$tatni zamestnanci vE
pedagogicki zamestn. vE
vE




V porovnani s rokom 2018, kedy boli mzdové prostriedky cerpané vo vyske 722 388,- €, je Cerpanie nizsie
0 58 920 €. Nizsie Cerpanie je v roku 2019 spdsobené efektivnymi organizacnymi zmenami a kumulaciou
funkcii u pracovnikov, ako aj presunom vyskumnych zamestnancov na pozicie narodného projektu.
U pedagogickych zamestnancov v roku 2019, boli mzdy cerpané vo vyske 58 140,- €. V porovnani s rokom
2018 (51 254,- €) sa Cerpanie zvysilo o 6 886,- €.

Vyska priemerného platu v roku 2019 je 1 100,- €. V porovnani s rokom 2018, kedy priemerna mzda
dosiahla 1 076,- €, sa v roku 2019 zvysila o 24.,- €.

Priemerny plat u pedagogickych zamestnancov bol v sledovanom obdobi 1 211,- €. V porovnani s rovnakym

obdobim roka 2018, kedy priemerny plat bol 1076,- €, sa v roku 2019 zvysil o 135.,- €.

Priemerny plat u vyskumnych zamestnancov predstavuje v hodnotenom obdobi 1 630,- €. Oproti roku
2018, kedy bol priemerny plat 1413,- €, sa priemerny plat vyskumnych pracovnikov za rok 2019 zvysil 0 217,- €.
Je to sposobené zvySenim tarifnych platov od 1.1.2019 a osobnych priplatkov, ako aj tpravou platovych tried.

Vyhodnotenie zamestnanosti

Od 1. janudra 2019 nadobudol G&innost zakon ¢&. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplia zikon
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajti niektoré zakony.
Uvedenou novelizaciou zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov doslo aj k redukcii
poctu platovych tried zo sucasnych 14 platovych tried na 11 platovych tried.

Limit poctu zamestnancov, ktory bol uré¢eny ako ro¢ny priemerny pocet 53, predstavoval v hodnotenom
obdobi roka 2019 45,8, ¢o je v percentudlnom vyjadreni plnenie na 86,4 % . Stanoveny limit vyskumnych
zamestnancov na rok 2019 v priemernom evidenénom pocte je 28. Vykazované plnenie v roku 2019 je
v priemernom pocte 19, ¢o je v percentualnom vyjadreni 67,8 %. U vyskumnych zamestnancov je ¢erpanie
miezd za rok 2019 v sume 663 468 € .

Aktivity na podporu rozvoja ludskych zdrojov

Priebezné vzdeldvanie reagovalo na potreby praxe a zmeny v legislative, alebo sa uskutoc¢novalo s cielom
prehlbenia odbornosti zamestnancov. V ramci priebezného vzdelavania sa zamestnanci zacastnovali vybranych
$koleni, odbornych kurzov a seminarov pre odbornych pracovnikov v ramci ustavu.

7. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Kedze ustav uzatvoril na rok 2019 kontrakt so zriadovatelom, tuto cast Vyrocnej spravy nespractivame
(vzmysle manualu pre vypracovanie vyro¢nych sprav), ide o samostatny dokument pod nazvom ,Vyhodnotenie
Planu hlavnych tloh za rok 2019

8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA V ROKU 2019

Charakter ¢innosti tstavu (vedecko-vyskumné aktivity) a povaha jeho produktov, ktoré nie su obchodovatelné,

predurcuje, Ze aj napriek prispevkovej forme hospodarenia je ziskavanie finan¢nych prostriedkov nad ramec

statneho prispevku limitované. Vydavky ustavu su preto takmer totozné s tym, ¢o mu zriadovatelsky rezort

v ramci svojej rozpoctovej kapitoly vycleni. Na financovani ¢innosti tstavu boli pouzité aj vlastné zdroje,

finan¢ny dar a finan¢né prostriedky ERASMUS, ktorych podiel na financovani ¢innosti astavu nebol zasadny.

Samostatne financovany je narodny projekt Standardy (ESF).

V roku 2019 sa v ustave rieSilo 8 vyskumnych, 10 nevyskumnych uloh a mesa¢ne poskytoval cca 6-8

operativnych ¢innosti podla poziadaviek ministerstva zakotvenych v Pléne hlavnych uloh (PHU). Dosiahnuté

vysledky hodnotili:

1. zriadovatelsky rezort na pravidelnom kvartalnom hodnoteni plnenia kontrahovanych uloh za tucasti jeho
zastupcov,

2. odborna verejnost,

3. laicka verejnost vyuzivajica aplika¢ny rozmer ziskanych poznatkov.



V roku 2019 pokracovala ¢innost Vedeckej rady ako aj Metodickej rady pri VUDPaP. Pocas roka sa konali
vzéjomné navstevy vladnych, rezortnych aj mimorezortnych partnerov VUDPaP.

9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV

Identifikacia podmienok psychického vyvinu deti a mladeze vedecko-vyskumnou ¢innostou a napomahanie
optimalnemu priebehu tohto vyvinu je nosnym poslanim, ktoré definuje hlavnych uzivatelov vystupov,
produktov a sluzieb tstavu. Su nimi nasledovné institucie, organizacie i skupiny fyzickych oséb:

- Orgény §tatnej spravy v Skolstve. MSV'VaS$ SR ako zriadovatelsky rezort hradi prevaznt vicsinu nakladov na
¢innost ustavu. Zaroven je bezprostrednym odberatelom vystupov ustavu.

- Skoly, 3kolské zariadenia a ich zamestnanci. Ide o vystupy smerujtice priamo do pedagogickej, vychovnej,
poradenskej a preventivnej praxe. Ide o vacsinu vystupov z VUDPaP. Néklady na ne st hradené zo $titneho
prispevku. V sti¢asnej situacii nedostatku prostriedkov v skolstve nie je aktualne, aby si konkrétna $kola (alebo
jej zriadovatel — krajsky urad alebo samosprava obci) objednala za thradu psychologicky vyskum, psycho-
logické vysetrenia deti pre vyber do vyberovych tried, vzdelavanie pedagogickych pracovnikov pre pracu so
$pecifickymi skupinami Ziakov, vypracovanie individualnych vzdelavacich programov pre deti so $pecialnymi
edukac¢nymi potrebami a podobne.

- Vedecka komunita a odborna verejnost. Vystupy k tejto skupine odberatelov predstavuji najvacsiu cast,
¢o je vzhladom na vedecko-vyskumny charakter ustavu prirodzené. Zahrnaju publikovanie monografii,
odbornych studii a publikacii, vydavanie odborného periodika i neperiodickych odbornych materialov a ucast
na odbornych podujatiach. Hoci ide o velmi podstatnu cast vystupov, vedecka komunita nie je ,odberatelom®
v trhovom zmysle slova — sama musi byt dotovana, neméze teda byt zdrojom prijmov VUDPaP.

- Deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich rodiny. Okrem nepriameho profitu
(prostrednictvom §kdl a skolskych zariadeni) poskytuje ustav tejto skupine odberatelov aj priame sluzby
(najmi prostrednictvom Detského centra VUDPaP). Tieto sluzby st poskytované zadarmo.

- Psychologovia zaoberajuci sa detmi a mlddeZou. Poznatky a informacie ziskavaju prostrednictvom vystupov
zbodu 3. Ustav poskytuje moznost odbornych stdzi a konzultacii. Vzhladom na insolventnost zamestnavatelov
tejto skupiny odberatelov je ¢innost vykonavana bez uplaty.

- Vysoké skoly a vysokoskolski studenti. Staze, odborné praxe, vyberové prednasky, vedenie ro¢nikovych,
postupovych a diplomovych pric nie st su¢astou Planu hlavnych tiloh VUDPaP. Ich percentualne vyéislenie
preto neuvadzame. Pre buducich psycholdgov, Specialnych a liecebnych pedagdgov i socialnych pracovnikov
su mimoriadne dolezité.

- Laické verejnost. Je nepriamym odberatelom nemateridlnych hodnét vytvorenych vo VUDPaP, pokial su
sprostredkované printovymi i elektronickymi médiami, v mensej miere samotnymi zamestnancami ustavu
formou osvetovych besied a popularizacnych prednasok.

Mgr. Janette Motlova, v.r.
riaditelka VUDPaP



